
Se
pt

em
be

r 2
02

5 

 

Arbeitgeber 

Arbeitgeber   

Arbeitgeber-Nr.   

 

 
Versicherte Person 

Name   

Vorname   

PK-Nr.   

Geburtsdatum   

AHV-Nummer   

 
  

Formular drucken
 

Aargauische Pensionskasse 
Abteilung Versicherung 
Hintere Bahnhofstrasse 8 
Postfach 
5001 Aarau 

Weiterversicherung bei Lohnreduktion ab Alter 58 
(Art. 11a VR) 
 
Bei Lohnreduktion um höchstens die Hälfte ab Alter 58 haben Sie die Möglichkeit, die Vorsorge 
auf Basis des bisherigen Lohns freiwillig weiterzuführen (zu Ihren Lasten, das Inkasso erfolgt 
durch Ihren Arbeitgeber). Mit diesem Formular wählen Sie den Umfang der Weiterversiche-
rung. 
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Lohnreduktion (durch Arbeitgeber auszufüllen) 

Datum   Pensum %  Anrechenbarer 
Jahreslohn CHF 

Vorsorgeplan 

bis 

ab 

Art der Weiterversicherung (durch Arbeitnehmer auszufüllen) 

Risikoversicherung Tod/Invalidität ohne Alterssparen 
Risikoversicherung Tod/Invalidität mit Alterssparen 

Weiterversicherter Lohn (durch Arbeitnehmer auszufüllen) 

Bisheriger anrechenbarer Lohn 
Reduzierter anrechenbarer Lohn 

Diese Option reduziert die Leistungen und Beiträge für Tod, Invalidität und Alterssparen. 
(im Minimum 50 % des bisherigen anrechenbaren Lohns, Art. 11a Abs. 4 VR) 

Weiterversicherter Lohn CHF 

Unterschriften 

Ort, Datum Ort, Datum 

Unterschrift versicherte Person Unterschrift Kontaktperson Arbeitgeber 

Telefon Kontaktperson Arbeitgeber 
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