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1 Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

Anzahl

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total

Ordentliche Generalversammlungen 172 2479
Ausserordentliche Generalversammlungen 5 10
Total 177 2489
1.1 Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen
I Ja 61.8%
B \ein 38.2%
Enthaltung

Anzahl Antréage

Ja Nein Enthaltung
1537 942 0

2 8 0
1539 950 0
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1.2 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

0 20 40 60 80 100
Jahresbericht

Klimabericht und Klimastrategie
Vergltungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhdhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur
Statutendnderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen
Anti-ESG Aktiondrsantrage
Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionédrsantrage

Andere Themen

Angenommene B Abgelehnte Enthaltungen Anzahl

Antrage Antrage Antrage
Jahresbericht 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Klimabericht und Klimastrategie 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2
Vergltungen 8 3.8% 203 96.2% 0 0.0% 211
Entlastung 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
VR-Wahlen 1280 72.1% 495 27.9% 0 0.0% 1775
Revisionsstelle 43 24.9% 130 75.1% 0 0.0% 173
Kapitalerhéhung 9 60.0% 6 40.0% 0 0.0% 15
Kapitalreduktion 3 42.9% 4 57.1% 0 0.0% 7
Kapitalstruktur 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Statutenanderungen 16 42.1% 22 57.9% 0 0.0% 38
Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1 33.3% 2 66.7% 0 0.0% 3
Anti-ESG Aktionarsantrage 0 0.0% 57 100.0% 0 0.0% 57
Klimabezogene Aktionarsantrage 31 96.9% 1 3.1% 0 0.0% 32
Nicht klimabezogene Aktiondrsantrage 143 86.1% 23 13.9% 0 0.0% 166
Andere Themen 2 28.6% 5 71.4% 0 0.0% 7
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2 Ethos Stimmempfehlungen: Ubersicht

Art der Generalversammlung (Typ)

oGv
AGV

Unternehmen

3M Company
Abbott Laboratories
Abbvie

Accenture

Adobe

Advanced Micro
Devices

Allstate
Alphabet
Altria
Amazon.com

American Express
Company

American Tower
Amgen
Amphenol
Analog Devices
Apple

Applied Materials
AppLovin

Arista Networks

Arthur J. Gallagher &

Co.
AT&T

Datum
13.05.2025

25.04.2025
09.05.2025
06.02.2025
22.04.2025
14.05.2025

29.05.2025
06.06.2025
15.05.2025
21.05.2025
29.04.2025

14.05.2025
23.05.2025
15.05.2025
12.03.2025
25.02.2025
06.03.2025
04.06.2025
30.05.2025
13.05.2025

15.05.2025

Typ
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV

Ordentliche Generalversammlungen

Jahresbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Ausserordentliche Generalversammlungen

b4 b4 X X X X ¥ Vergitungen

X X X X X X X X X

X

Entlastung

VR-Wahlen

X X € € X € X X X X X X X %X %X X %X X & & x Revisionsstelle

Kapitalerh6hung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Abstimmungen

v

Statutenanderungen

Dafur
Teilweise daflr
Dagegen
Enthaltung

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

Anti-ESG Aktionarsantrage

Andere Themen

ecthos
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Unternehmen
Autodesk

Automatic Data
Processing

Autozone

Bank of America
Bank of Montréal
Bank of Nova Scotia
Becton Dickinson
Berkshire Hathaway
BlackRock

Boeing

Booking Holdings
Boston Scientific
Broadcom
Brookfield Corp

Cadence Design
Systems

Canadian Imperial Bank
of Commerce

Canadian National
Railway

Canadian Pacific Kansas
City

Capital One Financial

Carrier Global
Caterpillar

Charles Schwab Corp.
Chipotle Mexican Grill
Cigna

Cintas

Cisco Systems
Citigroup

Coca-Cola

Datum
18.06.2025

12.11.2025

17.12.2025
22.04.2025
11.04.2025
08.04.2025
28.01.2025
03.05.2025
15.05.2025
24.04.2025
03.06.2025
01.05.2025
21.04.2025
06.06.2025
08.05.2025

03.04.2025

02.05.2025

30.04.2025

18.02.2025
08.05.2025
09.04.2025
11.06.2025
22.05.2025
11.06.2025
23.04.2025
28.10.2025
16.12.2025
29.04.2025
30.04.2025

oGV
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV

oGV

oGV

AGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Jahresbericht

Klimabericht und Klimastrategie

X X X X X x % Vergitungen

X X X X X X X

X X X X X X X X X X

Entlastung

VR-Wahlen

X X X X %X % X Revisionsstelle

€ X €& X X X X

X X X X X X X X X X

Kapitalerhéhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenanderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

X € € x < Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

YR IAYATATATAY

<

Andere Themen

ecthos
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Unternehmen

Colgate-Palmolive
Comcast
Constellation Energy
Constellation Software
Costco Wholesale
Crowdstrike Holdings
CSX Corp

CVS Health

Danaher

Deere & Co.
Doordash

Eaton

Ecolab

Elevance Health

Eli Lilly

Emerson Electric
Enbridge

Equinix

FedEx Corporation
Fiserv

Fortinet

Freeport McMoRan
GE Aerospace

GE Vernova

General Dynamics
General Motors
Gilead Sciences
Goldman Sachs Group
HCA Healthcare
Hilton Worldwide

Home Depot

Datum
09.05.2025

18.06.2025
29.04.2025
13.05.2025
23.01.2025
18.06.2025
07.05.2025
15.05.2025
06.05.2025
26.02.2025
24.06.2025
23.04.2025
08.05.2025
14.05.2025
05.05.2025
04.02.2025
07.05.2025
21.05.2025
29.09.2025
14.05.2025
13.06.2025
11.06.2025
06.05.2025
14.05.2025
07.05.2025
03.06.2025
07.05.2025
23.04.2025
24.04.2025
14.05.2025
22.05.2025

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Jahresbericht

Klimabericht und Klimastrategie

% Vergltungen

X { %

X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

Entlastung

VR-Wahlen

X X X X X € X & €/ %X X X X X X X X X X X & %X %X & %X & %x %X % x x Revisionsstelle

Kapitalerhéhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenanderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

% X Anti-ESG Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

¢ ¢ Nicht klimabezogene Aktionérsantrége

AR SR YA

<

Andere Themen
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Unternehmen

Honeywell International
IBM

lllinois Tool Works

Intel

IntercontinentalExchang
e

Intuit

Intuitive Surgical
Johnson & Johnson
Johnson Controls
JPMorgan Chase
Kinder Morgan

KLA

Lam Research
Linde Plc

Lowe's Companies
Manulife Financial Corp
Marsh & McLennan
Marvell Technology
Mastercard
McDonald's
McKesson Corp
Medtronic
MercadoLibre
Merck

Meta Platforms
Micron Technology
Microsoft

Moodys

Morgan Stanley
Motorola Solutions

Netflix

Datum
20.05.2025

29.04.2025
02.05.2025
06.05.2025
16.05.2025

23.01.2025
01.05.2025
24.04.2025
12.03.2025
20.05.2025
15.05.2025
05.11.2025
04.11.2025
29.07.2025
30.05.2025
08.05.2025
15.05.2025
13.06.2025
24.06.2025
20.05.2025
30.07.2025
16.10.2025
17.06.2025
27.05.2025
28.05.2025
16.01.2025
056.12.2025
15.04.2025
15.05.2025
15.05.2025
05.06.2025

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Jahresbericht

Klimabericht und Klimastrategie

X X X X X X X/ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X %X x| x x Vergltungen

Entlastung

VR-Wahlen

X €& X X X %X X <« Revisionsstelle

€ X X X

C 4 X € X X € x € X X X X & %X x %

Kapitalerhéhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenanderungen

% Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

X

Klimabezogene Aktionarsantrage

¢ ¢ <« Nichtklimabezogene Aktionérsantrage

Andere Themen

ecthos
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Unternehmen

NextEra Energy
Nike

Norfolk Southern

Northrop Grumman
Nvidia

NXP Semiconductors
ONEOK

Oracle

O'Reilly Automotive
Palantir Technologies
Palo Alto Networks
Parker Hannifin
PayPal

PepsiCo

Pfizer

Philip Morris
International

PNC Financial Services
Group

Procter & Gamble
Progressive Corp
Prologis
Qualcomm

Regeneron
Pharmaceutical

Roper Technologies
Royal Bank of Canada
RTX

S&P Global
Salesforce

Sempra

ServiceNow

Datum
22.05.2025

09.09.2025
08.05.2025
14.11.2025
21.05.2025
25.06.2025
11.06.2025
21.05.2025
18.11.2025
15.05.2025
05.06.2025
09.12.2025
22.10.2025
05.06.2025
07.05.2025
24.04.2025
07.05.2025

23.04.2025

14.10.2025
09.05.2025
08.05.2025
18.03.2025
13.06.2025

10.06.2025
10.04.2025
01.05.2025
07.05.2025
05.06.2025
13.05.2025
22.05.2025

oGV
oGV
oGV
AGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Jahresbericht

Klimabericht und Klimastrategie

X ¥ X Vergltungen

X X

<

X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X

Entlastung

VR-Wahlen

<

X % % Revisionsstelle

€ X X X € € <€ x x & £ x %

C X X X X € X X X %X %X x <«

Kapitalerhéhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenanderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionarsantréage

Andere Themen

ecthos
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Unternehmen

ServiceNow
Sherwin-Williams
Shopify

Simon Property Group
Starbucks

Strategy

Stryker

Synopsys

Target

Tesla

Texas Instruments

Thermo Fisher Scientific

T-Mobile US

Toronto-Dominion Bank

Trade Desk

Transdigm Group
Travelers Companies
Truist Financial Corp
U.S. Bancorp

Uber Technologies

Union Pacific

United Parcel Service
UnitedHealth

Verizon
Communications

Visa

Walmart

Walt Disney

Waste Management

Wells Fargo

Datum
05.12.2025

16.04.2025
17.06.2025
14.05.2025
12.03.2025
12.06.2025
08.05.2025
10.04.2025
11.06.2025
06.11.2025
17.04.2025
21.05.2025
06.06.2025
10.04.2025
27.05.2025
16.09.2025
06.03.2025
21.05.2025
29.04.2025
15.04.2025
05.05.2025
08.05.2025
14.11.2025
08.05.2025
02.06.2025
22.05.2025

28.01.2025
05.06.2025
20.03.2025
13.05.2025
29.04.2025

AGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
AGY
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
AGV
oGV
oGV
oGV

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Jahresbericht

Klimabericht und Klimastrategie

X X X X X X X X X Vergltungen

X

X X X X X X

X X X X X X X X

Entlastung

VR-Wahlen

€ € € X X X X X X & X x & % Revisionsstelle

X & X X x| %

X X X X & X %X X

Kapitalerhéhung

Kapitalreduktion

< Kapitalstruktur

Statutenanderungen

X

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

X X X X

Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionarsantréage

{

AR YR NANAS

Andere Themen

ecthos
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Datum

Unternehmen

oGV

22.05.2025

Welltower

oGV

Williams Companies Inc  29.04.2025

oGV

04.06.2025

Workday

oGV

21.05.2025

Zoetis
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3 Ergebnisse der Abstimmungen
3.1 Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
Art der Antrage Anzahl Verfugbare Durchschnittliche
Antrage* Ergebnisse* Zustimmung*
Jahresbericht 1 1 100.0%
Klimabericht und Klimastrategie 2 2 93.4%
VergUtungen 211 211 88.5%
Entlastung 1 1 99.8%
VR-Wahlen 1567 1565 96.6%
Revisionsstelle 167 167 94.7%
Kapitalerhhung 15 15 94.8%
Kapitalreduktion 7 7 99.2%
Kapitalstruktur 1 1 99.9%
Statutenanderungen 38 37 80.7%
Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 3 3 99.0%
Anti-ESG Aktionadrsantrage 57 56 2.2%
Klimabezogene Aktionérsantrage 32 31 15.1%
Nicht klimabezogene Aktiondrsantrage 166 163 18.6%
Andere Themen 7 6 92.1%
Alle Themen 2275 2266 86.4%

* Ausschluss von Antrégen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.
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3.2 Abgelehnte Antrage des Verwaltungsrats
Unternehmen GV Datum  No. Traktandum
Regeneron 13.06.2025 b5.a Abschaffung der qualifizierten Mehrheit

Pharmaceutical

Netflix

Meta Platforms

Thermo Fisher
Scientific
Palo Alto Networks

Simon Property
Group

Advanced Micro
Devices

Tesla

Nvidia
Regeneron
Pharmaceutical
Eli Lilly

Eli Lilly

Emerson Electric

05.06.2025
28.05.2025

21.05.2025

09.12.2025

14.05.2025

14.05.2025

06.11.2025

25.06.2025

13.06.2025

05.05.2025
05.05.2025

04.02.2025

1.d

in Absatz 2 (e)(8) von Artikel VI der
Satzung

Wiederwahl von Herrn Jay C. Hoag

Konsultativabstimmung zur Haufigkeit
des Say-on-Pay-Votums

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultative Abstimmung Uber die
VergUtung von Flhrungskraften

Konsultative Abstimmung Uber die
VergUtung von Flihrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde zur
Anpassung an neue Bestimmungen des
Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von Flihrungskraften

Abschaffung der qualifizierten Mehrheit
bei bestimmten Transaktionen

Abschaffung der qualifizierten Mehrheit
bei bestimmten Transaktionen

Abschaffung der qualifizierten Mehrheit
in Artikel VI der Satzung

Abschaffung der qualifizierten Mehrheit

Abschaffung der gestaffelten Wahlen
des Verwaltungsrats

Deklassierung des Verwaltungsrats

Ethos
DAFUR

DAGEGEN
EIN JAHR

DAGEGEN
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

Resultat

0.0%

21.6%
29.0%

35.6%
46.1%
47.5%

48.2%

53.5%
65.7%
68.8%

69.2%
69.5%

98.7%
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3.3 Zuruckgezogene Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos
Canadian Imperial ~ 03.04.2025 7 Aktionarsantrag: Bericht Uber Zwangsarbeit und DAFUR
Bank of Commerce Kinderarbeit in Kreditportfolios

Deere & Co. 26.02.2025 b Aktionarsantrag: Bericht Uber die Effektivitat der DAFUR

Bemiihungen zur Schaffung eines leistungsorientierten
Arbeitsplatzes

Fiserv 14.05.2025 1.1 Wiederwahl von Herrn Frank J. Bisignano ZURUCKBEHAL
TEN

IBM 29.04.2025 b5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken einer DAGEGEN
Diskriminierung aufgrund religiéser und politischer
Ansichten

Linde Plc 29.07.2025 6 Aktionarsantrag: Bericht Uber klimabezogene Lobbying- DAFUR
Aktivitaten

MercadoLibre 17.06.2025 4 Anderung des Griindungsstaates von Delaware nach Texas DAGEGEN

Norfolk Southern 14.11.2025 3 Genehmigung des Antrags auf Vertagung DAGEGEN

Stryker 08.05.2025 7 Aktionarsantrag: Offenlegung politischer Spenden DAFUR

U.S. Bancorp 15.04.2025 1.h Wiederwahl von Frau Kimberly J. Harris DAFUR

UnitedHealth 02.06.2025 1, Wiederwahl von Herrn Andrew Witty DAFUR

34 Die umstrittensten Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum  No. Traktandum Ethos Resultat

Simon Property 14.05.2025 4 Anderung des Griindungsstaates von DAGEGEN 53.3%

Group Delaware nach Indiana

Pfizer 24.04.2025 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 54.7%
Vergltung von Flhrungskraften

Chipotle Mexican 11.06.2025 2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAGEGEN 55.3%

Grill Revisionsstelle

Canadian Pacific 30.04.2025 4 Bestatigung der Advance Notice Satzung DAFUR 55.7%

Kansas City

CVS Health 15.05.2025 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 59.0%
Vergltung von Flhrungskraften

Truist Financial Corp 29.04.2025 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 59.5%
Vergltung von Flhrungskraften

Equinix 21.05.2025 3 Genehmigung der Anderung des DAGEGEN 59.8%
Omnibus-Incentiveplans

UnitedHealth 02.06.2025 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 60.0%
Vergltung von Flhrungskraften

Arista Networks 30.05.2025 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 61.6%
Vergltung von Flhrungskraften

Shopify 17.06.2025 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 62.3%

Vergltung von Flhrungskraften

3.5 Aktionarsantrage
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Unternehmen

Boston Scientific
Palo Alto Networks
Charles Schwab

Corp.
Tesla

Abbvie

Booking Holdings

Tesla

Royal Bank of
Canada

Adobe

Cintas

Capital One
Financial

Intuitive Surgical

Cadence Design
Systems

PayPal

Prologis

Tesla

Texas Instruments

FedEx Corporation

CVS Health

Netflix

Travelers
Companies

GV Datum
01.05.2025

09.12.2025

22.05.2025

06.11.2025

09.05.2025

03.06.2025

06.11.2025

10.04.2025

22.04.2025

28.10.2025

08.05.2025

01.05.2025

08.05.2025

05.06.2025

08.05.2025

06.11.2025

17.04.2025

29.09.2025

15.05.2025

05.06.2025

21.05.2025

No.

14

13

Traktandum

Aktionadrsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Aktionadrsantrag: Abschaffung der
gestaffelten Wahlen des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Abschaffung der
gestaffelten Wahlen des Verwaltungsrats

Aktionadrsantrag: Abschaffung der
gestaffelten Wahlen des Verwaltungsrats

Aktionadrsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Aktionarsantrag: Herabsetzung der
Schwelle flr die Einberufung einer
aufderordentlichen Hauptversammlung
durch Aktionare

Aktiondrsantrag: Zustimmung der
Aktionare zu Satzungsanderungen die
vom Verwaltungsrat beschlossen
wurden erforderlich machen

Aktiondrsantrag: Abhaltung der jéhrlichen
Generalversammlungen des
Unternehmens in Prasenz mit virtuellen
Sitzungen als Ergdnzung

Aktionadrsantrag: Abfindungsregelungen
fur Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
far Mitglieder der Geschéaftsleitung

Aktionadrsantrag: Abfindungsregelungen
far Mitglieder der Geschéaftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber politischer
Spenden

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Befugnis des
Verwaltungsrats Unternehmensmittel in
XAl zu investieren

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktiondrsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionadrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
fir Mitglieder der Geschéftsleitung

Ethos
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

Resultat

95.9%
92.5%
83.9%
53.8%
49.0%

48.9%
48.8%
48.1%
47.7%

45.2%

44.5%
44.1%
43.9%

43.9%
43.6%
43.3%
42.7%
42.5%
42.5%
42.1%

41.8%
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Fortinet

Lam Research

Synopsys
Toronto-Dominion

Bank
Marvell Technology

United Parcel
Service

Bank of Nova Scotia
Canadian Imperial
Bank of Commerce
JPMorgan Chase

Gilead Sciences

Gilead Sciences

Equinix

[llinois Tool Works

Bank of Montréal

Tesla

Citigroup

Intel

Colgate-Palmolive

Deere & Co.

HCA Healthcare

Microsoft

Home Depot

Toronto-Dominion
Bank

13.06.2025

04.11.2025

10.04.2025

10.04.2025

13.06.2025

08.05.2025

08.04.2025

03.04.2025

20.05.2025

07.05.2025

07.05.2025

21.05.2025

02.05.2025

11.04.2025

06.11.2025

29.04.2025

06.05.2025

09.05.2025

26.02.2025

24.04.2025

05.12.2025

22.05.2025

10.04.2025

SR5

13

Aktionarsantrag: Unabhédngiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionadrsantrag: Abfindungsregelungen
fir Mitgleider der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Jahrliche Offenlegung
der Energieversorgungsquote

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Gleiche Stimmrechte
fUr jeden Aktionar

Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengleichheit

Aktionadrsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere Energie

Aktionadrsantrag: Unabhdngiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Einfihrung einer
umfassenden Menschenrechtspolitik

Aktionadrsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionadrsantrag: Abfindungsregelungen
far Mitglieder der Geschéaftsleitung

Aktionarsantrag: Jahrliche Offenlegung
des Energieversorgungsverhaltnisses

Aktionarsantrag: Reduzierung der
erforderlichen qualifizierten Mehrheit

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
far Mitglieder der Geschéaftsleitung

Aktionadrsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber ein Audit
der Birgerrechte

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
fir Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Datenverarbeitungsvorgange in
Menschenrechts-Hotspots

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Zwangs-
und Kinderarbeit in Kreditportfolios

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

41.7%

41.4%

38.4%

38.3%

38.1%

37.9%

37.7%

37.1%

36.6%

36.2%

35.9%

34.7%

32.7%

32.4%

31.9%

31.7%

30.6%

29.6%

29.1%

29.0%

27.5%

27.4%

27.2%
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Comcast

Microsoft

Meta Platforms

Royal Bank of
Canada

Tesla

Honeywell
International

Merck

Canadian Imperial

Bank of Commerce

Amazon.com

Bank of Nova Scotia

Bank of Montréal

Meta Platforms

Amazon.com

[BM

Chipotle Mexican
Grill

Nvidia

PepsiCo

Wells Fargo

Nvidia

PepsiCo

Toronto-Dominion
Bank

Toronto-Dominion
Bank

18.06.2025

05.12.2025

28.05.2025

10.04.2025

06.11.2025

20.05.2025

27.05.2025

03.04.2025

21.05.2025

08.04.2025

11.04.2025

28.05.2025

21.05.2025

29.04.2025

11.06.2025

25.06.2025

07.05.2025

29.04.2025

25.06.2025

07.05.2025

10.04.2025

10.04.2025

10

11

10

SR 6

Aktionarsantrag: Unabhédngiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Sorgfaltspflicht im Bereich
Menschenrechte

Aktionarsantrag: Aktionarsantrag:
Kapitalstruktur mit zwei Aktiengattungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag: Anderung der Satzung
zur Aufhebung der 3 %-Schwelle fir die
Beteiligung an Derivatklagen

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident

Aktionadrsantrag: Veroéffentlichung des
Steuer-Transparenzberichts

Aktionadrsantrag: Offenlegung
branchenspezifischer Plane zur
Bewertung des CO2-
Risikos/Ubergangspléane

Aktionadrsantrag: Beauftragung einer
unabhangigen Prifung der
Arbeitsbedingungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag: Bericht Gber
klimabezogene Lobbying-Aktivitaten

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktiengattungen

Aktionarsantrag: zuséatzliche
Berichterstattung Uber die Auswirkungen
von Rechenzentren auf die Klimaziele

Aktionarsantrag: Bericht Uber Lobbying-
Aktivitaten

Aktionadrsantrag: Unabhadngiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhédngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Verbesserung der
Berichterstattung Uber Personaldaten

Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere Energie

Aktionarsantrag: Ricktrittsregelung fir
Verwaltungsratsmitglieder

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit dem Verlust von
Biodiversitat und Natur

Aktionarsantrag: Konsultativabstimmung
Uber Umwveltrichtlinien

Aktionarsantrag: Fortschrittliche
generative KI-Systeme und
Verhaltenskodex annehmen

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

26.7%
26.3%

25.8%

25.4%
24.7%

23.0%
22.8%

22.7%
22.3%

21.0%

20.8%

20.6%
20.0%

18.9%

18.5%

18.0%
17.8%
17.7%
17.7%

17.7%

17.5%

17.4%
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Amazon.com

Home Depot

Visa

Home Depot

Royal Bank of
Canada

Bank of America

Canadian Imperial

Bank of Commerce

Bank of America
Verizon
Communications

PepsiCo

Starbucks
Merck

Tesla

Wells Fargo

Goldman Sachs
Group

Meta Platforms

Verizon
Communications

Royal Bank of
Canada

Carrier Global

Alphabet

Elevance Health

21.05.2025

22.05.2025

28.01.2025

22.05.2025

10.04.2025

22.04.2025

03.04.2025

22.04.2025

22.05.2025

07.05.2025

12.03.2025

27.05.2025

06.11.2025

29.04.2025

23.04.2025

28.05.2025

22.05.2025

10.04.2025

09.04.2025

06.06.2025

14.05.2025

Bank of Nova Scotia 08.04.2025

10

1M1

12

Aktionarsantrag: verbindliche Trennung
der Funktionen der
Verwaltungsratsprasidentschaft und des
CEO

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Ruicktrittsregelung fir
die Wahl von Direktoren

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit dem Verlust von
Biodiversitat und Natur

Aktionarsantrag: Konsultativabstimmung
Uber Umwveltrichtlinien

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere Energie

Aktionadrsantrag: Konsultativabstimmung
Uber Umweltrichtlinien

Aktionadrsantrag: Bericht Uber
klimabezogene Lobbying-Aktivitaten

Aktionarsantrag: Bericht Gber
klimabezogene Lobbying-Aktivitaten

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: unabhangiger Prasident

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Wirksamkeit der Umsetzung der
Menschenrechtspolitik

Aktionarsantrag: Anderung der Satzung
um eine Beschneidung der Rechte der
Aktionare ohne vorherige Abstimmung
zu verhindern

Aktionadrsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Verhinderung von
Belastigung und Diskriminierung

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere Energie

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Hassbekampfung gegenlber
marginalisierten Gemeinschaften

Aktionarsantrag: Bericht Gber potenzielle
Gefahren durch Bleikabel und mdégliche
Sanierungskosten

Aktionarsantrag: Fortschrittliche
generative KI-Systeme und
Verhaltenskodex annehmen

Aktionarsantrag: Bericht Uber Lobbying-
Aktivitaten

Aktionadrsantrag: Bewertung der
menschenrechtlichen Auswirkungen Kl-
gesteuerter zielgerichteter
Werberichtlinien

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Wirksamkeit der Massnahmen zu
Diversitat, Chancengleichheit und
Inklusion

Aktionarsantrag: Konsultativabstimmung
Uber Umweltrichtlinien

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

17.4%

17.0%
17.0%

16.6%

16.5%
16.4%
16.3%
16.2%
15.8%
15.6%

15.4%
15.4%

15.3%

15.1%

15.1%

14.6%
14.4%
14.3%
14.3%
14.3%

14.0%

14.0%
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Procter & Gamble

Amazon.com

General Motors

Visa

Zoetis

Amazon.com

Meta Platforms

Royal Bank of
Canada

Citigroup

Microsoft

RTX

Morgan Stanley

Bank of Montréal

UnitedHealth

Coca-Cola

Travelers
Companies

Alphabet

Cigna

Bank of Nova Scotia

Advanced Micro
Devices

HCA Healthcare

14.10.2025

21.05.2025

03.06.2025

28.01.2025
21.05.2025

21.05.2025

28.05.2025

10.04.2025

29.04.2025

05.12.2025

01.05.2025

15.05.2025

11.04.2025

02.06.2025

30.04.2025

21.05.2025

06.06.2025

23.04.2025

08.04.2025

14.05.2025

24.04.2025

12

SR 2

11

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: Offenlegung von
Informationen Uber wesentliche Scope-3-
Emissionen

Aktionarsantrag: Bericht Gber Strategien
zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen in der
Lieferkette

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Lobbying

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Reduzierung von
Plastikverpackungen

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Kindersicherheit und
Schadensvermeidung bei Kindern

Aktionarsantrag: Bericht Uber Darlehen
der Bank zur Unterstltzung der
Kreislaufwirtschaft

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Achtung der Rechte der indigenen
Bevolkerung

Aktionérsantrag: Bericht Gber die
Uberwachung der Nutzung von Kl-Daten

Aktionarsantrag: Bericht Gber Lobbying-
Aktivitaten

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote flr saubere Energie

Aktionadrsantrag: Konsultativabstimmung
Uber Umweltrichtlinien

Aktiondrsantrag: Einreichung der
Abfindungsvereinbarung zur
Abstimmung durch die Aktionéare

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lebensmittelverschwendung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
klimabezogene Preis- und
Deckungsentscheidungen

Aktionarsantrag: Bericht Giber den Einsatz
von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

Aktionarsantrag: Anderung des Rechts
auf Einberufung einer aulRerordentlichen
Generalversammlung

Aktionarsantrag: Fortschrittliche
generative KI-Systeme und
Verhaltenskodex annehmen

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
gesundheitliche Auswirkungen der
Akquisitionsstrategie

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

13.9%

13.8%

13.8%

13.8%
13.6%

13.5%

13.4%

13.4%

13.4%

13.4%

13.0%

12.9%

12.8%

12.6%

12.5%

12.4%

12.3%

12.3%

12.2%

12.1%

12.0%
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Wells Fargo

Qualcomm

Apple

Royal Bank of
Canada

Amphenol

Mastercard

S&P Global

Coca-Cola

PepsiCo

Johnson & Johnson

Wells Fargo

Meta Platforms

Caterpillar

Amazon.com

JPMorgan Chase

Netflix

Canadian Imperial
Bank of Commerce

McDonald's

Royal Bank of
Canada

Amazon.com

29.04.2025

18.03.2025

25.02.2025

10.04.2025

15.05.2025

24.06.2025

07.05.2025

30.04.2025

07.05.2025

24.04.2025

29.04.2025

28.05.2025

11.06.2025

21.05.2025

20.05.2025

05.06.2025
03.04.2025

20.05.2025

10.04.2025

21.05.2025

14

1M1

10

11

Aktionarsantrag: Bericht Gber die

Achtung der Rechte der indigenen

Bevolkerung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Klimarisiken der verschiedenen
Pensionsplans

Aktionadrsantrag: Bericht Uber ethische

Kl-Datenerfassung und Nutzung

Aktionarsantrag: Bericksichtigung des
Vergltungsverhaltnisses zwischen CEO
und Mitarbeitenden in der Vergitung der

Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Anderung der
Rickforderungsrichtlinie

Aktionarsantrag: Bewertung von
SURstoffen ohne Zucker

Aktionarsantrag: Bewertung von
Sufdstoffen ohne Zucker

Aktiondrsantrag: Einflihrung einer

umfassenden Menschenrechtspolitik
Aktionarsantrag: Jahrlicher Bericht zur

Ubereinstimmung von politischen

Ausgaben mit den Unternehmenswerten

Aktionarsantrag: Bericht Uber

Datenerhebung und Werbepraktiken
Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Prifung

der Blrgerrechte

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Aufsicht der Datennutzung in K-
Angeboten

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
sozialen Auswirkungen von
Ubergangsfinanzierungen

Aktionarsantrag: Klimatransitions plan

Aktionarsantrag: Offentliche Offenlegun

nicht vertraulicher Informationen,

landerbezogene Berichterstattung,

VergUtungsverhaltnisse and
Steuerparadiese

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die

Auswirkungen der Klimastrategie im

Einklang mit den Just-Transition-
Richtlinien

Aktionarsantrag: Offentliche Offenlegung

nicht vertraulicher Informationen,

landerbezogene Berichterstattung,

Vergutungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionnarsantrag: Bewertung der

Kompetenz des Verwaltungsrats in
Sachen Uberwachung der kiinstlichen

Intelligenz

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

11.9%
11.9%
11.6%
11.5%
11.5%

11.5%
11.4%
11.3%
11.3%
11.2%

11.2%

10.9%
10.8%

10.7%
10.6%

10.4%
10.4%

10.4%

10.3%

10.2%
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Toronto-Dominion
Bank

Meta Platforms

Canadian Imperial
Bank of Commerce

HCA Healthcare

Pfizer

Intel

Alphabet

Moodys

Apple

Bank of Montréal

Bank of Nova Scotia

Tesla

Microsoft

Bank of Montréal

ServiceNow

Alphabet

Thermo Fisher
Scientific

10.04.2025

28.05.2025

03.04.2025

24.04.2025

24.04.2025

06.05.2025

06.06.2025

15.04.2025

25.02.2025

11.04.2025

08.04.2025

06.11.2025

05.12.2025

11.04.2025

22.05.2025

06.06.2025

21.05.2025

11

12

SR 1

10

SR 4

Aktionarsantrag: Offentliche Offenlegung DAFUR
nicht vertraulicher Informationen,

landerbezogene Berichterstattung,
Vergintungsverhaltnisse und

Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAFUR
Aufsicht der Datennutzung in K-
Angeboten

Aktionarsantrag: Beriicksichtigung des DAFUR
VergUtungsverhaltnisses zwischen CEO

und Mitarbeitenden in der Vergltung der
Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: Anderung des Mandats DAFUR
der Kommission fir Patientensicherheit
und Pflegequalitat

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen  DAFUR
fir Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAFUR
ethische Folgenabschatzung
Aktiondrsantrag: Bericht zur Online- DAFUR

Sicherheit von Kindern

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen  DAFUR
fur Mitgleider der Geschéaftsleitung

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN
Sicherheit von Kindern im Internet

Aktionarsantrag: Offentliche Offenlegung DAFUR
nicht vertraulicher Informationen,

ldnderbezogene Berichterstattung,
VergUtungsverhaltnisse und

Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Offentliche Offenlegung DAFUR
nicht vertraulicher Informationen,

l&nderbezogene Berichterstattung,
VergUtungsverhaltnisse and

Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Prifung der DAFUR
Machbarkeit der Einbeziehung von

Nachhaltigkeit als Leistungskennzahl fur

die Vergltung von Fihrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber KI- und DAFUR
maschinelle Lernwerkzeuge fir die

Erdol- und Erdgasférderung und -

produktion

Aktionarsantrag: Fortschrittliche DAFUR
generative KI-Systeme und
Verhaltenskodex annehmen

Aktionarsantrag: Aufhebung der DAGEGEN
einjahrigen Haltefrist flr die Einberufung

einer aulRerordentlichen

Hauptversammlung

Aktiondrsantrag: Zielvorgaben zur DAFUR
Reduktion von Treibhausgasemissionen
Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN

ausserordentlicher
Generalversammlungen

ecthos

10.0%

9.9%

9.9%

9.6%

9.5%
9.5%
9.3%
9.2%
8.9%

8.9%
8.8%

8.8%
8.8%

8.5%

8.3%

8.2%

8.2%
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Gilead Sciences

Brookfield Corp

Starbucks

Tesla

Union Pacific

Bank of Montréal

Walt Disney

Target

Walmart

Northrop Grumman

Walmart

Nvidia

Boeing

Meta Platforms

Bank of America

Fiserv

Citigroup

O'Reilly Automotive

United Parcel
Service

Alphabet

07.05.2025

06.06.2025

12.03.2025

06.11.2025
08.05.2025

11.04.2025

20.03.2025

11.06.2025

05.06.2025

21.05.2025

05.06.2025

25.06.2025

24.04.2025

28.05.2025

22.04.2025

14.05.2025

29.04.2025

15.05.2025

08.05.2025

06.06.2025

SR7

10

10

Aktionarsantrag: Berlcksichtigung des
VergUtungsverhaltnisses zwischen CEO
und Mitarbeitenden in der Vergltung der
Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Erreichung des Netto-Null-Ziels im
Rahmen einer Transitionsstrategie

Aktionadrsantrag: Bericht Uber das
Engagement flr kafigfreie Eier in China
und Japan

Aktionarsantrag: Prifung der Kinderarbeit

Aktionarsantrag: Anderung der
Rickforderungsrichtlinie

Aktionarsantrag: Berlcksichtigung des
VergUtungsverhaltnisses zwischen CEO
und Mitarbeitenden in der Vergltung der
Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Klimarisiken der verschiedenen
Pensionsplans

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierungsrisiken von Initiativen
zur positiven Diskriminierung

Aktionarsantrag: Governance im Bereich
Gesundheit und Sicherheit

Aktionarsantrag: Unterstltzung einer
verbesserten Rickforderungsrichtlinie

Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber ein Audit
der Birgerrechte

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken
durch Deepfakes im Zusammenhang mit
der Online-Ausbeutung von Kindern

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den Verwaltungsrat
in Bezug auf wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Aktionarsantrag: Anderung der
Rickforderungsrichtlinie

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den Verwaltungsrat
in Bezug auf wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Aktionarsantrag: Anderung der
Ruackforderungsrichtlinie

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken die
sich aus freiwilligen Verpflichtungen zur
Reduzierung von CO2-Emissionen
ergeben

Aktionarsantrag: Ermdglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

8.0%

7.9%
7.8%

7.6%
7.5%

7.3%
7.2%
7.1%

7.0%
6.8%
6.8%

6.8%

6.5%

6.5%

6.4%

6.3%

6.2%

6.1%

6.1%

6.0%
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Walmart

Netflix

Johnson & Johnson

General Dynamics

Alphabet

GE Aerospace

Coca-Cola

Intuitive Surgical

Alphabet

Comcast

Alphabet

Walmart

Berkshire Hathaway

Berkshire Hathaway

Meta Platforms

Boeing

Palo Alto Networks

05.06.2025

05.06.2025

24.04.2025

07.05.2025

06.06.2025

06.05.2025

30.04.2025

01.05.2025

06.06.2025

18.06.2025

06.06.2025

05.06.2025

03.05.2025

03.05.2025

28.05.2025

24.04.2025

09.12.2025

13

12

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Reduktion von Kunststoffverpackungen
und die Nachvollziehbarkeit von
Recyclingangaben

Aktionarsantrag: Anderung des
Ethikkodex zur Verbesserung der
Richtlinien zu Nichtdiskriminierung,
Beldstigung und Schutz von
Hinweisgebern

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
fur Mitglieder der Geschéaftsleitung

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Folgenabschatzung im Bereich der
Menschenrechte

Aktionérsantrag: Bericht Gber die
Ubereinstimmung der Lobbying-
Aktivitaten mit Kinderschutz-Richtlinien

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
fur Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Auswirkungen auf das Markenimage

Aktionarsantrag: Berlcksichtigung des
VergUtungsverhaltnisses zwischen CEO
und Mitarbeitenden in der Vergltung der
Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Gber den Due-
Diligence-Prozess zur Bewertung
menschenrechtlicher Risiken in CAHRA-
Gebieten

Aktionarsantrag: Beriicksichtigung des
VergUtungsverhaltnisses zwischen CEO
und Mitarbeitenden in der Vergltung der
Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: Genehmigung eines
Rekapitalisierungsplans zur Einfihrung
des Prinzips ,eine Aktie — eine Stimme”
flr sémtliche Aktien

Aktionadrsantrag: Externe Bewertung der
Unternehmensrichtlinien im
Zusammenhang mit behdrdlichen
Auskunftsersuchen zur

Medikamentennutzung durch Kundinnen,

Kunden und Mitarbeitende

Aktionadrsantrag: Einrichtung eines
Vorstandsausschusses flr klinstliche
Intelligenz

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere Energie

Aktionadrsantrag: Zielvorgaben zur
Reduktion von Treibhausgasemissionen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Wirksamkeit der Massnahmen zu
Diversitat, Chancengleichheit und
Inklusion

Aktionarsantrag: Anpassung der
VergUtungskriterien flr Fihrungskrafte
im Hinblick auf Aktienrlickkdufe

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

5.8%

5.5%

5.4%

5.4%
5.2%

5.2%
4.7%

4.5%
4.5%
4.3%
4.2%

4.1%

3.5%

3.4%
3.3%

3.2%

3.1%
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Caterpillar

ServiceNow

Colgate-Palmolive

Verizon
Communications

Apple

Toronto-Dominion
Bank

Berkshire Hathaway

Caterpillar

Pfizer

Merck

Apple

Intel

Goldman Sachs
Group

U.S. Bancorp

Costco Wholesale

Bank of America

Goldman Sachs

Group

Walt Disney

11.06.2025

22.05.2025

09.05.2025

22.05.2025

25.02.2025

10.04.2025

03.05.2025

11.06.2025

24.04.2025

27.05.2025

25.02.2025

06.05.2025

23.04.2025

15.04.2025

23.01.2025

22.04.2025

23.04.2025

20.03.2025

10

Aktionarsantrag: Streichung von DEI-

Zielen

Aktionarsantrag: Anderung der Statuten
zur Benachrichtigung der Aktionare Uber
Mangel oder Auslassungen in
Mitteilungen zur Nominierung von
Verwaltungsratsmitgliedern

Aktiondrsantrag: Richtlinien fur
Kunststoffverpackungen Uberarbeiten

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer Diskriminierung von
Anzeigenkaufern und -verkdufern
aufgrund religidéser und politischer

Ansichten

Aktionadrsantrag: Erwagung der
Abschaffung von DEI-Politiken,
Programmen, Abteilungen und Zielen

Aktionadrsantrag: Entlassung von Bharat
Masrani als Berater der Bank und Verbot,
eine andere Position innerhalb der
Organisation zu bekleiden

Aktionarsantrag: Berucksichtigung des
Vergitungsverhaltnisses zwischen CEO
und Mitarbeitenden in der Vergitung der

Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber Matching
Programm fur wohltdtige Spenden von

Mitarbeitern

Aktionarsantrag: Bericht zu
Diskriminierungsrisiken, einschliesslich
religiéser und politischer Uberzeugungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer Diskriminierung von Werbekaufern
und -verkaufern aufgrund religiéser und
politischer Ansichten

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Diskriminierung bei wohltatigen Spenden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei wohltatigen Spenden

Aktionadrsantrag: Prifung zur

Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Massnahmen zur Verhinderung von

Diskriminierung

Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken
der Aufrechterhaltung der Bemiihungen

um Vielfalt (DEI)

Aktionarsantrag: Mehr Kandidaten als
freie Sitze flr die Wahlen zum

Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der Vergltung von

Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Teilnahme am
Gleichstellungsindex der Stiftung
"Human Rights Campaign" Gberdenken

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

3.1%

3.0%

2.9%

2.3%

2.3%

2.2%
2.1%

2.0%
2.0%
2.0%
1.9%
1.8%

1.8%

1.7%
1.7%
1.7%
1.6%

1.5%
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BlackRock

Berkshire Hathaway

PayPal

McDonald's

Merck

Deere & Co.

Alphabet

BlackRock

Deere & Co.

McDonald's

Starbucks

Citigroup

Coca-Cola

Cisco Systems

Royal Bank of
Canada

American Express
Company

Gilead Sciences

Walt Disney

Starbucks

15.05.2025

03.05.2025

05.06.2025

20.05.2025

27.05.2025

26.02.2025

06.06.2025

15.05.2025

26.02.2025

20.05.2025

12.03.2025

29.04.2025

30.04.2025

16.12.2025

10.04.2025

29.04.2025

07.05.2025

20.03.2025

12.03.2025

Aktionarsantrag: Mehr Kandidaten als
freie Sitze fir die Wahlen zum
Verwaltungsrat

Aktionadrsantrag: Einsetzung eines
Ausschusses des Verwaltungsrats zur
Uberwachung der DEI-Strategie

Aktionadrsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Aktiondrsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der Vergltung von
Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der Vergltung von
Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber statistische
Unterschiede bei der Einstellung von
Mitarbeitern nach Ethnie und Geschlecht

Aktionarsantrag: Ausschluss der
Auswirkungen von Aktienrtickkaufen auf
die Unverfallbarkeit der Vergltung von
Geschaftsleitungsmitgliedern

Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken
des Stakeholder-Kapitalismus

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei wohltatigen Spenden

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
der Diskriminierung von Werbekéaufern
und -verkaufern aufgrund religiéser und
politischer Ansichten

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Kohérenz der jahrlichen CO2-Emissionen

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Auswirkungen der Erkenntnisse der
Energy Policy Research Foundation auf
den Jahresabschluss des Unternehmens

Aktiondrsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der VergUtung von
Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bewertung und
Berichterstattung Uber den positiven
finanziellen Wert der
Inklusionsprogramme des Unternehmens

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer Diskriminierung aufgrund religidser
und politischer Ansichten

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Risiken von
DEI-Praktiken fur Auftragnehmende

Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer Diskriminierung aufgrund religioser
und politischer Ansichten

Aktionadrsantrag: Bericht Uber
Menschenrechtsrisiken im
Zusammenhang mit der
gewerkschaftlichen Organisierung von
Arbeitnehmern

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

1.5%

1.4%

1.4%

1.4%

1.4%

1.3%

1.3%

1.3%

1.2%

1.2%

1.2%

1.1%

1.1%

1.1%

1.0%

1.0%

1.0%

1.0%

1.0%
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Bank of Montréal

American Express
Company

Deere & Co.

Amazon.com

Canadian Imperial
Bank of Commerce

Coca-Cola

Starbucks

Visa

Berkshire Hathaway

Microsoft

Coca-Cola

Visa

Bank of Nova Scotia

Berkshire Hathaway

Toronto-Dominion
Bank

Microsoft

Berkshire Hathaway

Toronto-Dominion
Bank

Walmart

11.04.2025

29.04.2025

26.02.2025

21.05.2025

03.04.2025

30.04.2025

12.03.2025

28.01.2025

03.05.2025

05.12.2025

30.04.2025

28.01.2025

08.04.2025

03.05.2025

10.04.2025

05.12.2025

03.05.2025

10.04.2025

05.06.2025

SR3

11

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

Aktionarsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der Vergltung von
Flahrungskraften

Aktionarsantrag: Einrichtung eines
Verwaltungsratsausschusses fir
finanzielle Nachhaltigkeit im
Unternehmen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer Diskriminierung von Werbekaufern
und -verkaufern aufgrund religiéser und
politischer Ansichten

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

Aktionadrsantrag: Einsetzung eines
Ausschusses des Verwaltungsrats zu
unzuldssigem Einfluss

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei wohltatigen Spenden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
geschlechtsspezifische Ungleichheiten
bei Verglitung und Leistungen

Aktionarsantrag: Bericht Gber Kosten und
Nutzen freiwilliger Verpflichtungen zur
Reduzierung von CO2-Emissionen

Aktionarsantrag: Risikoaudit zur Zensur
im Rahmen des Européaischen
Sicherheitsprogramms

Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken
einer Diskriminierung aufgrund religidser
und politischer Ansichten

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Unternehmenspolitik in Bezug auf
Handlerkategorie-Codes

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die Prifung
der Blrgerrechte und
Nichtdiskriminierung

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
der Zensur in der generativen
kiinstlichen Intelligenz

Aktionarsantrag: Durchfliihrung und
Berichterstattung Uber eine von Dritten
durchgefihrte Prafung der
Rassengerechtigkeit in Bezug auf Risiken
im Zusammenhang mit Initiativen, die
auf Rasse basieren

Aktionarsantrag: Festlegung des
Ruhestandsalters und der
Amtszeitbeschrankung fur Mitglieder des
Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Uberpriifung der
Unternehmensrichtlinien zu
Kunststoffverpackungen

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

1.0%

1.0%

1.0%
0.9%
0.9%

0.8%

0.8%

0.8%
0.8%
0.8%
0.8%
0.8%

0.7%

0.7%

0.7%

0.7%

0.7%

0.6%

0.5%
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Toronto-Dominion  10.04.2025 12 Aktionarsantrag: Einstellung eines neuen DAGEGEN 0.5%
Bank CEO von ausserhalb der TD Bank
Netflix 05.06.2025 8 Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN 0.5%
Diskriminierung bei gemeinnltzigen
Spenden
Alphabet 06.06.2025 6 Aktionadrsantrag: Aufforderung zum DAGEGEN 0.5%

Ausstieg aus der Teilnahme am
Corporate Equality Index

Netflix 05.06.2025 7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN 0.5%
Diskriminierungsrisiken von Initiativen
zur positiven Diskriminierung

Mastercard 24.06.2025 8 Aktionadrsantrag: Bericht Uber Risiken im DAGEGEN 0.4%
Zusammenhang mit Affirmative-Action-
Programmen

Alphabet 06.06.2025 5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN 0.4%
gemeinndtzigen Spenden

Walmart 05.06.2025 9 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN 0.4%

Verzégerungen bei der Uberarbeitung
von Diversity-, Equity- und Inclusion-
(DEI)-Initiativen

Walmart 05.06.2025 11 Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken DAGEGEN 0.4%
der Diskriminierung von Werbekéaufern
und -verkaufern aufgrund religiéser und
politischer Ansichten

Alphabet 06.06.2025 10 Aktionadrsantrag: Bericht Uber DAGEGEN 0.2%
Diskriminierungsrisiken im
Zusammenhang mit generativer
Kinstlicher Intelligenz (GenAl)

Meta Platforms 28.05.2025 13 Aktiondrsantrag: Bewertung von Bitcoin- DAGEGEN 0.1%
Besténden in der Unternehmensreserve
Alphabet 06.06.2025 15 Nicht angeklndigter Antrag eines DAGEGEN 0.0%

Aktionérs: Bericht Uber die
Implementierung von Kl-App-
Vorladefunktionen in das Android-
Betriebssystem
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4 Stimmberichte pro Unternehmen

3M Company 13.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Neuwahl von Herrn David P. DAFUR DAFUR v 987%
Bozeman

1b Wiederwahl von Herrn Thomas K. DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den « 93.0%
Brown Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.

1c Wiederwahl von Herrn William M. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im v 941%
Brown Verwaltungsrat und ist CEQ.

1d Wiederwahl von Frau Audrey Choi DAFUR DAFUR « 97.3%

Te Wiederwahl von Frau Anne H. DAFUR DAFUR v 94.6%
Chow

1f Wiederwahl von Herrn David B.  DAFUR DAFUR v 96.5%
Dillon

19 Wiederwahl von Herrn Jim DAFUR DAFUR v 982%
Fitterling

1h Wiederwahl von Frau Suzan DAFUR DAFUR v 985%
Kereere

1 Wiederwahl von Herrn Gregory R.  DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele « 945%
Page Verwaltungsratsmandate aus.

1j Wiederwahl von Herrn Dr. Pedro DAFUR DAFUR v 97.2%
J. Pizarro

1k Wiederwahl von Herrn Thomas W. DAFUR DAFUR v 97.2%
Sweet

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.9%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 50 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 90.5%
Vergutung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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Abbott Laboratories 25.04.2025 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Robert DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 17 Jahren Mitglied des v 97.4%
J. Alpern Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.2 Wiederwahl von Frau Claire DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele + 99.4%
Babineaux-Fontenot Verwaltungsratsmandate aus.
1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Sally E.  DAFUR DAFUR « 98.1%
Blount
1.4 Wiederwahl von Herrn Robert B.  DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im  92.8%
Ford Verwaltungsrat und ist CEQ.
1.5 Wiederwahl von Frau Paola DAFUR DAFUR v 99.4%
Gonzalez
1.6 Wiederwahl von Frau Michelle A.  DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele « 99.2%
Kumbier Verwaltungsratsmandate aus.
1.7 Wiederwahl von Herrn Darren W. DAFUR DAFUR v 99.2%
McDew
1.8 Wiederwahl von Frau Nancy DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele « 82.0%
McKinstry Verwaltungsratsmandate aus.
Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).
1.9 Wiederwahl von Herrn Michael G. DAFUR DAFUR v 97.9%
O'Grady
1.10  Wiederwahl von Herrn Michael F. DAFUR DAFUR v 98.7%
Roman
1.11  Wiederwahl von Herrn Daniel J.  DAFUR DAFUR v 95.8%
Starks
1.12  Wiederwahl von Herrn John G. DAFUR DAFUR v 872%
Stratton
2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR « 97.5%
Revisionsstelle
3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 89.9%

Vergitung von Fihrungskraften

Richtlinien von Ethos nicht.
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Abbvie

No.

1a

1b

1c

1d

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn William
H.L. Burnside

Wiederwahl von Herrn Thomas C.
Freyman

Wiederwahl von Herrn Brett J.
Hart

Wiederwahl von Herrn Edward J.
Rapp

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit

Aktionérsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei
Abstimmungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
e DAGEGEN
DAFUR

e DAFUR

ecthos

09.05.2025

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenilgend (35.7%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (35.7%).

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt die einfache
Mehrheitsabstimmung bei
Aktionarsantragen

v

v

v

oGV

Resultat

95.0%

94.1%

97.2%

94.6%

98.1%

93.1%

98.7%

49.0%
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Accenture

No.

1a

1b

1c

1d

A

19

1h

1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jaime
Ardila

Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Brudermdiller

Wiederwahl von Herrn Alan Jope

Wiederwahl von Frau Nancy
McKinstry

Neuwahl von Frau Jennifer Nason

Wiederwahl von Prof. Paula A.
Price

Wiederwahl von Herrn Dr. Venkata
(Murthy) Renduchintala

Wiederwahl von Herrn Arun Sarin

Wiederwahl von Frau Julie Sweet

Wiederwahl von Frau Tracey T.
Travis

Neuwahl von Herrn Masahiko
Uotani

Konsultativabstimmung Gber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle
(konsultativAbstimmung) und
Vergltung der Revisionsstelle
(verbindlich)

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.02.2025

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er sitzt im Prifungsausschuss und ist
nicht unabhéangig, was nicht der
landesublichen Praxis entspricht.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist nicht unabhangi, und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend.

Sie sitzt im Prifungsausschuss und
ist nicht unabhéangig, was nicht der
landesUblichen Praxis entspricht.

Sie ist nicht unabhangi, und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungeniligend.

Sie sitzt im Prifungsausschuss und
ist nicht unabhéangig, was nicht der
landesublichen Praxis entspricht.

Sie ist nicht unabhangi, und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungeniigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist nicht unabhangi, und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungeniligend.

Sie ist Verwaltungsratsprasidentin
und CEO.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat. Er
ist 71 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 92.3%

« 99.7%

« 99.5%
« 74.6%

« 95.6%
v 96.2%

« 99.4%

v 92.1%

v 93.9%

« 99.3%

« 99.8%

« 90.1%

« 93.2%
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ecthos

Accenture 06.02.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
4 Schaffung zusétzlicher DAFUR DAFUR v 99.8%

ausschittungsfahiger Ricklagen
durch eine Kapitalherabsetzung

5 Allgemeine Erméchtigung zur DAFUR DAFUR « 96.6%
Aktienzuteilung
6 Ausschluss des Bezugsrechts DAFUR ® DAGEGEN Die Erméchtigung zur v 92.1%

Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

7 Festlegung der Preisspanne flr DAFUR DAFUR « 99.1%
die erneute Zuteilung der eigenen
Aktien
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Adobe

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

l.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Cristiano
Amon

Wiederwahl von Frau Dr. Amy L.
Banse

Wiederwahl von Frau Melanie
Boulden

Wiederwahl von Herrn Frank A.
Calderoni

Wiederwahl von Frau Laura B.
Desmond

Wiederwahl von Herrn Shantanu
Narayen

Wiederwahl von Herrn Spencer
Neumann

Wiederwahl von Frau Kathleen
Oberg

Wiederwahl von Herrn Dheeraj
Pandey

Wiederwahl von Herrn David A.
Ricks

Wiederwahl von Herrn Daniel L.
Rosensweig

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen flr
Mitglieder der Geschéftsleitung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

22.04.2025

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Erist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 42 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt nachdrlcklich das
Recht des Aktionariats,
vergltungsbezogene Bedenken
anzusprechen

oGV

Resultat

« 98.8%

v 89.6%

« 98.8%

« 90.6%

v 96.5%

v 90.3%

« 99.6%

« 97.9%

v 99.6%

« 98.7%

 94.3%

v 94.1%

« 90.9%

v 80.3%

X 47.7%
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Advanced Micro Devices

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nora M.
Denzel

Wiederwahl von Herrn Michael P.
Gregoire

Wiederwahl von Herrn Joseph A.
Householder

Wiederwahl von Herrn John W.
Marren

Wiederwahl von Herrn Jon A.
Olson

Wiederwahl von Frau Dr. Lisa T.
Su

Wiederwahl von Herrn Abhijit Y.
Talwalkar

Wiederwahl von Frau Elizabeth W.
Vanderslice

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Ermaéchtigung zur Erhdhung der
Anzahl der Stammaktien des
Unternehmens

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

14.05.2025

Sie fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 55 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Ethos ist mit dem Verwaltungsrat
einverstanden, dass ein
ununterbrochener Aktienbesitz von
einem Jahr fur die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.

oGV

Resultat

v 97.4%

v 95.4%

 97.6%

« 99.5%

« 99.5%

v 92.6%

 88.2%

v 97.7%

« 92.8%

« 85.1%

« 94.3%

X 48.2%

X 121%
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ecthos

Allstate 29.05.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Donald E.  DAFUR DAFUR v 98.8%
Brown

1.b Wiederwahl von Herrn Kermit R.  DAFUR DAFUR v 972%
Crawford

1.c Wiederwahl von Herrn Richard T.  DAFUR DAFUR v 99.7%
Hume

1.d Wiederwahl von Frau Margaret M. DAFUR DAFUR « 99.7%
Keane

1.e Wiederwahl von Herrn Siddharth ~ DAFUR DAFUR v 97.4%
N. (Bobby) Mehta

1.f Wiederwahl von Frau Maria R. DAFUR DAFUR v 98.9%
Morris

1.9 Wiederwahl von Herrn Jacques P. DAFUR DAFUR v 99.6%
Perold

1.h Wiederwahl von Frau Andrea DAFUR DAFUR v 94.8%
Redmond

1.i Wiederwahl von Herrn Gregg M. DAFUR DAFUR « 98.7%
Sherrill

1] Wiederwahl von Frau Judith A. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist seit 26 Jahren Mitglied des  945%
Sprieser Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.k Wiederwahl von Herrn Perry M. DAFUR DAFUR « 98.3%
Traquina

1.1 Wiederwahl von Frau Monica J.  DAFUR DAFUR v 98.8%
Turner

T.m Wiederwahl von Herrn Thomas J. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im  94.5%
Wilson Verwaltungsrat und ist CEQ.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN  Der Vergltungsbericht genlgt den « 95.2%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  92.6%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 32 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
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Alphabet

No.

1.a
1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Larry Page
Wiederwahl von Herrn Sergey Brin

Wiederwahl von Herrn Sundar
Pichai

Wiederwahl von Herrn Dr. John L.
Hennessy

Wiederwahl von Frau Dr. Frances
H. Arnold

Wiederwahl von Herrn R. Martin
Chavez

Wiederwahl von Herrn L. John
Doerr

Wiederwahl von Herrn Roger W.
Ferguson Jr.

Wiederwahl von Herrn K. Ram
Shriram

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionarsantrag: Ausschluss der
Auswirkungen von
Aktienrickkédufen auf die
Unverfallbarkeit der Vergltung
von Geschéaftsleitungsmitgliedern

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

06.06.2025 oGV

Resultat
+ 80.9%
« 98.0%
Verwaltungsratsmitglied mit « 98.8%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).
Er ist seit 21 Jahren Mitglied des + 83.3%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.
Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
« 90.0%
« 99.3%
Er ist seit 26 Jahren Mitglied des + 85.2%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.0%
Er ist seit 27 Jahren Mitglied des + 88.8%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
+ 88.6%
Die Mandatsdauer der externen « 95.7%

Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass die X 6.0%
schriftliche Zustimmung anstelle

einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige

Angelegenheiten zur Sprache zu

bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 1.3%
Verbesserung der Vergttungspolitik.
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Alphabet
No. Traktanden
5 Aktionarsantrag: Bericht Uber

10

1M

12

13

14

15

gemeinnUtzigen Spenden

Aktionarsantrag: Aufforderung
zum Ausstieg aus der Teilnahme
am Corporate Equality Index

Aktiondrsantrag: Zielvorgaben zur
Reduktion von
Treibhausgasemissionen

Aktionadrsantrag: Genehmigung
eines Rekapitalisierungsplans zur
Einflihrung des Prinzips , eine
Aktie — eine Stimme" flr
samtliche Aktien

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Due-Diligence-Prozess zur
Bewertung menschenrechtlicher
Risiken in CAHRA-Gebieten

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierungsrisiken im
Zusammenhang mit generativer
Kinstlicher Intelligenz (GenAl)

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
(K1)

Aktionarsantrag: Bewertung der
menschenrechtlichen
Auswirkungen Kl-gesteuerter
zielgerichteter Werberichtlinien

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Ubereinstimmung der Lobbying-
Aktivitaten mit Kinderschutz-
Richtlinien

Aktionarsantrag: Bericht zur
Online-Sicherheit von Kindern

Nicht angekilndigter Antrag eines
Aktionérs: Bericht Uber die
Implementierung von Kl-App-
Vorladefunktionen in das Android-
Betriebssystem

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

06.06.2025

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Der Antrag ist politisch motiviert und
zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.

Ethos unterstltzt die Offenlegung
genauer Angaben zu
Treibhausgasemissionen.

Ethos unterstltzt das Prinzip "eine
Aktie = eine Stimme".

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Menschenrechtsrisiken in
Markten ausserhalb der USA.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

Ethos unterstltzt die
Implementierung eines ethischen Kl-
Rahmens und eine transparente
Berichterstattung zur
Risikominimierung.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Online-Sicherheit flr Kinder oberste
Prioritat hat.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Online-Sicherheit fir Kinder oberste
Prioritat hat.

Aktionare, welche via Proxy
abstimmen, kénnen im Vornherein
keinen unangeklndigten Antragen
zustimmen.

oGv

Resultat

b 4 0.4%
X 05%
X 82%
X 42%
X 4.5%
X 02%
X 12.3%
X 14.3%
X 5.2%
X 9.3%
X 0.0%
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Altria

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

Th

1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn lan L.T.
Clarke

Wiederwahl von Frau Marjorie M.
Connelly

Wiederwahl von Herrn R. Matt
Davis

Wiederwahl von Herrn William F.
Gifford Jr.

Wiederwahl von Frau Debra J.
Kelly-Ennis

Wiederwahl von Frau Kathryn B.
McQuade

Wiederwahl von Herrn George
Mufoz

Wiederwahl von Frau Virginia E.
Shanks

Neuwahl von Herrn Richard S.
Stoddart

Wiederwahl von Frau Ellen R.
Strahlman

Wiederwahl von Herrn M. Max
Yzaguirre

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans

Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans fir
Verwaltungsratsmitgliedern

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

15.05.2025

Erist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 91 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

v

v

99.3%

98.8%

99.3%

98.9%

96.9%

97.2%

96.3%

99.2%

99.4%

99.2%

98.9%

96.4%

95.1%

95.5%

97.5%
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Amazon.com

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jeffrey P.
Bezos

Wiederwahl von Herrn Andrew R.
Jassy

Wiederwahl von Herrn Keith B.
Alexander

Wiederwahl von Frau Edith W.
Cooper

Wiederwahl von Frau Jamie S.
Gorelick

Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
P. Huttenlocher

Wiederwahl von Herrn Andrew Y.
Ng

Wiederwahl von Frau Indra K.
Nooyi

Wiederwahl von Herrn Jonathan J.
Rubinstein

Wiederwahl von Herrn Brad D.
Smith

Wiederwahl von Frau Patricia Q.
Stonesifer

Wiederwahl von Herrn Wendell P.
Weeks

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: verbindliche
Trennung der Funktionen der
Verwaltungsratsprasidentschaft
und des CEO

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken einer Diskriminierung von
Werbekéaufern und -verkaufern
aufgrund religiéser und politischer
Ansichten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

21.05.2025

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (58.3%).

Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Sie ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstUtzt die obligatorische
und dauerhafte Trennung der
Funktionen.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGV

Resultat

« 95.0%

v 99.0%

v 99.4%

v 95.4%

« 95.5%

v 98.7%

« 98.6%

« 98.4%

v 94.6%

v 99.4%

v 94.6%

« 98.5%

« 945%

« 77.9%

X 17.4%

X 09%
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Amazon.com

No.

10

1M

Traktanden Board

Aktiondrsantrag: Offenlegung von DAGEGEN
Informationen Uber wesentliche
Scope-3-Emissionen

Aktionarsantrag: zusatzliche DAGEGEN
Berichterstattung Uber die
Auswirkungen von Rechenzentren

auf die Klimaziele

Aktionnérsantrag: Bewertung der DAGEGEN
Kompetenz des Verwaltungsrats

in Sachen Uberwachung der

klnstlichen Intelligenz

Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN
Massnahmen zur Reduzierung von

Plastikverpackungen

Aktionarsantrag: Beauftragung DAGEGEN
einer unabhangigen Prifung der

Arbeitsbedingungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die  DAGEGEN
Aufsicht der Datennutzung in K-

Angeboten

Ethos

e DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos
21.05.2025 oGv

Resultat

Ethos ist der Ansicht, dass Angaben X 13.8%
zu Treibhausgasemissionen flr

Investoren von entscheidender

Bedeutung sind, um die

Umweltauswirkungen und die

langfristige Nachhaltigkeit des

Unternehmens zu bewerten.

Ethos ist der Ansicht, dass das
Unternehmen einige seiner Scope-3-
Emissionsziele zurlickgeschraubt hat,
was das Ziel, die globale Erwarmung
auf 1,5 °C zu begrenzen, behindert.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 20.0%
beziglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.

Ethos unterstltzt die Bewertungder ¥ 10.2%
Kl-Kompetenz des Verwaltungsrats.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 13.5%
Uber Bemuhungen zur Reduzierung

des Plastikverbrauchs.

Ethos unterstltzt Antrage zur X 22.3%
Verbesserung der Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 10.7%
bezlglich der der Risiken, die von Kl

ausgehen.
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ecthos

American Express Company 29.04.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Neuwahl von Herrn Michael J. DAFUR DAFUR v 99.1%
Angelakis

1.b Wiederwahl von Herrn Thomas J. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele « 81.2%
Baltimore Jr. Verwaltungsratsmandate aus.

1.c Wiederwahl von Herrn John J. DAFUR DAFUR v 99.1%
Brennan

1.d Wiederwahl von Herrn Theodore  DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele  92.4%
J. Leonsis Verwaltungsratsmandate aus.

1.e Wiederwahl von Frau Deborah P.  DAFUR DAFUR v 99.3%
Majoras

1.f Wiederwahl von Frau Karen L. DAFUR DAFUR v 99.9%
Parkhill

1.9 Wiederwahl von Herrn Charles E.  DAFUR DAFUR « 985%
Phillips Jr.

1.h Wiederwahl von Frau Lynn A. Pike DAFUR DAFUR v 98.6%

1. Wiederwahl von Herrn Stephen J. DAFUR ® DAGEGEN  Er fUhrt den Vorsitz im « 95.9%
Squeri Verwaltungsrat und ist CEQ.

1 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel  DAFUR DAFUR v 96.7%
L. Vasella

1.k Wiederwahl von Frau Lisa W. DAFUR DAFUR v 99.9%
Wardell

1.l Wiederwahl von Herrn DAFUR DAFUR v 985%
Christopher D. Young

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen + 96.8%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 92.9%
Vergutung von Fuhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktiondrsantrag: Streichung von DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und ¥ 1.0%
DEI-Zielen aus der Vergttung von zielt auf die vom Unternehmen
Flhrungskraften eingerichteten DEI-Programme ab.

5 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 1.0%
Risiken einer Diskriminierung bestimmten Gruppe von Personen
aufgrund religidser und politischer und soll nicht die Interessen des
Ansichten Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schitzen.
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American Tower

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Steven O.
Vondran

Wiederwahl von Frau Kelly C.
Chambliss

Wiederwahl von Frau Teresa H.
Clarke

Wiederwahl von Herrn Kenneth R.
Frank

Wiederwahl von Herrn Robert D.
Hormats

Neuwahl von Herrn Rajesh
Kalathur

Wiederwahl von Frau Grace D.
Lieblein

Wiederwahl von Herrn Craig
Macnab

Wiederwahl von Herrn Neville R.
Ray

Wiederwahl von Frau Pamela D.A.
Reeve

Wiederwahl von Herrn Bruce L.
Tanner

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

14.05.2025

Erist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

99.8%

99.3%

99.8%

98.8%

98.8%

99.9%

97.3%

98.9%

96.0%

96.2%

99.3%

94.5%

93.7%
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Amgen

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Wanda
M. Austin

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Bradway

Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
V. Drake

Wiederwahl von Herrn Dr. Brian J.
Druker

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Eckert

Wiederwahl von Herrn Greg C.
Garland

Wiederwahl von Herrn Charles M.
Holley Jr.

Wiederwahl von Herrn Dr. S.
Omar Ishrak

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Tyler Jacks

Wiederwahl von Frau Mary E.
Klotman

Wiederwahl von Frau Ellen J.
Kullman

Wiederwahl von Frau Amy E.
Miles

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

23.05.2025

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Erste Wahl in den Verwaltungsrat im
Jahr 2024. Frau Klotman war bei ihrer
Ernennung 71 Jahre alt, was Ethos'
Limite Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 45 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

98.8%

93.4%

98.9%

98.9%

94.6%

95.1%

98.3%

98.7%

97.4%

99.1%

98.9%

99.0%

94.2%

94.1%
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ecthos

Amphenol 15.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Frau Nancy A. DAFUR DAFUR v 99.0%
Altobello

1.2 Wiederwahl von Herrn David P. DAFUR DAFUR v 95.1%
Falck

1.3 Wiederwahl von Frau Rita S. Lane DAFUR DAFUR v 99.7%

1.4 Wiederwahl von Herrn Robert A.  DAFUR DAFUR v 96.9%
Livingston

1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin - DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 38 Jahren Mitglied des v 97.1%
H. Loeffler Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. R. DAFUR DAFUR v 99.6%
Adam Norwitt
1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Prahlad DAFUR DAFUR v 99.1%
Singh
1.8 Wiederwahl von Frau Anne Clarke DAFUR DAFUR « 99.7%
Wolff
2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 941%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genigt den v 9N.7%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Ermachtigung zur Erhéhung der DAFUR ® DAGEGEN Die Erhdhung des genehmigten  77.8%
Anzahl der Stammaktien des Kapitals ist uebermaessig.
Unternehmens
5 Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist mit dem Verwaltungsrat X 11.5%
ausserordentlicher einverstanden, dass ein
Generalversammlungen ununterbrochener Aktienbesitz von

einem Jahr flr die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.
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ecthos

Analog Devices 12.03.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herm Vincent T.  DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im  94.5%
Roche Verwaltungsrat und ist CEO.

1.b Wiederwahl von Herrn Stephen  DAFUR DAFUR v 98.2%
M. Jennings

1.c Wiederwahl von Herrn André DAFUR DAFUR « 98.4%
Andonian

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Edward DAFUR DAFUR « 96.4%
H. Frank

1e Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR DAFUR v 98.3%
Laurie H. Glimcher

1.f Wiederwahl von Frau Karen M. DAFUR DAFUR v 98.2%
Golz

1.9 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.  DAFUR DAFUR v 99.6%
Peter B. Henry

1.h Wiederwahl von Frau Mercedes ~ DAFUR DAFUR v 99.6%
Johnson

1.0 Wiederwahl von Herrn Ray Stata DAFUR ® DAGEGEN  Erist 91 Jahre alt, was Ethos' Limite  « 99.1%

Ubersteigt.

1.] Neuwahl von Frau Andrea F. DAFUR DAFUR v 99.7%
Wainer

1k Wiederwahl von Frau Dr. Susie DAFUR DAFUR v 99.4%
Wee

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 90.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.8%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 58 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Abschaffung des Erfordernisses DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung hat einen negativen « 99.4%
der Mehrheitsentscheidung fur die Einfluss auf die Rechte oder
Genehmigung bestimmter Interessen aller oder eines Teils der
Massnahmen Aktionarinnen und Aktionare.
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ecthos

Apple 25.02.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda  DAFUR DAFUR v 99.6%
M. Austin

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy D. DAFUR DAFUR v 98.3%
Cook

1.c Wiederwahl von Herrn Alex DAFUR DAFUR v 98.2%
Gorsky

1.d Wiederwahl von Frau Andrea Jung DAFUR ® DAGEGEN  Sie prasidiert den « 93.8%

Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 93.0%
D. Levinson Ubersteigt.

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
1.f Wiederwahl von Frau Monica C.  DAFUR DAFUR v 99.0%
Lozano
1.9 Wiederwahl von Herr Dr. Ronald DAFUR ® DAGEGEN  Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 94.7%
D. Sugar Ubersteigt.
1.h Wiederwahl von Frau Susan L. DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den « 96.0%
Wagner Prifungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.
2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR v 982%
Revisionsstelle
3 Konsultativabstimmung Uber die  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 92.4%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 11.6%
ethische Kl-Datenerfassung und bestimmten Gruppe von Personen
Nutzung und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.
5 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 89%
Sicherheit von Kindern im Internet bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.
6 Aktionarsantrag: Erwagung der DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und ¥ 2.3%
Abschaffung von DEI-Politiken, unnotig.
Programmen, Abteilungen und
Zielen
7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und ¥  1.9%
Diskriminierung bei wohltatigen unnotig.
Spenden
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Applied Materials

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Rani Borkar

Wiederwahl von Frau Judy Bruner

Wiederwahl von Herrn Dr. Xun
(Eric) Chen

Wiederwahl von Herrn Dr. Aart J.
de Geus

Wiederwahl von Herrn Gary E.
Dickerson

Wiederwahl von Herrn Thomas J.
lannotti

Wiederwahl von Herrn Alexander
A. Karsner

Wiederwahl von Herrn Kevin P.
March

Wiederwahl von Frau Yvonne
McGill

Wiederwahl von Herrn Scott A.
McGregor

Konsultativabstimmung tber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.03.2025 oGV

Resultat
« 98.2%
Sie Ubt zu viele « 93.4%
Verwaltungsratsmandate aus.
v 97.9%
Er ist seit 18 Jahren Mitglied des + 98.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.2%
Er ist seit 20 Jahren Mitglied des « 92.9%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist seit 17 Jahren Mitglied des « 92.3%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
v 97.0%
v 4 98.7%
« 99.6%
Die Vergutungsstruktur gentgt den « 92.0%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen v 941%

Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

46 / 233



AppLovin

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Adam
Foroughi

Wiederwahl von Herrn Craig
Billings

Wiederwahl von Herrn Herald
Chen

Wiederwahl von Frau Margaret H.

Georgiadis

Wiederwahl von Frau Alyssa
Harvey Dawson

Wiederwahl von Frau Barbara
Messing

Wiederwahl von Herrn Todd
Morgenfeld

Wiederwahl von Herrn Eduardo
Vivas

Neuwahl von Herrn Maynard G.

Webb

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR

e ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

ecthos

04.06.2025

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Webb ist 70 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 95.7%*

« 97.3%*

v 95.2%*

v 91.2%*

v 941%*

 94.0%*

« 99.5%*

v 99.8%*

v 99.1%*

« 99.8%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Arista Networks

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herr Charles H.  DAFUR
Giancarlo

Wiederwahl von Herrn Daniel DAFUR
Scheinman
Wiederwahl von Frau Yvonne DAFUR
Wassenaar

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

30.05.2025

Er prasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

65.9%*

67.8%*

74.7%*

61.6%

97.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewadhlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Arthur J. Gallagher & Co.

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.f

l.e

1.9

1.h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sherry S.
Barrat

Wiederwahl von Frau Deborah
Caplan

Wiederwahl von Frau Teresa H.
Clarke

Wiederwahl von Herrn D. John
Coldman

Neuwahl von Herrn Richard
Harries

Wiederwahl von Herrn Patrick J.

Gallagher

Wiederwahl von Herrn David S.
Johnson

Wiederwahl von Herrn
Christopher C. Miskel

Wiederwahl von Herrn Ralph J.
Nicoletti

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Herr Dr. Norman DAFUR

L. Rosenthal

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergitung von Fihrungskraften

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

13.05.2025

oGV

Resultat

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.1%

Ubersteigt.

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer

von 12 Jahren), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenligend.

Sie prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht

unabhéngig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhangig

(Amtsdauer von 22 Jahren,
verschiedene Griinde).

Erist seit 17 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er prasidiert den Risikoausschuss, ist

nicht unabhangig und die

Unabhéangigkeit des Ausschusses ist

ungeniligend.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 52 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

v

v

v

98.5%

99.7%

98.3%

93.5%

99.8%

94.9%

93.3%

98.8%

96.8%

93.8%

91.2%
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AT&T

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Scott T.
Ford

Wiederwahl von Herrn William E.
Kennard

Wiederwahl von Herrn Stephen J.
Luczo

Wiederwahl von Frau Marissa A.
Mayer

Wiederwahl von Herrn Michael B.
McCallister

Wiederwahl von Frau Beth E.
Mooney

Wiederwahl von Herrn Matthew
K. Rose

Wiederwahl von Herrn John T.
Stankey

Wiederwahl von Frau Cynthia B.
Taylor

Wiederwahl von Herrn Luis A.
Ubifhas

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

15.05.2025

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungenigend.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

93.8%

95.5%

99.4%

98.7%

93.7%

93.0%

93.4%

91.5%

96.2%

96.1%

93.7%

90.7%
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ecthos

Autodesk 18.06.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Andrew DAFUR DAFUR v 984%
Anagnost

1.b Wiederwahl von Frau Karen DAFUR DAFUR v 98.8%
Blasing

1.c Neuwahl von Herrn John T. Cahill DAFUR DAFUR v 97.3%

1.d Wiederwahl von Herrn Reid DAFUR DAFUR v 93.4%
French

1.e Wiederwahl von Frau Dr. Ayanna  DAFUR DAFUR « 97.9%
M. Howard

1.f Wiederwahl von Herrn Blake J. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den  87.6%
Irving Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.

1.9 Neuwahl von Herrn Ram R. DAFUR DAFUR v 98.8%
Krishnan

1.h Wiederwahl von Herrn Stephen  DAFUR DAFUR « 98.4%
Milligan

1.i Wiederwahl von Herrn Rami DAFUR DAFUR v 95.0%
Rahim

1. Wiederwahl von Herrn Stacy J. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele « 85.0%
Smith Verwaltungsratsmandate aus.

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 89.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 42 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 88.1%
Vergutung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN Die Struktur der Verglitungen genligt « 93.0%
2022 Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.
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Automatic Data Processing

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Peter
Bisson

Wiederwahl von Frau Maria Black
Wiederwahl von Herrn David V.
Goeckeler

Wiederwahl von Frau Linnie M.
Haynesworth

Wiederwahl von Frau Francine S.
Katsoudas

Wiederwahl von Frau Nazzic S.
Keene

Neuwahl von Frau Karen S. Lynch
Wiederwahl von Herrn Thomas J.
Lynch

Wiederwahl von Herrn Scott F.
Powers

Wiederwahl von Herrn Carlos A.
Rodriguez

Neuwahl von Herrn Robert H.
Swan

Wiederwahl von Frau Sandra S.
Wijnberg

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

12.11.2025

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

) S8 S

\!

<

v

98.9%

99.5%
99.2%

98.7%

99.2%

98.9%

99.7%
98.4%

98.0%

99.2%

99.7%

93.5%

91.3%

92.5%
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Autozone

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Philip B. DAFUR
Daniele Il

Wiederwahl von Herrn Michael A. DAFUR
George

Wiederwahl von Frau Linda A. DAFUR
Goodspeed

Wiederwahl von Herrn Earl J. DAFUR
Graves Jr.

Wiederwahl von Herrn Brian DAFUR
Hannasch

Wiederwahl von Frau Gale V. King DAFUR
Neuwahl von Frau Claire R. DAFUR
McDonough

Neuwahl von Herrn Constantino DAFUR
Spas Montesinos

Wiederwahl von Herrn George R.  DAFUR
Mrkonic Jr.

Wiederwahl von Herrm William C.  DAFUR
Rhodes I

Wiederwahl von Frau Jill A. Soltau  DAFUR
Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

ecthos

17.12.2025

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN  Erist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN  Erist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.3%

« 99.4%

« 94.0%

 94.8%

« 99.5%

« 99.3%
« 99.8%

« 91.6%

« 96.3%

« 99.3%

« 99.8%
v 91.5%

« 90.0%
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Bank of America

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sharon L.
Allen

Wiederwahl von Herrn Jose E.
Almeida

Wiederwahl von Herrn Pierre J. P.
de Weck

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Frau Linda P.
Hudson

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Neuwahl von Frau Maria N.
Martinez

Wiederwahl von Herrn Brian T.
Moynihan

Wiederwahl von Herrn Lionel L.
Nowell Il

Wiederwahl von Frau Denise L.
Ramos

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Clayton S. Rose

Wiederwahl von Herrn Michael D.
White

Wiederwahl von Herrn Thomas D.
Woods

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Maria T. Zuber

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Mehr Kandidaten
als freie Sitze flr die Wahlen zum
Verwaltungsrat

Aktiondrsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den
Verwaltungsrat in Bezug auf
wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

22.04.2025

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhangig

(Amtsdauer von 12 Jahren).

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Griinde), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenltgend (42.9%).

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 67 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine

akzeptabel Wahlmodalitat ist.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

Uber Tierschutzthemen.

v

v

v

v

v

X

X

oGV

Resultat

95.4%

98.5%

96.3%

94.5%

97.1%

94.0%

99.4%

92.0%

96.3%

98.4%

98.3%

96.9%

98.7%

93.3%

73.6%

94.1%

75.7%

1.7%

6.4%
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Bank of America

No.

Traktanden Board
Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN
klimabezogene Lobbying-

Aktivitaten

Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN

Finanzierungsquote flr saubere
Energie

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

22.04.2025 oGV

Resultat

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 16.2%
bezlglich der Ausrichtung der
Lobbying-Aktivitdten des

Unternehmens auf seine
Klimastrategie/-verpflichtungen.

Ethos unterstitzt die transparente X 16.4%
Offenlegung von

Finanzierungskennzahlen, um den

Fortschritt bei der Einddmmung des

Klimawandels zu verfolgen.
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Bank of Montréal

No.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

SR 1

SR 2

SR3

SR4

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Janice M.
Babiak

Wiederwahl von Herrn Craig W.
Broderick

Wiederwahl von Frau Hazel
Claxton

Neuwahl von Frau Diane L. Cooper

Wiederwahl von Herrn George A.
Cope

Wiederwahl von Herrn Stephen
Dent

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Martin S. Eichenbaum

Wiederwahl von Herrn David E.
Harquail

Wiederwahl von Herrn Eric R. La
Fleche

Neuwahl von Herrn Brian
McManus

Wiederwahl von Frau Lorraine
Mitchelmore

Wiederwahl von Frau Madhu
Ranganathan

Wiederwahl von Herrn Darryl
White

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrage

Aktionarsantrag: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhéaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten
Sprachen

Aktionarsantrag: Fortschrittliche
generative KI-Systeme und
Verhaltenskodex annehmen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

11.04.2025

Erist seit 19 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 35 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass der
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.

Die jahrliche Konsultativabstimmung

dient als Mechanismus zur
Uberwachung des Fortschritts und
zur Rechenschaftspflicht des
Unternehmens in Bezug auf seine
Klimaverpflichtungen.

Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag

unnatig ist.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber die von Kl ausgehenden Risiken.

oGV

Resultat

v

X

X

X

X

96.6%

98.9%

99.5%

99.5%
94.9%

99.6%

99.2%

99.6%

97.3%

99.7%

98.7%

98.6%

99.5%

92.6%

96.3%

8.9%

12.8%

1.0%

8.5%
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Bank of Montréal

No.

SR5

SR 6

SR7

Traktanden Board

Aktionarsantrag: Jahrliche DAGEGEN
Offenlegung des
Energieversorgungsverhéltnisses

Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN
klimabezogene Lobbying-
Aktivitaten

Aktionarsantrag: Berlcksichtigung DAGEGEN
des Vergltungsverhaltnisses

zwischen CEO und

Mitarbeitenden in der Vergltung

der Geschaftsleitung

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

11.04.2025

Ethos unterstitzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Eindammung des
Klimawandels zu verfolgen.

Ethos unterstltzt die Bewertung der
Ubereinstimmung der politischen,
Lobbying- und Wahlkampfausgaben
des Unternehmens mit seinen
erklarten Werten und Zielen.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergutungspolitik.

oGV

Resultat

X 32.4%

X 20.8%

b 4 7.3%
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ecthos

Bank of Nova Scotia 08.04.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Nora A. DAFUR DAFUR « 98.7%
Aufreiter

1b  Wiederwahl von Herrn Dr. oec.  DAFUR DAFUR v 989%
Guillermo E. Babatz

1.c Wiederwahl von Herrn Daniel DAFUR DAFUR v 995%
(Don) H. Callahan

1.d Wiederwahl von Herrn W. Dave  DAFUR DAFUR v 99.6%
Dowrich

1.6 Wiederwahl von Herrn Michael B. DAFUR DAFUR « 99.0%
Medline

1.f Wiederwahl von Frau Lynn K. DAFUR DAFUR v 98.1%
Patterson

1.9 Wiederwahl von Frau Una M. DAFUR DAFUR v 97.7%
Power

1.h Wiederwahl von Herrn Aaron W.  DAFUR ® ZURUCK- Er Ubt zu viele « 94.8%
Regent BEHALTEN Verwaltungsratsmandate aus.

1i Wiederwahl von Frau Sandra J.  DAFUR DAFUR v 93.9%
Stuart

1] Wiederwahl von Herrn Scott L DAFUR DAFUR v 99.6%
Thomson

1.k Neuwahl von Herm Steven C. Van DAFUR DAFUR  98.2%
Wyk

1 Wiederwahl von Frau Benita M. DAFUR DAFUR v 97.8%
Warmbold

2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR ® ZURUCK- Die Mandatsdauer der externen  94.3%
Revisionsstelle BEHALTEN Revisionsstelle betragt 33 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 945%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Prifung zur DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Antrage zur X 37.7%
Rassengleichheit Verhinderung von Diskriminierung.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 21.0%
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in bezlglich Menschenrechte,

Kreditportfolios insbesondere das Verbot der
Ausbedeutung von Kindern.

6 Aktionarsantrag: Fortschrittliche DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 12.2%
generative KI-Systeme und bezlglich der der Risiken, die von Kl
Verhaltenskodex annehmen ausgehen.

7 Aktionadrsantrag: Offenlegung der DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag ¥ 0.7%
Mitarbeitenden beherrschten unnotig ist.

Sprachen

8 Aktionarsantrag: DAGEGEN e DAFUR Die jahrliche Konsultativabstimmung % 14.0%
Konsultativabstimmung Uber dient als Mechanismus zur
Umweltrichtlinien Uberwachung des Fortschritts und

zur Rechenschaftspflicht des
Unternehmens in Bezug auf seine
Klimaverpflichtungen.
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Bank of Nova Scotia

No.

Traktanden Board Ethos

Aktionarsantrag: Offentliche DAGEGEN e DAFUR
Offenlegung nicht vertraulicher

Informationen, landerbezogene

Berichterstattung,

VergUtungsverhaltnisse and

Steuerparadiese

ecthos
08.04.2025 oGv

Resultat

Ethos ist der Ansicht, dass der X 88%
geforderte Bericht die Transparenz

foérdern und zur Bekdmpfung von

Steueroasen beitragen wird.
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ecthos

Becton Dickinson 28.01.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn William M. DAFUR DAFUR v 98.0%
Brown

1.2 Wiederwahl von Frau Catherine DAFUR ® DAGEGEN  Sieist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.6%
M. Burzik Ubersteigt.

1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Carrie L. DAFUR DAFUR v 99.6%
Byington

1.4 Wiederwahl von Herrn R. Andrew DAFUR DAFUR « 90.9%
Eckert

1.5 Wiederwahl von Frau Claire M. DAFUR ® DAGEGEN Sie ist seit 19 Jahren Mitglied des « 95.3%
Fraser Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.6 Wiederwahl von Herrn Jeffrey W. DAFUR DAFUR v 91.2%
Henderson

1.7 Wiederwahl von Herrn DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 93.6%
Christopher Jones Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

1.8 Wiederwahl von Herrn Thomas E.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist Verwaltungsratspréasident und « 92.0%
Polen CEO, und die Amterkumulierung ist
dauerhaft.
1.9 Wiederwahl von Herrn Timothy M. DAFUR DAFUR « 99.4%
Ring
1.10 Wiederwahl von Herrn Bertram L. DAFUR ® DAGEGEN Non independent lead director, which « 95.1%
Scott is not best practice.

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
1.1 Wiederwahl von Frau Joanne DAFUR DAFUR + 98.8%
Waldstreicher
2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN  Die Mandatsdauer der externen « 92.1%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 66 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultativabstimmung Gber die  DAFUR ® DAGEGEN  Ein wichtiger Teil der variablen « 89.0%
Vergltung von Flhrungskraften VergUtung basiert ausschliesslich auf

der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses.
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Berkshire Hathaway

No. Traktanden

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.1 Wiederwahl von Herrn Warren E.
Buffett

1.2 Wiederwahl von Herrn Gregory E.

Abel

1.3 Wiederwahl von Herrn Howard G.

Buffett

1.4 Wiederwahl von Frau Susan A.
Buffett

1.5 Wiederwahl von Herrn Stephen B.

Burke

1.6 Wiederwahl von Herrn Kenneth

Chenault

1.7 Wiederwahl von Herrn
Christopher C. Davis

1.8 Wiederwahl von Frau Susan L.
Decker

1.9 Wiederwahl von Frau Charlotte
Guyman

Wiederwahl von Herrn Ajit Jain

Murphy Jr.

Weitz

Wiederwahl von Frau Meryl B.
Witmer

2 Aktionarsantrag: Bericht Uber
Kosten und Nutzen freiwilliger

Verpflichtungen zur Reduzierung

von CO2-Emissionen

3 Aktionarsantrag: Berlcksichtigung

des Vergutungsverhéltnisses
zwischen CEO und

Mitarbeitenden in der Vergltung

der Geschéaftsleitung

Wiederwahl von Herrn Thomas S.

Wiederwahl von Herrn Wallace R.

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

03.05.2025

Erist 95 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist Vorstandsvorsitzender und
Berkshire Hathaway hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 18 Jahren).

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnotig.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der VergUtungspolitik.

oGV

Resultat

« 95.8%*

« 96.6%*

« 96.0%*

« 96.2%*

« 89.5%*

« 89.6%*

v 95.9%*

v 87.2%*

« 86.8%*

« 96.6%*
« 89.6%*
 96.4%*

v 96.1%*

X 08%

X 21%
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Berkshire Hathaway

No.

Traktanden Board

Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN
Prifung der Blrgerrechte und
Nichtdiskriminierung

Aktionarsantrag: Durchflhrung DAGEGEN
und Berichterstattung Uber eine

von Dritten durchgefihrte Prifung

der Rassengerechtigkeit in Bezug

auf Risiken im Zusammenhang mit

Initiativen, die auf Rasse basieren

Aktiondrsantrag: Einsetzung eines DAGEGEN
Ausschusses des Verwaltungsrats

zur Uberwachung der DEI-

Strategie

Aktiondrsantrag: Offenlegung der DAGEGEN

Finanzierungsquote flr saubere
Energie

Aktiondrsantrag: Einrichtung eines  DAGEGEN
Vorstandsausschusses flr
klnstliche Intelligenz

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

03.05.2025

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnaotig.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Forderung der
Geschlechtergleichstellung und
ethnischer Vielfalt.

Ethos unterstitzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Eindémmung des
Klimawandels zu verfolgen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezliglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.

oGv
Resultat
b 4 0.7%
X 0.7%
X 1.4%
b 4 3.4%
X 35%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.

62 / 233



BlackRock

No.

1a.

1b.

1c.

1d.

Te.

1f.

1g.

1h.

1i.

1.

1k.

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Pamela
Daley

Wiederwahl von Herrn Laurence
D. Fink

Neuwahl von Herrn Gregory J.
Fleming

Wiederwahl von Herrn William E.
Ford

Wiederwahl von Herrn Fabrizio
Freda

Wiederwahl von Herrn Murry S.
Gerber

Wiederwahl von Frau Margaret
(Peggy) L. Johnson

Wiederwahl von Herrn Robert S.
Kapito

Wiederwahl von Frau Cheryl D.
Mills

Neuwahl von Frau Kathleen
Murphy

Wiederwahl von Herrn Amin H.
Nasser

Wiederwahl von Herrn Gordon M.

Nixon

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

15.05.2025

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er Gbt Exekutivfunktionen aus und

der Verwaltungsrat ist Ubermassig
gross

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhéangig

(Amtsdauer von 25 Jahren).

Der Verwaltungsrat setzt sich im

Vergleich zur landesublichen Praxis

aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und

der Verwaltungsrat ist Gbermassig
gross

Er prasidiert den

Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend

BlackRock seine

Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

oGV

Resultat

v

97.4%

96.2%

99.7%

92.3%

98.0%

95.7%

99.9%

99.3%

97.5%

99.9%

99.2%

96.6%
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BlackRock
No. Traktanden
m. Neuwahl von Herrn Adebayo O.

n.

1o.

1p.

1q.

1r.

Ogunlesi

Wiederwahl von Frau Kristin C.
Peck

Wiederwahl von Herrn Charles H.
Robbins

Wiederwahl von Herrn Hans
Vestberg

Wiederwahl von Frau Susan L.
Wagner

Wiederwahl von Herrn Mark
Wilson

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken des Stakeholder-
Kapitalismus

Aktiondrsantrag: Mehr Kandidaten
als freie Sitze flr die Wahlen zum
Verwaltungsrat

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

15.05.2025

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Ogunlesi ist 72 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er bt Exekutivfunktionen aus und
der Verwaltungsrat ist Ubermassig
gross

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine
akzeptabel Wahlmodalitat ist.

oGV

Resultat

v 99.3%

« 99.6%

« 99.4%

« 99.4%

v 97.4%

« 99.0%

« 67.5%

« 95.5%

X 1.3%

X 1.5%
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Boeing

No.

1a

1b

1c

1d

Te

LA

19
1h

1i

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Bradway

Neuwahl von Herrn Mortimer J.
Buckley

Wiederwahl von Frau Lynne M.
Doughtie

Wiederwahl von Herrn David L.
Gitlin

Wiederwahl von Frau Lynn J.
Good

Wiederwahl von Frau Stayce D.
Harris

Wiederwahl von Herrn Akhil Johri
Wiederwahl von Herrn David L.
Joyce

Wiederwahl von Herrn Steven M.
Mollenkopf

Neuwahl von Herrn Robert K.
Ortberg

Wiederwahl von Herrn John M.
Richardson

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Wirksamkeit der Massnahmen zu
Diversitat, Chancengleichheit und
Inklusion

Aktionarsantrag: Bericht Uber ein
Audit der Blrgerrechte

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

24.04.2025

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Ethos lehnt die Reduzierung von DEI-
Programmen ab.

Er prasidiert den Verwaltungsrat, und
Boeing hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 91 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnaotig.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Verhinderung von Diskriminierung.

oGV

Resultat

« 92.8%

v 97.6%

« 96.3%

v 97.1%

v 95.5%

« 96.0%

« 96.7%
« 95.2%

« 94.2%

« 98.3%

« 96.8%

« 84.9%

« 96.8%

X 32%

X 6.5%
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Booking Holdings

No.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Glenn D.
Fogel

Wiederwahl von Frau Dr. Mirian
M. Graddick-Weir

Wiederwahl von Frau Kelly J. Grier
Wiederwahl von Herrn Robert J.
Mylod Jr.

Wiederwahl von Herrn Charles H.
Noski

Wiederwahl von Herrn Joseph
(Larry) Quinlan

Wiederwahl von Herrn Nicholas J.
Read

Wiederwahl von Herrn Thomas E.
Rothman

Wiederwahl von Herrn Sumit
Singh

Wiederwahl von Frau Lynn
Vojvodich Radakovich

Wiederwahl von Frau Vanessa A.
Wittman

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Herabsetzung der DAGEGEN

Schwelle fir die Einberufung einer
aufderordentlichen
Hauptversammlung durch
Aktionare

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

03.06.2025

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos ist der Ansicht, dass der

vorgeschlagene Schwellenwert das

Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.

oGV

Resultat

v

99.6%

98.5%

99.6%
98.7%

95.0%

95.8%

99.5%

96.1%

99.5%

98.4%

99.1%

88.3%

88.6%

48.9%
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Boston Scientific

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Yoshiaki
Fujimori

Neuwahl von Herrn David C.
Habiger

Wiederwahl von Herrn Edward J.
Ludwig

Wiederwahl von Herrn Michael F.
Mahoney

Wiederwahl von Frau Dr. Jessica
L. Mega

Wiederwahl von Frau Susan E.
Morano

Neuwahl von Frau Dr. Cheryl
Pegus

Wiederwahl von Herrn John E.
Sununu

Wiederwahl von Herrn David S.
Wichmann

Wiederwahl von Frau Ellen M.
Zane

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei
Abstimmungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

KEINE
EMPFEHLU
NG

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
@ DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

01.05.2025

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

Ethos ist der Ansicht, dass verstarkte «

Mehrheiten in bestimmten
Situationen angemessen sind.

99.3%

95.3%

96.7%

92.8%

99.5%

99.8%

99.8%

94.2%

99.1%

97.0%

91.9%

91.4%

95.9%
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Broadcom

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Diane M. DAFUR
Bryant

Wiederwahl von Frau Gayla J. DAFUR
Delly

Wiederwahl von Herm Kenneth Y. DAFUR
Hao

Wiederwahl von Herrn Eddy W. DAFUR
Hartenstein

Wiederwahl von Herr Check Kian DAFUR
Low

Wiederwahl von Frau Justine F. DAFUR
Page

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. DAFUR
Henry S. Samueli

Wiederwahl von Herrn Hock E. DAFUR
Tan

Wiederwahl von Herrn Harry L. DAFUR
You

Wiederwahl von DAFUR
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

21.04.2025

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.3%

99.3%

99.7%

98.6%

98.9%

99.7%

98.0%

99.7%

90.8%

98.4%

92.3%
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Brookfield Corp

No.

2.2

2.3

24

25

26
2.7

2.8

Traktanden

Annahme neuer Statuten

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau M. Elyse
Allan

Wiederwahl von Frau Janice
Fukakusa

Wiederwahl von Frau Maureen
Kempstone Darkes

Wiederwahl von Herrn Frank J.
McKenna

Wiederwahl von Frau Hutham S.
Olayan

Neuwahl von Herrn Satish C. Rai

Wiederwahl von Frau Diana L.
Taylor

Neuwahl von Herrn Justin B Beber

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle und Ermachtigung
des Verwaltungsrats zur
Festlegung ihrer Vergltung

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

e ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

ecthos

06.06.2025

oGV

Resultat

Die vorgeschlagene Grosse des v
Verwaltungsrats ist Ubermassig.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des v
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele v
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Sie préasidiert den v
Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.

Verwaltungsratsmitglied mit v
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (25.0%).

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
der Verwaltungsrat ist Gbermassig
gross

Die Mandatsdauer der externen v
Revisionsstelle betragt 54 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den v
Richtlinien von Ethos nicht.

98.6%

99.3%*

98.4%*

97.8%*

92.6%*

98.6%*

99.8%*
95.0%*

74.1%*

90.7%*

95.6%
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ecthos

Brookfield Corp 06.06.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
5 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass Angaben X 7.9%
Erreichung des Netto-Null-Ziels im zu Treibhausgasemissionen flr
Rahmen einer Transitionsstrategie Investoren von entscheidender

Bedeutung sind, um die
Umweltauswirkungen und die
langfristige Nachhaltigkeit des
Unternehmens zu bewerten.

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Cadence Design Systems

No. Traktanden

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn Mark W.
Adams

1.2 Wiederwahl von Frau Ita M.
Brennan

1.3 Wiederwahl von Herrn Lewis
Chew

1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Anirudh
Devgan

1.5 Neuwahl von Herrn Moshe
Gavrielov

1.6 Wiederwahl von Frau Mary Louise
Krakauer

1.7 Wiederwahl von Frau Julia Liuson

1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. James
D. Plummer

1.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Alberto

Sangiovanni-Vincentelli

1.10 Wiederwahl von Herrn Young
Sohn

2 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber

politischer Spenden

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

e DAFUR

ecthos

08.05.2025

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Gavrielov ist 71 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Erist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 33 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber politische Spenden.

oGV

Resultat

« 80.2%

v 98.3%

« 98.4%

« 99.5%

98.8%

\}

99.2%

99.6%
96.0%

S| S8 <

92.2%

« 98.1%

« 88.2%

« 99.6%

X 43.9%
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Canadian Imperial Bank of Commerce

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Ammar Al
Joundi

Wiederwahl von Frau Nanci E.
Caldwell

Wiederwahl von Frau Michelle L.
Collins

Wiederwahl von Herrn Victor G.
Dodig

Wiederwahl von Herrn Kevin J.
Kelly

Wiederwahl von Frau Christine E
Larsen

Wiederwahl von Frau Mary Lou
Maher

Wiederwahl von Herrn William
Morneau

Wiederwahl von Herrn Mark W.
Podlasly

Neuwahl von Herrn Francgois L.
Poirier

Wiederwahl von Frau Katharine B.
Stevenson

Wiederwahl von Frau Martine
Turcotte

Wiederwahl von Herrn Barry L.
Zubrow

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der
Gesamtjahresvergltung des
Direktors

Anderung der Satzung Nr. 1 in
Bezug auf
Verwaltungsangelegenheiten

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere
Energie

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

e DAFUR

ecthos

03.04.2025

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstitzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Einddmmung des
Klimawandels zu verfolgen.

oGV

Resultat

« 98.9%

« 98.4%

« 99.0%

« 98.9%

« 95.1%

v 99.1%

v 97.8%

« 98.7%

« 99.0%

« 99.2%

« 945%

« 98.6%

« 98.6%

« 89.6%

« 95.9%

v 98.7%

« 99.1%

X 37.1%
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Canadian Imperial Bank of Commerce

No.

10

1M1

12

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten
Sprachen

Aktionarsantrag:
Konsultativabstimmung tber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Offentliche
Offenlegun nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhaltnisse and
Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Offenlegung
branchenspezifischer Plane zur
Bewertung des CO2-
Risikos/Ubergangsplane

Aktionarsantrag: Berlcksichtigung
des Vergutungsverhéltnisses
zwischen CEO und
Mitarbeitenden in der Vergltung
der Geschéftsleitung

Board

ZURUCK-

GEZOGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

03.04.2025 oGV

Resultat

PUNKT 7 wurde nicht zur -
Abstimmung vorgelegt, da der

Aktionar den Antrag nach einer
Diskussion mit dem Unternehmen
zurlickgezogen hat. Ethos hatte
urspringlich aus folgendem Grund
empfohlen, DAFUR zu stimmen:

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich Menschenrechte,
insbesondere das Verbot der
Ausbedeutung von Kindern.

Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag ¥ 0.9%

unnotig ist.

Die jahrliche Konsultativabstimmung ¥ 16.3%
dient als Mechanismus zur

Uberwachung des Fortschritts und

zur Rechenschaftspflicht des

Unternehmens in Bezug auf seine

Klimaverpflichtungen.

Ethos ist der Ansicht, dass der X
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.

10.4%

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 22.7%
Uber Umweltthemen.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 99%

Verbesserung der VergUtungspolitik.
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Canadian National Railway

No.

1a

1b

1c

1d

Te

hi

19

Th

1

1]
1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Shauneen
Bruder

Wiederwahl von Frau Jo-ann
dePass Olsovsky

Wiederwahl von Herrn David
Freeman

Wiederwahl von Frau Denise Gray

Wiederwahl von Herrn Justin
Marshall Howell

Wiederwahl von Frau Susan C.
Jones

Wiederwahl von Herrn Robert
Knight

Wiederwahl von Herrn Michel
Letellier

Wiederwahl von Frau Margaret A.
McKenzie

Wiederwahl von Herrn Al Monaco
Wiederwahl von Frau Tracy
Robinson

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung Gber den
Klimatransitions plan

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

02.05.2025

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 33 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Das Unternehmen hat keine
Reduktionsziele fir seine CO2e-
Emissionen festgelegt, die mit einer
Erwarmung auf 1.5° vereinbar sind.

oGV

Resultat

v

99.0%

98.6%

99.6%

99.3%
99.2%

99.8%

99.6%

99.2%

98.7%

99.6%
99.8%

92.3%

92.9%

95.2%
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Canadian Pacific Kansas City

No.

5.1
52

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Traktanden

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung Gber den
Klimatransitions plan

Bestatigung der Advance Notice
Satzung

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn John Baird

Wiederwahl von Frau Isabelle
Courville

Wiederwahl von Herrn Keith E.
Creel

Wiederwahl von Herrn Antonio
Garza

Neuwahl von Herrn Arturo
Gutierrez Hernandez

Wiederwahl von Herrn Dr. Edward
Hamberger

Wiederwahl von Frau Janet H.
Kennedy

Wiederwahl von Herrn Henry J.
Maier

Wiederwahl von Herrn Matthew
H. Paull

Wiederwahl von Frau Jane L.
Peverett

Wiederwahl von Frau Andrea
Robertson

Wiederwahl von Herrn Gordon T.
Trafton

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

30.04.2025

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Das Unternehmen legt seine
Fortschritte bei der Erreichung der
Emissionsreduktionsziele nicht
ausreichend offen

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

oGV

Resultat

v 99.6%

v 87.7%

v 91.7%

« 55.7%

« 97.5%
v 98.0%

« 99.8%

« 99.0%

v 97.3%

« 99.8%

« 99.9%

« 99.1%

v 97.5%

« 98.6%

« 98.5%

« 99.1%
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Capital One Financial

No.

Traktanden Board

Genehmigung der Akquisition von DAFUR
Discover

Genehmigung des DAFUR
Vertagungsantrags

ecthos

18.02.2025 AGV

Ethos Resultat
DAFUR v 99.8%
® DAGEGEN  Wenn ein Quorum erreicht wird, « 95.6%

sollte das Abstimmungsergebnis als
endglltig betrachtet werden.
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Capital One Financial

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e
1.f
1.9
1.h
1.
1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard D.
Fairbank

Wiederwahl von Herrn Ime
Archibong

Wiederwahl von Frau Christine R.
Detrick

Wiederwahl von Frau Ann Fritz
Hackett

Wiederwahl von Frau Suni P.
Harford

Wiederwahl von Herrn Peter
Thomas Killalea

Wiederwahl von Herrn Eli
Leenaars

Wiederwahl von Herrn Francgois
Locoh-Donou

Wiederwahl von Herrn Peter E.
Raskind

Wiederwahl von Frau Eileen Serra

Wiederwahl von Herrn Mayo A.
Shattuck Il

Wiederwahl von Herrn Craig
Anthony Williams

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fir
Mitglieder der Geschéftsleitung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos
08.05.2025 oGv

Resultat

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.4%
Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

« 99.8%
« 96.5%

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des « 96.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 21 Jahren).

v 99.9%
Er Ubt zu viele + 98.3%
Verwaltungsratsmandate aus.
« 99.8%
« 98.3%
v 97.7%
« 99.3%
Er ist seit 22 Jahren Mitglied des v 97.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 982%

Die Vergutungsstruktur gentigt den « 95.6%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen « 95.3%
Revisionsstelle betragt 31 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 44.5%
Verbesserung der VergUtungspolitik.
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Carrier Global

No.

1a.

1b.

1c.

1d.

Te.

1f.
1g.

1h.
1i.

1.

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Jean- DAFUR
Pierre Garnier

Wiederwahl von Herrn David L. DAFUR
Gitlin

Wiederwahl von Herrn John J. DAFUR
Greisch

Wiederwahl von Herm Charles M. DAFUR
Holley Jr.

Wiederwahl von Herrn Michael M. DAFUR
McNamara

Neuwahl von Frau Amy E. Miles DAFUR

Wiederwahl von Frau Susan N. DAFUR
Story

Wiederwahl von Herrn Michael A. DAFUR
Todman

Wiederwahl von Herrn Max DAFUR
Viessmann

Wiederwahl von Frau Virginia M. DAFUR
Wilson

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des  DAFUR
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von DAFUR
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN

Lobbying-Aktivitaten

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

09.04.2025

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Wahrend des Berichtsjahres waren
die Honorare flr die Revisionsstelle
fir Dienstleistungen ausser der
Revision hoher als diejenigen fir die
Revision.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fir Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der fir die
Revision bezahlten Honorare.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Lobbying-Ausgaben.

oGV

Resultat

v

S Q7 €7 & S/ &«

\}

X

98.6%

96.1%

98.7%

97.4%

98.1%

99.7%
98.4%

96.5%

99.4%

97.0%

84.8%

97.1%

95.2%

14.3%
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Caterpillar

No.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Joseph E.
Creed

Wiederwahl von Herrn James C.
Fish Jr.

Wiederwahl von Herrn Gerald
Johnson

Neuwahl von Frau Nazzic S. Keene

Wiederwahl von Herrn David W.
Maclennan

Wiederwahl von Frau Judith F.
Marks

Wiederwahl von Frau Debra L.
Reed-Klages

Wiederwahl von Prof. Susan C.
Schwab

Wiederwahl von Herrn D. James
Umpleby Il

Wiederwahl von Herrn Rayford
Wilkins Jr.

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Prifung der Blrgerrechte

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Matching Programm fur
wohltatige Spenden von
Mitarbeitern

Aktiondrsantrag: Streichung von
DEl-Zielen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

11.06.2025

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Caterpillar sieht trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Abstimmung Uber den
Nachhaltigkeits- oder Klimabericht
VOr.

Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Verwaltungsratsprasident mit

Exekutivfunktionen, Caterpillar seine
DEI-Verpflichtungen zurlickgefahren

hat und keine Uberzeugende
Klimastrategie vorweisen kann.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 100 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Akitionarsantrge zur
Beibehaltung von DEI-Politiken und -

Programmen.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schitzen.

Der Antrag ist politisch motiviert und

zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.

oGV

Resultat

v

v

X

X

X

99.5%

96.2%

98.9%

99.0%
97.9%

99.1%

98.1%

97.0%

97.2%

97.6%

95.0%

93.9%

10.8%

2.0%

3.1%
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Charles Schwab Corp.

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Traktanden Board Ethos
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn John K. DAFUR DAFUR
Adams Jr.

Wiederwahl von Herrn Stephen A. DAFUR DAFUR
Ellis

Wiederwahl von Herm Arun Sarin - DAFUR ® DAGEGEN
Wiederwahl von Herrn Charles R.  DAFUR ® DAGEGEN
Schwab

Wiederwahl von Frau Paula A. DAFUR ® DAGEGEN
Sneed

Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN
Vergltung von Flhrungskraften

Aktiondrsantrag: Abschaffung der DAGEGEN e DAFUR

gestaffelten Wahlen des
Verwaltungsrats

ecthos

22.05.2025 oGv
Resultat
v 91.7%
v 88.9%
Erist seit 16 Jahren Mitglied des « 86.4%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Erist 87 Jahre alt, was Ethos' Limite « 95.2%
Ubersteigt.

Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des « 88.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Die Mandatsdauer der externen « 94.0%
Revisionsstelle betragt 49 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den « 85.4%
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt nachdricklich die « 83.9%

jahrliche Wahl der
Verwaltungsratsmitglieder.
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Chipotle Mexican Grill

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Albert S.
Baldocchi

Neuwahl von Herrn Scott
Boatwright

Wiederwahl von Herrn Matthew
A. Carey

Wiederwahl von Frau Patricia D.
Fili-Krushel

Wiederwahl von Frau Laura
Fuentes

Wiederwahl von Herrn Mauricio
Gutierrez

Wiederwahl von Frau Robin
Hickenlooper

Wiederwahl von Herrn Scott Maw

Wiederwahl von Frau Mary
Winston

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

11.06.2025

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

« 96.1%

v 99.9%

« 99.3%

« 96.0%

« 98.9%

v 98.9%

v 96.2%

« 98.9%
« 98.6%

+ 55.3%

« 90.7%

X 185%
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Cigna

No.

1a

1b

1c
1d
e
1f
19
1h
1i

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn David M.
Cordani

Wiederwahl von Herrn Eric J. Foss

Wiederwahl von Herrn Dr. Elder
Granger

Wiederwahl von Frau Neesha
Hathi

Wiederwahl von Herrn George
Kurian

Wiederwahl von Frau Kathleen M.
Mazzarella

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Mark B. McClellan

Wiederwahl von Herrn Dr. Philip
0. Ozuah

Wiederwahl von Frau Kimberly A.
Ross

Wiederwahl von Herrn Eric C.
Wiseman

Wiederwahl von Frau Donna F.
Zarcone

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Anderung des
Rechts auf Einberufung einer
aulRerordentlichen
Generalversammlung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

23.04.2025

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 18 Jahren,
verschiedene Grinde).

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 42 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist mit dem Verwaltungsrat
einverstanden, dass ein
ununterbrochener Aktienbesitz von
einem Jahr fur die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.

oGV

Resultat

« 93.4%

« 96.8%
« 99.4%

v 99.8%

« 98.7%

« 96.8%

« 99.4%

« 98.7%

« 99.4%

v 97.5%

v 94.4%

« 88.9%

« 91.5%

X 123%
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Cintas

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Melanie W.
Barstad

Wiederwahl von Frau Beverly K.
Carmichael

Wiederwahl von Frau Karen L.
Carnahan

Wiederwahl von Herrn Robert E.
Coletti

Wiederwahl von Herrn Scott D.
Farmer

Wiederwahl von Herrn Martin
Mucci

Wiederwahl von Herrn Joseph
Scaminace

Wiederwahl von Herrn Todd M.
Schneider

Wiederwahl von Herrn Ronald W.
Tysoe

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

28.10.2025 oGV

Resultat
Sie préasidiert den « 945%
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.
v 97.2%
« 96.9%
Er vertritt einen bedeutenden « 96.1%
Aktionéar, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.
« 95.0%
« 96.7%
Er ist das leitende unabhangige  87.9%
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 15 Jahren).
CEO und die Unabhangigkeit des « 98.2%
Verwaltungsrats ist unzureichend
(33.3%).
Erist seit 17 Jahren Mitglied des « 94.3%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den v 94.7%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen  94.3%
Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass der X 45.2%
vorgeschlagene Schwellenwert das

Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.
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Cisco Systems

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Michael D.
Capellas

Wiederwahl von Herrn Mark S.
Garrett

Wiederwahl von Herrn John D.
Harris Il

Wiederwahl von Frau Dr. Kristina
M. Johnson

Wiederwahl von Frau Sarah Rae
Murphy

Wiederwahl von Herrn Charles H.
Robbins

Wiederwahl von Herrn Daniel H.
Schulman

Wiederwahl von Frau Marianna
Tessel

Neuwahl von Herrn Kevin Weil

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bewertung und
Berichterstattung tber den
positiven finanziellen Wert der
Inklusionsprogramme des
Unternehmens

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

16.12.2025

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEOQ.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

oGV

Resultat

« 92.1%

« 97.6%

99.3%

\}

97.0%

99.7%

S 7 S

90.9%

90.6%

\}

99.3%

99.7%
96.7%

S| S8 <

89.0%

91.4%

\}

X 1.1%
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ecthos

Citigroup 29.04.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Neuwahl von Frau Titi Cole DAFUR DAFUR v 98.1%
1.b Wiederwahl von Frau Ellen DAFUR DAFUR « 99.4%
Costello
1.c Wiederwahl von Frau Grace E. DAFUR DAFUR v 99.4%
Dailey
1.d Wiederwahl von Herrn John C. DAFUR DAFUR v 97.7%
Dugan
1e Wiederwahl von Frau Jane N. DAFUR DAFUR v 986%
Fraser
1.f Wiederwahl von Herrn Duncan P.  DAFUR DAFUR « 95.0%
Hennes
1.9 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. ~ DAFUR DAFUR v 98.2%
Peter B. Henry
1.h Wiederwahl von Frau Renée J. DAFUR DAFUR v 962%
James
1.i Wiederwahl von Herrn Gary M. DAFUR DAFUR v 96.8%
Reiner
1. Wiederwahl von Frau Diana L. DAFUR ® DAGEGEN Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des « 95.4%
Taylor Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.k Wiederwahl von Herrn James S.  DAFUR ® DAGEGEN  Er bt zu viele v 94.9%
Turley Verwaltungsratsmandate aus.
1.1 Wiederwahl von Herrn Casper von DAFUR DAFUR v 98.0%
Koskull
2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.3%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN  Die Vergutungsstruktur genligt den « 91.2%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 71.9%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.
5 Aktionéarsantrag: DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 31.7%
Abfindungsregelungen fir Verbesserung der Verguttungspolitik.
Mitglieder der Geschéftsleitung
6 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 13.4%
Achtung der Rechte der indigenen Uber Reputationsrisiken im
Bevdlkerung Zusammenhang mit
Menschenrechten.
7 Aktionarsantrag: Bericht Uber die  DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviertund ¥ 1.1%
Auswirkungen der Erkenntnisse unnotig.

der Energy Policy Research
Foundation auf den
Jahresabschluss des

Unternehmens
8 Aktionarsantrag: Offenlegung der  DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt den Schutz von X 6.2%
Uberwachung durch den Tieren vor Grausamkeit.

Verwaltungsrat in Bezug auf
wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz
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Coca-Cola

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Herb A.
Allen Il

Neuwahl von Frau Bela Bajaria

Wiederwahl von Frau Ana Botin-
Sanz de Sautuola y O'Shea

Wiederwahl von Herrn
Christopher C. Davis

Wiederwahl von Frau Carolyn N.
Everson

Wiederwahl von Herrn Thomas S.
Gayner

Wiederwahl von Frau Maria Elena
Lagomasino

Wiederwahl von Frau Amity
Millhiser

Wiederwahl von Herrn James
Quincey

Wiederwahl von Frau Caroline J.
Tsay

Wiederwahl von Herrn David B.
Weinberg

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bewertung von
SiRstoffen ohne Zucker

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lebensmittelverschwendung

Aktiondrsantrag: Einsetzung eines
Ausschusses des Verwaltungsrats
zu unzuldssigem Einfluss

Aktiondrsantrag: Streichung von
DEI-Zielen aus der Vergltung von
Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Auswirkungen auf das
Markenimage

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken einer Diskriminierung
aufgrund religiéser und politischer
Ansichten

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR
e DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

30.04.2025

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 104 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Antrage zur

Stéarkung der sozialen Verantwortung.

Ethos unterstltzt Antrage zur

Starkung der sozialen Verantwortung.

Der Antrag ist politisch motiviert und
zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.

Der Antrag ist politisch motiviert und
zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.

Ethos unterstltzt Antrage zur

Starkung der sozialen Verantwortung.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

oGV

Resultat

X

92.0%

99.4%
97.7%

95.8%

97.9%

77.0%

96.6%

98.5%

94.4%

98.9%

97.5%

91.8%

93.7%

11.3%

12.5%

0.8%

1.1%

4.7%

0.8%
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Colgate-Palmolive

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

Th

1

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn John P.
Bilbrey

Wiederwahl von Herrn John T.
Canhill

Wiederwahl von Herrn Steve
Cahillane

Wiederwahl von Frau Lisa M.
Edwards

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. C.
Martin Harris

Wiederwahl von Frau Martina
Hund-Mejean

Wiederwahl von Frau Kimberly A.
Nelson

Wiederwahl von Herrn Brian O.
Newman

Wiederwahl von Frau Lorrie M.
Norrington

Wiederwahl von Herrn Noel R.
Wallace

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionadrsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin
Aktiondrsantrag: Richtlinien fir

Kunststoffverpackungen
Uberarbeiten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

09.05.2025

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

oGV

Resultat

« 95.2%

v 93.0%

v 97.5%

« 98.6%

v 95.7%

« 98.5%

« 97.6%

v 98.3%

v 97.6%

« 92.8%

« 91.8%

v 91.4%

X 29.6%

X 2.9%
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Comcast

No. Traktanden Board

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrm Kenneth J. DAFUR
Bacon

1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas J. DAFUR
Baltimore Jr.

1.3 Wiederwahl von Frau Madeline S. DAFUR
Bell

1.4 Wiederwahl von Frau Louise F. DAFUR
Brady

1.5 Wiederwahl von Herrn Edward D. DAFUR
Breen

1.6 Wiederwahl von Herrn Jeffrey A.  DAFUR
Honickman

1.7 Wiederwahl von Frau Wonya Y. DAFUR
Lucas

1.8 Wiederwahl von Herrn Asuka DAFUR
Nakahara

1.9 Wiederwahl von Herrn David C. DAFUR
Novak

1.10 Wiederwahl von Herrn Brian L. DAFUR
Roberts

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR
Revisionsstelle

3 Genehmigung des DAFUR
Belegschaftsaktienprogramms

4 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

5 Aktionarsantrag: Berlcksichtigung DAGEGEN
des Vergutungsverhéltnisses
zwischen CEO und
Mitarbeitenden in der Vergltung
der Geschéftsleitung

6 Aktiondrsantrag: Unabhangiger DAGEGEN

Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Ethos

ZURUCK-
BEHALTEN

ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
ZURUCK-
BEHALTEN
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

18.06.2025 oGv
Resultat
Er Ubt zu viele  74.6%*
Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.
Er Gbt zu viele  79.1%*
Verwaltungsratsmandate aus.
« 85.3%*
« 98.8%*
 94.8%*
Er ist seit 20 Jahren Mitglied des « 83.6%*
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 98.8%*
« 98.8%*
 98.4%*
Er fUhrt den Vorsitz im « 93.3%*
Verwaltungsrat und ist CEQ.
Die Mandatsdauer der externen « 96.5%
Revisionsstelle betragt 62 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
« 99.6%
Die Vergutungsstruktur genligt den « 89.9%
Richtlinien von Ethos nicht.
Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 43%
Verbesserung der VergUtungspolitik.
Der Antrag verlangt, dass der X 26.7%

Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Constellation Energy

No.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Yves C. de
Balmann

Wiederwahl von Herrn Robert J.
Lawless

Neuwahl von Herrn Peter
Oppenheimer

Neuwahl von Frau Eileen Paterson
Wiederwahl von Herrn John M.
Richardson

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

29.04.2025

Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den Verwaltungsrat, und
Constellation Energy hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

v

93.1%*

88.9%*

99.0%*

98.7%*
94.1%*

94.6%

99.7%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Constellation Software

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Jamal Baksh

Wiederwahl von Herrn John
Billowits

Wiederwahl von Herrn Lawrence
Cunningham

Wiederwahl von Frau Claire M.C.
Kennedy

Wiederwahl von Herrn Robert
Kittel

Wiederwahl von Herrn Mark
Leonard

Wiederwahl von Frau Donna Parr

Wiederwahl von Herrn Andrew
Pastor

Wiederwahl von Frau Laurie
Schultz

Genehmigung von KPMG als
Revisionsstelle und Erméachtigung
des Verwaltungsrats zur
Festlegung ihrer Vergltung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

ecthos

13.05.2025

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 30 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 95.9%*

« 845%*

v 985%*

v 97.7%*

v 90.2%*

« 99.5%*

99.6%*
98.5%*

A

v 98.9%*

« 88.0%*

v 96.3%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Costco Wholesale 23.01.2025 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Wiederwahl von Frau Susan L. DAFUR ® DAGEGEN Sieist seit 21 Jahren Mitglied des  94.6%
Decker Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1b Wiederwahl von Herrn Kenneth D. DAFUR DAFUR v 988%
Denman
1.c Wiederwahl von Frau Helena B.  DAFUR DAFUR v 98.1%
Foulkes
1.d Wiederwahl von Herrn Hamilton E. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 37 Jahren Mitglied des « 95.0%
James Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.e Wiederwahl von Frau Sally Jewell DAFUR DAFUR « 98.9%
1.1 Wiederwahl von Herrn Jeffrey S. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 17 Jahren Mitglied des v 93.2%
Raikes Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.9 Wiederwahl von Herrn John W.  DAFUR DAFUR v 985%
Stanton
1.h Wiederwahl von Herrn Ron M. DAFUR DAFUR v 99.3%
Vachris
1. Wiederwahl von Frau Mary Agnes DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele v 94.7%
Wilderotter Verwaltungsratsmandate aus.
2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen + 95.9%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Hohe der variablen Vergitungim « 94.7%
Vergutung von Fuhrungskraften Verhaltnis zum Grundgehalt ist

Ubermaéssig hoch.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber die  DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 1.7%
Risiken der Aufrechterhaltung der bestimmten Gruppe von Personen
Bemuhungen um Vielfalt (DEI) und soll nicht die Interessen des

Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.
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Crowdstrike Holdings

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Cary J.
Davis

Wiederwahl von Herrn George R.

Kurtz

Wiederwahl von Frau Laura J.
Schumacher

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

18.06.2025

Er prasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungenigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (44.4%).

oGV

Resultat

« 66.3%*

« 97.8%*

« 61.5%*

« 99.0%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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CSX Corp

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

1h

1

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Frau Ann D.
Begeman

Wiederwahl von Herrn Thomas P.
Bostick

Wiederwahl von Frau Anne H.
Chow

Wiederwahl von Herrn Steven T.
Halverson

Wiederwahl von Herrn Paul C.
Hilal

Wiederwahl von Herrn Joseph R.
Hinrichs

Wiederwahl von Herrn David M.
Moffett

Wiederwahl von Frau Linda H.
Riefler

Wiederwahl von Frau Suzanne M.
Vautrinot

Wiederwahl von Herrn James L.
Wainscott

Wiederwahl von Herrn J. Steven
Whisler

Wiederwahl von Herrn John J.
Zillmer

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

07.05.2025

Erist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 44 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 98.9%

v 97.0%

« 99.0%

v 91.0%

98.0%

\}

98.0%

97.2%

S 7 S

91.4%

96.7%

\}

97.1%

<

v 941%

« 75.7%

v 92.8%

« 89.6%
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CVS Health

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

1.1

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre

Wiederwahl von Herrn Ph.D
Jeffrey R. Balser

Wiederwahl von Herrn C. David
Brown |

Wiederwahl von Frau Alecia A.
DeCoudreaux

Wiederwahl von Herrn Roger N.
Farah

Wiederwahl von Frau Anne M.
Finucane

Neuwahl von Herrn David J.
Joyner

Wiederwahl von Herrn Scott J.
Kirby

Wiederwahl von Herrn Michael F.
Mahoney

Neuwahl von Frau Leslie V.
Norwalk

Neuwahl von Herrn Larry M.
Robbins

Neuwahl von Herrn Guy P.
Sansone

Neuwahl von Herrn Douglas H.
Shulman

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

15.05.2025 oGV

Resultat
« 97.6%
« 99.5%

Erist seit 18 Jahren Mitglied des v 91.5%

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er prasidiert den

Vergltungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.
 97.6%
« 982%

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer + 95.1%
von 14 Jahren), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenlgend (38.5%).

« 99.1%

« 97.6%

 94.3%

Der nominierte Kandidat vertritt einen + 93.4%
Aktionér, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewabhrt.

Der nominierte Kandidat vertritt einen + 99.3%
Aktionér, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewahrt.

Der nominierte Kandidat vertritt einen + 99.3%
Aktionér, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewahrt.

Der nominierte Kandidat vertritt einen « 97.9%
Aktionar, dessen geringer Anteil kein

Recht auf Vertretung im

Verwaltungsrat gewahrt.

v 98.2%

Der Vergltungsbericht genligt den « 59.0%
Richtlinien von Ethos nicht.
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CVS Health
No. Traktanden
4 Aktionarsantrag: Ermoglichung

schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

ecthos
15.05.2025 oGv

Resultat

Ethos ist der Ansicht, dass die X 42.5%
schriftliche Zustimmung anstelle

einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige

Angelegenheiten zur Sprache zu

bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.
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Danaher

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h
1.

1

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Rainer M.
Blair

Wiederwahl von Herrn Feroz
Dewan

Wiederwahl von Frau Linda Filler

Neuwahl von Herrn Charles W.
Lamanna

Wiederwahl von Frau Teri L. List

Wiederwahl von Frau Dr. Jessica
L. Mega

Wiederwahl von Herrn Mitchell P.
Rales

Wiederwahl von Herrn Steven M.
Rales

Wiederwahl von Herrn A. Shane
Sanders

Wiederwahl von Herrn John T.
Schwieters

Wiederwahl von Herrn Alan G.
Spoon

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Raymond C. Stevens

Wiederwahl von Herrn Dr. Elias A.
Zerhouni

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.05.2025 oGV
Resultat
Verwaltungsratsmitglied mit « 98.7%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (38.5%).
« 96.3%
Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des « 87.8%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
« 99.5%
Sie préasidiert den v 77.6%
Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.
« 98.5%
« 98.0%
« 95.8%
« 75.0%
Er ist seit 22 Jahren Mitglied des « 70.5%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist 86 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist seit 26 Jahren Mitglied des v 92.1%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
V4 79.0%
Er ist seit 16 Jahren Mitglied des « 94.5%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Die Mandatsdauer der externen « 95.0%
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Die Vergutungsstruktur genligt den « 94.4%

Richtlinien von Ethos nicht.
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ecthos

Deere & Co. 26.02.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Leanne G.  DAFUR DAFUR v 97.7%
Caret

1.b Wiederwahl von Frau Tamra A. DAFUR DAFUR v 96.2%
Erwin

1.c Neuwahl von Herrn R. Preston DAFUR DAFUR v 99.6%
Feight

1.d Wiederwahl von Herrn Alan C. DAFUR DAFUR « 99.4%
Heuberger

1.e Wiederwahl von Herrn L. Neil DAFUR DAFUR v 99.2%
Hunn

1.f Wiederwahl von Herrm Michael O. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.2%
Johanns Ubersteigt.

1.9 Wiederwahl von Herrn John C. DAFUR ® DAGEGEN  Er fUhrt den Vorsitz im « 93.9%
May Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.h Wiederwahl von Herrn Gregory R.  DAFUR ® DAGEGEN  Er dbt zu viele « 93.6%
Page Verwaltungsratsmandate aus.

1. Wiederwahl von Frau Sherry M. DAFUR ® DAGEGEN Sie ist das leitende unabhangige « 95.8%
Smith Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

1] Wiederwahl von Herrn Dmitri L.~ DAFUR DAFUR v 95.8%
Stockton

1.k Wiederwahl von Frau Sheila G. DAFUR DAFUR v 97.7%
Talton

2 Konsultativabstimmung Uber die  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendgt den + 88.9%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94.1%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 115 Jahre,

was Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 1.3%
statistische Unterschiede bei der bestimmten Gruppe von Personen
Einstellung von Mitarbeitern nach und soll nicht die Interessen des
Ethnie und Geschlecht Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schiitzen.

5 Aktionarsantrag: Bericht iber die  ZURUCK- e DAFUR PUNKT 5 wurde von der Antragsteller -
Effektivitat der Bemidhungen zur ~ GEZOGEN 5 Tage vor der Generalversammlung
Schaffung eines einseitig zurlickgezogen. Ethos hatte
leistungsorientierten urspringlich empfohlen, aus
Arbeitsplatzes folgendem Grund FUR den Antrag zu

stimmen:

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der
Geschlechtergleichstellung und der
ethnischen Vielfalt.

6 Aktionarsantrag: Einrichtung eines  DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und % 1.0%
Verwaltungsratsausschusses fur unnotig.
finanzielle Nachhaltigkeit im
Unternehmen
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Deere & Co.

No. Traktanden Board

7 Aktiondrsantrag: Bericht Uber ein  DAGEGEN
Audit der Blrgerrechte

8 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN

Diskriminierung bei wohltatigen
Spenden

Ethos

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

26.02.2025 oGV
Resultat
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 29.1%
beziglich der
Geschlechtergleichstellung und der
ethnischen Vielfalt.
Der Antrag vertritt die Werte einer X 1.2%

bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.
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Doordash

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jeffrey
Blackburn

Wiederwahl von Herrn L. John
Doerr

Wiederwahl von Herrn Andy Fang

Wiederwahl von Herrn Diego
Piacentini

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

24.06.2025 oGv
Resultat
« 98.1%
Er ist nicht unabhangig « 87.9%
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentgend (50.0%).
Verwaltungsratsmitglied mit « 93.5%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (50.0%).
v 92.6%
« 99.8%
Die Vergutungsstruktur gentigt den « 95.7%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Anderung schrankt die Rechte « 73.9%

des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
FUhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.
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Eaton

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f
19

Th

1

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Craig
Arnold

Wiederwahl von Herrn Silvio
Napoli

Wiederwahl von Herrn Gregory R.

Page

Wiederwahl von Frau Sandra
Pianalto

Wiederwahl von Herrn Robert V.
Pragada

Neuwahl von Herrn Paulo Ruiz

Wiederwahl von Frau Lori J.
Ryerkerk

Neuwahl von Herrn Andre
Schulten

Wiederwahl von Herrn Gerald B.
Smith

Neuwahl von Frau Karenann
Terrell

Wiederwahl von Frau Dorothy C.
Thompson CBE

Wiederwahl von Herrn Darryl L.
Wilson

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle und VerglUtung der

Revisionsstelle

Konsultativabstimmung UGber den
Vergltungsbericht

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aufhebung des Vorrangsrechts

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

23.04.2025 oGv
Resultat
« 96.9%
v 99.7%
Er Gbt zu viele « 93.6%
Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 22 Jahren).
Sie is nicht unabhéngig und der « 99.3%
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.
« 99.0%
« 99.6%
« 97.3%
v 99.7%
Er prasidiert den Prifungsausschuss, « 94.7%
ist nicht unabhéangig und die
Unabhéangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.
v 99.7%
Sie is nicht unabhéngig und der « 99.0%
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
« 99.0%
Die Mandatsdauer der externen « 93.2%
Revisionsstelle betragt 102 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.
Die Vergutungsstruktur gentigt den « 93.2%
Richtlinien von Ethos nicht.
v 97.1%
Die Ermachtigung zur « 93.4%

Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
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Eaton

No.

Traktanden

Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

Board

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

ecthos
23.04.2025 oGv

Resultat

Ein grosser Teil der variablen v 98.1%
Vergltung hangt von

.aktienbezogenen” Indikatoren ab,

die nicht um die Auswirkungen von
Aktienrickkaufen durch das

Unternehmen bereinigt werden.

Der Preis der zurlickgekauften Aktien
ist zu hoch.
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ecthos

Ecolab 08.05.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a. Wiederwahl von Herrn Judson B.  DAFUR DAFUR v 97.7%
Althoff

1b. Wiederwahl von Frau Shari L. DAFUR DAFUR v 97.7%
Ballard

1c. Wiederwahl von Herrn Christophe DAFUR ® DAGEGEN  Er fUhrt den Vorsitz im  NT%
Beck Verwaltungsrat und ist CEQ.

1d. Neuwahl von Herrn Michel DAFUR DAFUR « 89.9%
Doukeris

Te. Wiederwahl von Herrn Eric M. DAFUR DAFUR v 94.4%
Green

1f. Neuwahl von Frau Marion K. Gross DAFUR DAFUR v 99.8%

19. Wiederwahl von Herrn Michael DAFUR DAFUR v 96.1%
Larson

1h. Wiederwahl von Herrn David W.  DAFUR DAFUR v 94.0%
Maclennan

1i. Wiederwahl von Frau Tracy B. DAFUR DAFUR « 95.7%
McKibben

1. Wiederwahl von Herrn Lionel L. DAFUR DAFUR v 96.8%
Nowell 11l

1k. Wiederwahl von Frau Victoria J. DAFUR ® DAGEGEN Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des « 93.9%
Reich Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1l. Wiederwahl von Frau Suzanne M. DAFUR DAFUR v 95.3%
Vautrinot

m. Wiederwahl von Herrn John J. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele v 76.7%
Zillmer Verwaltungsratsmandate aus.

Erist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

2 Konsultative Abstimmung Gber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den + 89.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen + 86.6%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Anderung der Griindungsurkunde DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung schréinkt die Rechte v 88.8%
zur Anpassung an neue des Aktionariats ein, rechtliche
Bestimmungen des Delaware- Schritte gegen bestimmte
Rechts zur Haftungsfreistellung Flhrungskrafte des Unternehmens
von Flhrungskraften einzuleiten.
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Elevance Health

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Susan D. DAFUR
DeVore

Wiederwahl von Frau Dr. Bahija DAFUR
Jallal

Wiederwahl von Herrn Ryan M. DAFUR
Schneider

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die  DAGEGEN

Wirksamkeit der Massnahmen zu
Diversitat, Chancengleichheit und
Inklusion

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

Der Vergltungsbericht g
Richtlinien von Ethos nic

ecthos

14.05.2025

oGV

Resultat

enligt den v
ht.

Die Mandatsdauer der externen v
Revisionsstelle betragt 81 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X

bezlglich der
Geschlechtergleichstellu
ethnischen Vielfalt.

ng und der

98.0%

95.4%

97.4%

91.8%

88.4%

14.0%
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Eli Lilly

No. Traktanden Board

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Ralph DAFUR
(Raul) Alvarez

1b Wiederwahl von Frau Dr. Mary DAFUR
Lynne Hedley

1c Wiederwahl von Frau Kimberly H.  DAFUR
Johnson

1d Wiederwahl von Herrn Juan R. DAFUR
Luciano

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

4 Abschaffung der gestaffelten DAFUR
Wabhlen des Verwaltungsrats

5 Abschaffung der qualifizierten DAFUR

Mehrheit

Ethos

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

05.05.2025 oGv

Resultat
Er Ubt zu viele « 95.2%
Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.
Sie ist nicht unabhangig « 99.2%
(verschiedene Griinde), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (36.4%).

« 99.5%
Er ist nicht unabhangig « 95.6%
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (36.4%).
Die Vergutungsstruktur gentgt den « 96.3%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen « 95.2%
Revisionsstelle betragt 85 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

X 69.5%

X 69.2%
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Emerson Electric

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

4.b

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Joshua B.
Bolten

Neuwahl von Herrn Calvin G.
Butler Jr.

Wiederwahl von Herrn Surendralal
L. Karsanbhai

Wiederwahl von Frau Lori M. Lee

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Deklassierung des
Verwaltungsrats

Abschaffung des Erfordernisses
der Mehrheitsentscheidung

Abschaffung des Erfordernisses
der Mehrheitsentscheidung bei
der Abwahl von Direktoren

Abschaffung des Erfordernisses
der Mehrheitsentscheidung bei
bestimmten Transaktionen

Abschaffung des Erfordernisses
der Mehrheitsabstimmung fir
Anderungen der Bedingungen
einer Serie von Vorzugsaktien

Genehmigung des
Mitarbeiteraktienkaufplans

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

KEINE
EMPFEHLU
NG

KEINE
EMPFEHLU
NG

KEINE
EMPFEHLU
NG

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

e DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

04.02.2025 oGV

Resultat
Vorsitzende des +« 85.8%
Nominierungsausschusses. Die
Vertretung von Frauen im
Verwaltungsrat ist unzureichend.
« 97.9%
« 98.4%
v 98.7%
Ein wichtiger Teil der variablen « 89.6%
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.
X 98.7%
Die Anderung hat positive v 97.0%
Auswirkungen auf die Rechte dler
Aktionare.
Die Anderung hat negative « 96.8%
Auswirkungen auf die Rechte der
Aktionare.
Die Anderung hat positive v 96.7%
Auswirkungen auf die Rechte eines
Teils der Aktionare.
« 99.3%
Die Mandatsdauer der externen « 93.7%

Revisionsstelle betragt 87 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
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ecthos

Enbridge 07.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn Mayank DAFUR DAFUR v 98.7%
(Mike) M. Ashar

1.2 Wiederwahl von Herrn Gaurdie E.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Banister

1.3 Wiederwahl von Frau Susan M. DAFUR DAFUR « 98.6%
Cunningham

1.4 Wiederwahl von Herrn Gregory L.  DAFUR DAFUR « 96.0%
Ebel

1.5 Wiederwahl von Herrn Jason B. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 98.8%
Few Verwaltungsratsmandate aus.

1.6 Neuwahl von Herrn Douglas L.~ DAFUR DAFUR v 99.7%
Foshee

1.7 Wiederwahl von Frau Theresa B.Y. DAFUR DAFUR « 99.6%
Jang

1.8 Wiederwahl von Frau Teresa S. DAFUR DAFUR v 97.8%
Madden

1.9 Wiederwahl von Frau Manjit DAFUR DAFUR v 99.6%
Minhas

1.10  Wiederwahl von Herrn Dr. DAFUR DAFUR « 99.0%
Stephen S. Poloz

1.11  Wiederwahl von Frau Jane S. DAFUR DAFUR v 98.7%
Rowe

1.12  Wiederwahl von Herrn Steven W. DAFUR DAFUR v 91.6%
Williams

2 Wiederwahl von DAFUR ® ZURUCK- Die Mandatsdauer der externen v 91.4%
PricewaterhouseCoopers als BEHALTEN Revisionsstelle betragt 76 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 89.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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Equinix

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nanci E.
Caldwell

Wiederwahl von Frau Adaire Fox-
Martin

Wiederwahl von Herrn Gary
Hromadko

Wiederwahl von Herrn Charles
Meyers

Wiederwahl von Herrn Thomas
Olinger

Wiederwahl von Prof. Christopher
Paisley

Wiederwahl von Frau Sandra
Rivera

Wiederwahl von Frau Fidelma
Russo

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

21.05.2025

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (560.0%).

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt

den Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu

bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

v

v

v

oGV

Resultat

87.4%

98.5%

94.1%

96.9%

99.7%

89.9%

96.3%

99.7%

88.9%

59.8%

92.2%

34.7%
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FedEx Corporation

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Silvia Davila

Wiederwahl von Herrn Marvin R.
Ellison

Wiederwahl von Herrn Stephen E.

Gorman

Wiederwahl von Frau Susan
Patricia Griffith

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Frau Amy B. Lane DAFUR

Wiederwahl von Herrn R. Brad
Martin

DAFUR

Wiederwahl von Frau Vice Admiral DAFUR

Nancy A. Norton

Wiederwahl von Herrn Frederick
P. Perpall

Wiederwahl von Herrn Joshua
Cooper Ramo

Wiederwahl von Prof. Susan C.
Schwab

Neuwahl von Herrn Richard W.
Smith

Wiederwahl von Herrn Rajesh
Subramaniam

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

@ DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

29.09.2025

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Grinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(23.1%).

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen).

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Griinde), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (23.1%).

Er prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhéangig und die
Unabhangigkeit des Ausschusses ist
ungendgend.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
gehdrt dem Vergltungsausschuss an.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen (CEQ). Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

oGV

Resultat

« 97.6%

+ 98.1%

« 98.0%

v 97.9%

« 99.6%

« 97.5%

« 99.7%

« 99.2%

v 97.0%

« 96.1%

v 89.8%

v 98.8%

108 / 233



FedEx Corporation

No. Traktanden Board

1.m Wiederwahl von Herrn Paul S. DAFUR
Walsh

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR
Omnibus-Incentiveplans
5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN

Verwaltungsratsprasident /
unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

29.09.2025

Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (23.1%).

Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v 94.3%

« 63.4%

« 95.9%

« 93.2%

X 425%
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Fiserv

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Frank J.
Bisignano

Neuwahl von Frau Stephanie E.
Cohen

Wiederwahl von Herrn Henrique
De Castro

Wiederwahl von Herrn Harry F.
DiSimone

Wiederwahl von Herrn Lance M.
Fritz

Wiederwahl von Herrn Dr. Ajei S.
Gopal

Neuwahl von Herrn Michael P.
Lyons

Wiederwahl von Frau \Wafaa
Mamilli

Wiederwahl von Herrn Doyle R.
Simons

Wiederwahl von Herrn Kevin M.
Warren

Wiederwahl von Frau Charlotte B.
Yarkoni

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Anderung der
Ruckforderungsrichtlinie

Board

ZURUCK-
GEZOGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

14.05.2025 oGV

Resultat

PUNKT 1.1 wurde nicht zur -

Abstimmung vorgelegt, da Herr

Bisignano nach seiner Ernennung

zum U.S. Commissioner der Social

Security Administration als

Prasident/CEO des Unternehmens

zurlckgetreten ist. Ethos hatte

urspringlich empfohlen, die

Abstimmung aus folgendem Grund

ZURUCKZUBEHALTEN:

Er fUhrt den Vorsitz im

Verwaltungsrat und ist CEQ.
« 99.5%
« 99.2%
« 99.6%
v 97.3%
« 97.3%
« 99.4%
« 98.1%

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des v 91.9%

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
« 98.6%
v 99.7%

Die Vergutungsstruktur genligt den v 91.4%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen v 92.7%
Revisionsstelle betragt 40 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 6.3%
Verbesserung der Vergutungspolitik.
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ecthos

Fortinet 13.06.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Ken Xie DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im « 93.5%
Verwaltungsrat und ist CEO.

1b Wiederwahl von Herrn Michael Xie DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 98.9%

Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (55.6%).

1c Wiederwahl von Herrm Kenneth A. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 98.4%
Goldman Ubersteigt.

1d Wiederwahl von Herrn Ming Hsieh DAFUR DAFUR v 96.3%

e Wiederwahl von Frau Dr. Jean Hu DAFUR DAFUR v 99.8%

11 Neuwahl von Frau Janet DAFUR DAFUR v 99.7%
Napolitano

1g Wiederwahl von Herrm William H.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite « 90.5%
Neukom Ubersteigt.

1h Wiederwahl von Frau Judith Sim  DAFUR DAFUR v 95.9%

1i Wiederwahl von Herrn Dr. James DAFUR DAFUR v 93.1%
Stavridis

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 92.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 86.9%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 41.7%
Verwaltungsratsprasident / unabhangiger Prasident eine
Unabhangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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ecthos

Freeport McMoRan 11.06.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn David P. DAFUR DAFUR v 99.0%
Abney

1b Wiederwahl von Herrn Richard C.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.1%
Adkerson Ubersteigt.

1c Wiederwahl von Frau Marcela E.  DAFUR DAFUR v 99.3%
Donadio

1d Wiederwahl von Herrn Robert W.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Dudley

e Wiederwahl von Herrn Hugh Grant DAFUR DAFUR v 99.1%

11 Wiederwahl von Frau Lydia H. DAFUR DAFUR v 97.7%
Kennard

1g Wiederwahl von Herrn Ryan M. DAFUR DAFUR « 99.1%
Lance

1h Wiederwahl von Frau Sara DAFUR DAFUR v 99.4%
Grootwassink Lewis

1 Wiederwahl von Herrn Dustan E.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 18 Jahren Mitglied des « 95.7%
McCoy Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 18 Jahren).

1 Wiederwahl von Frau Kathleen L. DAFUR DAFUR v 99.1%
Quirk

1k Wiederwahl von Herrm John J. DAFUR DAFUR v 99.2%
Stephens

1l Wiederwahl von Frau Frances DAFUR DAFUR v 98.8%
Fragos Townsend

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genigt den « 95.4%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt «+ 96.7%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

4 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  94.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
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ecthos

GE Aerospace 06.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Stephen F.  DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele v 92.3%
Angel Verwaltungsratsmandate aus.

1b Wiederwahl von Herrn Sébastien  DAFUR DAFUR v 97.0%
Bazin

1c Wiederwahl von Frau Margaret DAFUR DAFUR « 99.7%
Billson

1d Wiederwahl von Herrn H. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 95.1%
Lawrence Culp Jr. Verwaltungsrat und ist CEQ.

e Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele v 97.6%
Enders Verwaltungsratsmandate aus.

1f Wiederwahl von Herrn Edward P.  DAFUR DAFUR v 98.7%
Garden

19 Wiederwahl von Frau Isabella D.  DAFUR DAFUR v 99.7%
Goren

1h Wiederwahl von Herrn Thomas W. DAFUR DAFUR v 984%
Horton

i Wiederwahl von Frau Catherine  DAFUR DAFUR v 93.6%
Lesjak

1j Wiederwahl von Herrn Darren W. DAFUR DAFUR « 98.7%
McDew

2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die VergUtungsstruktur gendgt den « 70.9%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR v 99.8%
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt nachdricklich das X 52%
Abfindungsregelungen flr Recht des Aktionariats,
Mitglieder der Geschéftsleitung vergltungsbezogene Bedenken

anzusprechen
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GE Vernova

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Stephen F.
Angel

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Herrn Jesus (Jay)
Malave

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board Ethos
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
EIN JAHR EIN JAHR
DAFUR DAFUR

ecthos

14.05.2025

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 97.3%

v 98.7%

« 99.6%

 94.3%

« 98.7%*

v 99.6%

Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist

gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

General Dynamics 07.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Richard D. DAFUR DAFUR v 97.8%
Clarke

1.b Wiederwahl von Herrn Rudy F. DAFUR DAFUR v 97.8%
delLeon

1.c Wiederwahl von Herrn Cecil D. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 89.4%
Haney Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.

1.d Wiederwahl von Herrn Charles W. DAFUR DAFUR v 97.8%
Hooper

1e Wiederwahl von Herrn Mark M. DAFUR DAFUR v 99.0%
Malcolm

1.1 Wiederwahl von Herrn James N.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.7%
Mattis Ubersteigt.

1.9 Wiederwahl von Frau Phebe N. DAFUR ® DAGEGEN  Sie fUhrt den Vorsitz im « 98.4%
Novakovic Verwaltungsrat und ist CEO.

1.h Wiederwahl von Herrn C. Howard DAFUR DAFUR v 98.0%
Nye

1. Wiederwahl von Frau Catherine B. DAFUR DAFUR v 98.6%
Reynolds

1.] Wiederwahl von Frau Laura J. DAFUR DAFUR v 97.0%
Schumacher

1.k Wiederwahl von Herrn Robert K. DAFUR DAFUR v 98.2%
Steel

1.1 Wiederwahl von Herrn John G. DAFUR DAFUR v 91.4%
Stratton

T.m Wiederwahl von Herrn Sir Peter A. DAFUR DAFUR v 97.2%
Wall

2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 96.5%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 95.9%
Vergitung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber die  DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 54%
Folgenabschatzung im Bereich der bezlglich der Menschenrechte.
Menschenrechte
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ecthos

General Motors 03.06.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Mary T. DAFUR ® DAGEGEN  Sie fUhrt den Vorsitz im v 925%
Barra Verwaltungsrat und ist CEO.

1.b Wiederwahl von Herrn Wesley G.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Bush

1.c Wiederwahl von Frau Joanne C. DAFUR DAFUR v 99.1%
Crevoiserat

1.d Wiederwahl von Herrn Joseph DAFUR DAFUR « 98.9%
Jimenez

1.6 Neuwahl von Herrn Alfred F. Kelly, DAFUR DAFUR « 99.8%
Jr.

1.f Wiederwahl von Herrn Jonathan ~ DAFUR DAFUR v 99.0%
(Jon) McNeill

1.9 Wiederwahl von Frau Judith A. DAFUR DAFUR « 99.5%
Miscik

1.h Wiederwahl von Frau Patricia F. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des « 91.9%
Russo Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
General Motors hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

1. Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAFUR v 98.6%
Tatum

1] Wiederwahl von Frau Dr. Jan E.  DAFUR DAFUR v 99.7%
Tighe

1.k Wiederwahl von Herrn Devin N.  DAFUR DAFUR v 96.4%
Wenig

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR v 99.1%
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genligt den « 90.6%
Vergitung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Anderung der Griindungsurkunde  DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung schrankt die Rechte v 67.0%
zur Anpassung an neue des Aktionariats ein, rechtliche
Bestimmungen des Delaware- Schritte gegen bestimmte
Rechts zur Haftungsfreistellung FUhrungskrafte des Unternehmens
von FUhrungskraften einzuleiten.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz, ¥ 13.8%
Strategien zur Reduzierung der um die Klimastrategie des
Treibhausgasemissionen in der Unternehmens besser bewerten zu
Lieferkette kénnen.
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Gilead Sciences

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Dr.
Jacqueline K. Barton

Wiederwahl von Herrn Dr.
Jefferey A. Bluestone

Wiederwahl von Frau Dr. Sandra
J. Horning

Wiederwahl von Frau Kelly A.
Kramer

Wiederwahl von Herrn Ted W.
Love

Wiederwahl von Herrn Harish
Manwani

Wiederwahl von Herrn Daniel
O'Day

Wiederwahl von Herrn Javier J.
Rodriguez

Wiederwahl von Herrn Anthony
Welters

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Berlicksichtigung

des Vergltungsverhaltnisses
zwischen CEO und
Mitarbeitenden in der Vergltung
der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin
Aktiondrsantrag: Einfihrung einer

umfassenden
Menschenrechtspolitik

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken von DEI-Praktiken flir
Auftragnehmende

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

07.05.2025

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN  Sieist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN  Erflhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 38 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

® DAGEGEN  Der Vergltungsbericht genlgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

e DAFUR Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergttungspolitik.

e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der Menschenrechte.

DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

oGV

Resultat

« 98.0%

« 98.4%

v 97.1%

v 97.1%

« 98.4%

v 96.2%

« 93.8%

« 98.4%

« 96.8%

« 92.9%

« 91.0%

X 8.0%

X 36.2%

X 35.9%

X 1.0%
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Goldman Sachs Group

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

19
1.h

1

1.k

1.

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Michele
Burns

Wiederwahl von Herrn Mark
Flaherty

Wiederwahl von Frau Kimberley
Harris

Neuwahl von Herrn John B. Hess

Wiederwahl von Herrn Kevin R.
Johnson

Wiederwahl von Frau Ellen J.
Kullman

Neuwahl von Frau KC McClure

Wiederwahl von Herrn Lakshmi
Niwas Mittal

Wiederwahl von Herrn Thomas
Montag

Wiederwahl von Herrn Peter
Oppenheimer

Wiederwahl von Herrn David M.
Solomon

Wiederwahl von Frau Dr. Jan E.
Tighe

Wiederwahl von Herrn David A.
Viniar

Neuwahl von Herrn John Waldron

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Streichung von
DEI-Zielen aus der Vergltung von
Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengerechtigkeit

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

23.04.2025

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Hess ist 71 Jahre alt, was Ethos'
Limite Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 12 Jahren,
ehemaliges Mitglied der
Geschaftsleitung).

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landestblichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 103 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag ist politisch motiviert und
zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnaotig.

oGV

Resultat

« 96.2%

« 98.4%

« 95.4%

 94.3%

97.9%

\}

97.4%

99.4%
92.6%

S| S8 <

98.9%

96.3%

\}

« 94.0%

« 99.1%

v 94.7%

« 98.6%

« 66.0%

« 68.1%

« 93.9%

X 1.6%

X 1.8%
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Goldman Sachs Group

No.

Traktanden Board

Aktiondrsantrag: Offenlegung der DAGEGEN
Finanzierungsquote flr saubere
Energie

Ethos

e DAFUR

ecthos
23.04.2025 oGv

Resultat

Ethos unterstitzt die transparente X 15.1%
Offenlegung von

Finanzierungskennzahlen, um den

Fortschritt bei der Eindammung des

Klimawandels zu verfolgen.
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HCA Healthcare

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Thomas F.
Frist [l

Wiederwahl von Herrn Samuel N.
Hazen

Wiederwahl von Herrn Robert J.
Dennis

Wiederwahl von Frau Nancy-Ann
M. DeParle

Wiederwahl von Herrn William R.
Frist

Wiederwahl von Herrn Hugh F.
Johnston

Wiederwahl von Herrn Michael W.
Michelson

Wiederwahl von Herrn Dr. med.
Wayne J. Riley

Wiederwahl von Frau Andrea B.
Smith

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Aktionéarsantrag:
Abfindungsregelungen fir
Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Anderung des
Mandats der Kommission fir
Patientensicherheit und
Pflegequalitat

Aktionarsantrag: Bericht Uber
gesundheitliche Auswirkungen der
Akquisitionsstrategie

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

24.04.2025

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 31 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
FUhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Ethos unterstltzt nachdricklich das
Recht des Aktionariats,
vergltungsbezogene Bedenken
anzusprechen

Ethos unterstltzt Antrage zur
Gewahrleistung einer sicheren
Patientenversorgung.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
im Bereich der Patientenversorgung.

oGV

Resultat

« 95.7%

v 98.7%

« 96.4%

« 89.0%

98.3%

\}

92.5%

96.4%

S 7 S

95.1%

98.1%

\}

« 90.9%

v 93.5%

« 96.9%

« 89.5%

X 29.0%

X 9.6%

X 12.0%
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Hilton Worldwide

No.

1a

1b

1c

1d

le

1f

19

1h

1i

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn
Christopher J. Nassetta

Wiederwahl von Herrn Jonathan
D. Gray

Wiederwahl von Frau Charlene T.
Begley

Wiederwahl von Herrn Chris Carr

Wiederwahl von Frau Melanie L.
Healey

Wiederwahl von Herrn Raymond
E. Mabus Jr.

Neuwahl von Frau Marissa A.
Mayer

Wiederwahl von Frau Elizabeth A.
Smith

Wiederwahl von Herrn Douglas M.
Steenland

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

e DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

14.05.2025

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 16 Jahren).

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionére.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

oGV

Resultat

S| S8 < <

\}

<

v

v

99.4%

97.4%

99.3%

99.5%
94.8%

99.6%

99.2%

97.8%

96.9%

97.3%

92.2%

89.8%

82.7%
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Home Depot

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1
1k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Gerard J.
Arpey

Wiederwahl von Herrn Ari Bousbib

Wiederwahl von Herrn Jeffery H.
Boyd

Wiederwahl von Herrn Gregory D.
Brenneman

Wiederwahl von Herrn J. Frank
Brown

Wiederwahl von Herrn Edward P.
Decker

Wiederwahl von Herrn Wayne M.
Hewett

Wiederwahl von Herrn Manuel
Kadre

Wiederwahl von Frau Stephanie C.
Linnartz

Wiederwahl von Frau Paula Santilli
Wiederwahl von Frau Caryn
Seidman-Becker

Neuwahl von Frau Asha Sharma

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
dem Verlust von Biodiversitat und
Natur

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Kunststoffverpackungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

22.05.2025

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und Home
Depot hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 25 Jahren).

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 46 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstltzt den Schutz der
Biodiversitat.

Ethos unterstltzt BemUhungen zur
Reduzierung der Kunststoffmenge,
die in den Verpackungen des
Unternehmens verwendet wird.

oGV

Resultat

« 98.0%

v 95.7%

« 92.3%

« 96.3%

« 94.0%

v 92.1%

« 95.5%

« 99.1%

« 99.2%

« 98.5%
« 98.2%

« 99.0%

v 94.2%

v 94.3%

X 27.4%

X 16.6%

X 17.0%
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Honeywell International

No.

1a

1b

1c

1d

Te

hi

19

Th
1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Duncan B.
Angove

Wiederwahl von Herrn William S.
Ayer

Wiederwahl von Herrn Kevin
Burke

Wiederwahl von Herrn D. Scott
Davis

Wiederwahl von Frau Deborah
Flint

Wiederwahl von Herrn Vimal
Kapur

Wiederwahl von Herrn Michael W.
Lamach

Wiederwahl von Frau Rose Lee

Wiederwahl von Frau Grace D.
Lieblein

Wiederwahl von Herrn Robin
Watson

Neuwahl von Herrn Stephen
Williamson

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Genehmigung der Reorganisation
des Schuldenmanagements

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

20.05.2025

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Honeywell International sieht trotz
seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Abstimmung Uber den
Nachhaltigkeits- oder Klimabericht
VOr.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie préasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Akquisition, Fusion oder
Abspaltung ist nicht mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen der
Gesellschaft vereinbar.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v 97.1%

v 97.0%

« 96.6%

v 91.7%

v 97.4%

« 96.9%

« 98.2%

« 98.9%
« 95.9%

« 99.3%

v 99.1%

« 93.3%

« 98.3%

« 98.7%

X 23.0%
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IBM

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

11

Tm

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Marianne C.
Brown

Wiederwahl von Herrn Thomas
Buberl

Wiederwahl von Herrn David N.
Farr

Wiederwahl von Herrn Alex
Gorsky

Wiederwahl von Prof. Michelle J.
Howard

Wiederwahl von Herrn Dr. Arvind
Krishna

Wiederwahl von Herrn Andrew N.
Liveris

Wiederwahl von Herrn Frederick
William McNabb Il

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Dr. Martha
E. Pollack

Wiederwahl von Herrn Peter R.
Voser

Wiederwahl von Herrn Frederick
H. Waddell

Wiederwahl von Herrn Alfred W.
Zollar

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken einer Diskriminierung
aufgrund religiéser und politischer
Ansichten

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

ZURUCK-
GEZOGEN

Ethos

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

ecthos

29.04.2025

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 102 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Lobbying-Ausgaben.

Da IBM seine Werbepolitik anderte,
zog der Antragsteller den
Aktionarsantrag 4 Tage vor der
Generalversammlung zurlck. Ethos
empfahl urspriinglich, aus folgendem
Grund GEGEN den Antrag zu
stimmen:

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

oGV

Resultat

v

X

97.2%

98.7%

95.4%

98.6%

99.0%

94.1%

87.0%

98.8%

98.8%

98.9%

97.8%

96.1%

96.6%

93.6%

92.0%

18.9%
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Illinois Tool Works

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9
1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Daniel J.
Brutto

Wiederwahl von Frau Susan
Crown

Wiederwahl von Herrn Darrell L.
Ford

Wiederwahl von Frau Kelly J. Grier

Wiederwahl von Herrn James W.
Griffith

Wiederwahl von Herrn Jay L.
Henderson

Wiederwahl von Herrn Jaime Irick

Wiederwahl von Herrn Richard H.
Lenny

Wiederwahl von Herrn
Christopher A. O'Herlihy

Wiederwahl von Herrn E. Scott
Santi

Wiederwahl von Herrn David B.
Smith Jr.

Wiederwahl von Frau Pamela B.
Strobel

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fur
Mitglieder der Geschéftsleitung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

02.05.2025

Sie ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen (CEQ). Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (41.7%).

Er ist nicht unabhangig (ehemaliges
Mitglied der Geschéaftsleitung), und
die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(41.7%).

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt nachdrlcklich das
Recht des Aktionariats,
vergUtungsbezogene Bedenken
anzusprechen

oGV

Resultat

« 96.1%

94.9%

\}

97.1%

99.6%
94.9%

S| S8 <

99.1%

99.4%
95.5%

AR

« 98.4%

« 96.0%

« 96.0%

« 93.7%

v 94.4%

« 955%

X 32.7%
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Intel

No. Traktanden Board Ethos

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn James J.  DAFUR DAFUR
Goetz

b Wiederwahl von Frau Dr. Andrea  DAFUR DAFUR
J. Goldsmith

1c Wiederwahl von Frau Alyssa H.  DAFUR DAFUR
Henry

1d Neuwahl von Herrn Eric Meurice  DAFUR DAFUR

Te Wiederwahl von Frau Barbara G. DAFUR ® DAGEGEN
Novick

A Neuwahl von Herrn Steve Sanghi  DAFUR ® DAGEGEN

19 Wiederwahl von Herrn Gregory D.  DAFUR DAFUR
Smith

1h Wiederwahl von Herrn Stacy J. DAFUR ® DAGEGEN
Smith

1i Wiederwahl von Herrn Lip-Bu Tan DAFUR DAFUR

1 Wiederwahl von Herrn Dion J. DAFUR DAFUR
Weisler

1k Wiederwahl von Herrn Frank D. DAFUR ® DAGEGEN
Yeary

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN
Vergltung von Flhrungskraften

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN
Omnibus-Incentiveplans

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN e DAFUR
ethische Folgenabschéatzung

6 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN
Diskriminierung bei wohltatigen
Spenden

7 Aktionarsantrag: Ermoglichung DAGEGEN DAGEGEN

schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

ecthos

06.05.2025

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Sanghi ist 70 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der Menschenrechte.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos zieht es vor, dass eine
ausserordentliche
Generalversammlung einberufen
wird, um Uber die Antrage zu
diskutieren.

oGV

Resultat

« 96.4%

v 96.1%

« 94.9%

 97.1%
« 93.1%

« 887%

 97.6%

« 90.6%

97.2%
93.4%

A

v 94.5%

v 91.1%

v 71.9%

v 76.1%

X 95%

X 1.8%

X 30.6%
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IntercontinentalExchange

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sharon Y.
Bowen

Wiederwahl von Frau Shantella E.
Cooper

Wiederwahl von Frau Duriya M.
Farooqui

Wiederwahl von Herrn William
Jefferson Hague

Wiederwahl von Herrn Mark F.
Mulhern

Wiederwahl von Herrn Thomas E.
Noonan

Wiederwahl von Frau Caroline
Silver

Wiederwahl von Herrn Jeffrey C.
Sprecher

Wiederwahl von Frau Judith A.
Sprieser

Wiederwahl von Frau Martha A.
Tirinnanzi

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Erweiterung der
Stimmrechtsbeschrankungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

16.05.2025

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 99.9%

v 99.9%

« 99.9%

« 98.9%

« 97.8%

v 97.8%

« 96.8%

« 96.2%

« 94.9%

+ 100.0%

« 94.3%

« 84.9%

 94.3%
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Intuit

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Eve Burton

Wiederwahl von Herrn Scott D.
Cook

Wiederwahl von Herrn Richard L.
Dalzell

Wiederwahl von Herrn Sasan K.
Goodarzi

Wiederwahl von Frau Deborah Liu

Wiederwahl von Frau Tekedra
Mawakana

Wiederwahl von Frau Suzanne
Nora Johnson

Neuwahl von Herrn Forrest Norrod

Neuwahl von Herrn Vasant M.
Prabhu

Wiederwahl von Herrn Ryan
Roslansky

Wiederwahl von Herrn Thomas
Szkutak

Wiederwahl von Herrn Raul
Vazquez

Wiederwahl von Herrn Eric S.
Yuan

Konsultativabstimmung Gber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde:
Haftung bestimmter
Flhrungskrafte

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

23.01.2025

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 35 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

oGV

Resultat

« 96.5%
« 99.6%

« 99.4%

v 99.6%

« 98.5%
 97.4%

v 92.7%

« 99.6%
« 99.6%

v 99.2%

v 97.3%

« 99.4%

« 98.6%

v 91.7%

« 935%

« 852%
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ecthos

Intuitive Surgical 01.05.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Craig H. DAFUR DAFUR v 975%
Barratt
1.b Wiederwahl von Herrn Joseph C.  DAFUR DAFUR v 99.8%
Beery
1.c Wiederwahl von Herrn Lewis DAFUR DAFUR « 99.2%
Chew
1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Gary S.  DAFUR DAFUR « 99.6%
Guthart
1e Wiederwahl von Frau Amal M. DAFUR DAFUR v 9.7%
Johnson
1.f Wiederwahl von Frau Sreelakshmi DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele + 99.0%
Kolli Verwaltungsratsmandate aus.
1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Amy L. DAFUR DAFUR v 99.8%
Ladd
1.h Wiederwahl von Herrn Keith R. DAFUR DAFUR v 972%
Leonard Jr.
1. Wiederwahl von Frau Jami Dover DAFUR DAFUR v 99.7%
Nachtsheim
1] Wiederwahl von Frau Dr. med. DAFUR DAFUR v 99.8%
Monica P. Reed
1.k Neuwahl von Herrn David J. Rosa DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 98.6%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend.
2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendgt den « 93.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von DAFUR DAFUR < 98.9%
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle
4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Vergiitungen genligt « 89.2%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.
5 Aktionarsantrag: Berlicksichtigung DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 45%
des Vergltungsverhaltnisses Verbesserung der Vergutungspolitik.
zwischen CEO und
Mitarbeitenden in der Vergltung
der Geschaftsleitung
6 Aktionarsantrag: DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 441%
Abfindungsregelungen fur Verbesserung der VergUtungspolitik.

Mitglieder der Geschéftsleitung
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Johnson & Johnson

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Darius
Adamczyk

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Mary C. Beckerle

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Jennifer A. Doudna

Wiederwahl von Herrn Joaquin
Duato

Wiederwahl von Frau Marillyn A.
Hewson

Wiederwahl von Frau Dr. Paula A.
Johnson

Wiederwahl von Herrn Hubert Joly

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Mark B. McClellan

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Weinberger

Wiederwahl von Frau Dr. Nadja Y.
West

Wiederwahl von Herrn Eugene A.
Woods

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fur
Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktiondrsantrag: Einfihrung einer
umfassenden
Menschenrechtspolitik

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

24.04.2025

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Grinde), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (45.5%).

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Grinde), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungeniligend (45.5%).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (45.5%).

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Grlinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(45.5%).

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 12 Jahren, verschiedene
Grlinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(45.5%).

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenligend
(45.5%).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 105 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt nachdrlcklich das
Recht des Aktionariats,
vergutungsbezogene Bedenken
anzusprechen

Ethos fordert das Unternehmen auf,
sein Engagement flr die Ausweitung
des Patientenzugangs zu seinen
Produkten zu beweisen.

oGV

Resultat

v

X

X

94.7%

97.5%

97.7%

92.4%

97.0%

97.8%

96.8%

97.5%

95.6%

97.4%

95.9%

91.6%

93.1%

5.4%

11.2%
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ecthos

Johnson Controls 12.03.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Timothy M. DAFUR DAFUR v 98.8%
Archer

1.b Wiederwahl von Frau Jean DAFUR ® DAGEGEN Sie préasidiert den v 94.0%
Blackwell Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.

1.c Wiederwahl von Herrn Pierre DAFUR DAFUR v 99.4%
Cohade

1d Neuwahl von Herrn Patrick Decker DAFUR DAFUR v 992%

1.6 Wiederwahl von Herrn W. Roy DAFUR DAFUR « 95.5%
Dunbar

1.f Wiederwahl von Frau Gretchen R.  DAFUR DAFUR v 99.2%
Haggerty

1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Ayesha DAFUR DAFUR « 97.3%
Khanna

1.h Wiederwahl von Herrn Seetarama DAFUR DAFUR v 99.4%
(Swamy) Kotagiri

1.i Wiederwahl von Herrn George R.  DAFUR DAFUR « 96.8%
Oliver

1.] Wiederwahl von Herrn Jiirgen DAFUR DAFUR v 95.2%
Tinggren

1k Wiederwahl von Herrn Mark DAFUR DAFUR v 97.3%
Vergnano

1.1 Wiederwahl von Herm John D. DAFUR DAFUR v 99.2%
Young

2.a Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.4%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 68 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

2b Ermachtigung des DAFUR DAFUR v 96.4%
Verwaltungsrats, die Vergltung
der Rechnungsprifer festzulegen

3 Genehmigung des Erwerbs von ~ DAFUR DAFUR « 99.8%
Unternehmensanteilen am Markt

4 Festlegung der Preisspanne flr DAFUR DAFUR « 99.6%
die erneute Zuteilung eigener
Aktien

5 Konsultativabstimmung Gber die  DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 91.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

6 Erméchtigung zur Aktienzuteilung  DAFUR DAFUR v 97.1%

7 Ermachtigung des DAFUR ® DAGEGEN Die Erméchtigung zur « 95.1%
Verwaltungsrats zur Zuteilung von Kapitalerhohung fir allgemeine
Aktien unter Ausschluss des Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrechts Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.
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ecthos

JPMorgan Chase 20.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Linda B. DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den v 97.3%
Bammann Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend

JPMorgan Chase seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

1.b Neuwahl von Frau Michele G. DAFUR DAFUR v 99.4%
Buck
1.c Wiederwahl von Herrn Stephen B. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 21 Jahren Mitglied des + 93.0%
Burke Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Ethos lehnt die Reduzierung von DEI-
Programmen ab.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 21 Jahren).

1d Wiederwahl von Herrn Todd A. DAFUR DAFUR v 96.7%
Combs

1e Wiederwahl von Frau Alicia Boler  DAFUR DAFUR v 99.6%
Davis

1.1 Wiederwahl von Herrn James DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 93.8%
Dimon Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.9 Wiederwahl von Herrn Alex DAFUR DAFUR « 99.5%
Gorsky

1.h Wiederwahl von Frau Mellody DAFUR DAFUR v 99.5%
Hobson

1. Wiederwahl von Frau Phebe N.  DAFUR DAFUR v 992%
Novakovic

1.] Wiederwahl von Frau Virginia M. DAFUR DAFUR « 98.7%
Rometty

1.k Neuwahl von Herrn Brad D. Smith DAFUR DAFUR v 99.7%

1.1 Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAFUR v 98.5%
Weinberger

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den  91.4%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.4%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 60 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionadrsantrag: Unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 36.6%
Verwaltungsratsprasident / unabhéangiger Prasident eine
Unabhéangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschéaftsleitung gewahrleisten kann.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN ® DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz %X 10.6%
sozialen Auswirkungen von darUber, wie das Unternehmen die
Ubergangsfinanzierungen wirtschaftlichen und sozialen

Auswirkungen seiner Klimastrategie
angeht.

132 / 233



Kinder Morgan

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard D.
Kinder

Wiederwahl von Frau Kimberley A.
Dang

Wiederwahl von Frau Amy W.
Chronis

Wiederwahl von Herrn Ted A.
Gardner

Wiederwahl von Herrn Anthony
W. Hall, Jr.

Wiederwahl von Herrn Steven J.
Kean

Wiederwahl von Herrn Michael C.
Morgan

Wiederwahl von Herrn Arthur C.
Reichstetter

Wiederwahl von Herrn C. Park
Shaper

Wiederwahl von Herrn William A.
Smith

Wiederwahl von Herrn Robert F.
Vagt

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

15.05.2025

Erist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (36.4%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (36.4%).

Er ist nicht unabhangig (ehemaliges
Mitglied der Geschéaftsleitung), und
die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(36.4%).

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 18 Jahren,
verschiedene Grinde).

Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 95.2%

« 98.3%

« 98.0%

« 89.8%

v 94.4%

v 95.4%

« 95.3%

« 97.8%

v 88.9%

« 96.1%

v 941%

« 95.9%

« 95.5%
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KLA

No.

1.1

1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herr Robert M. DAFUR
Calderoni

Neuwahl von Herrn Jason Conley DAFUR
Neuwahl von Frau Tracy Embree  DAFUR

Wiederwahl von Frau Jeneanne DAFUR
Hanley

Wiederwahl von Herrn Dr. Kevin J. DAFUR
Kennedy

Wiederwahl von Herrn Michael R. DAFUR
McMullen

Wiederwahl von Herrn Victor Peng DAFUR
Neuwahl von Herrn Jamie Samath DAFUR
Neuwahl von Frau Susan Taylor ~ DAFUR
Wiederwahl von Herrn Richard P.  DAFUR

Wallace

Wiederwahl von DAFUR
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

05.11.2025

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 48 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 91.5%

« 99.8%
+ 100.0%
« 99.8%

« 93.9%

v 95.8%

v 99.7%
v 99.7%
« 100.0%
v 99.9%

v 93.7%

« 92.4%
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ecthos

Lam Research 04.11.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Sohail U.  DAFUR DAFUR « 99.8%
Ahmed

1b Wiederwahl von Herrn Timothy M. DAFUR DAFUR v 99.5%
Archer

1.c Wiederwahl von Herrn Eric K. DAFUR DAFUR v 92.6%
Brandt

1d Wiederwahl von Frau Ita M. DAFUR DAFUR + 99.9%
Brennan

1.e Wiederwahl von Herrn Michael R.  DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 80.8%
Cannon Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

1.f Wiederwahl von Herrn John M. DAFUR DAFUR v 99.8%
Dineen

1.9 Wiederwahl von Herrn Mark Fields DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele « 99.7%

Verwaltungsratsmandate aus.

1.h Wiederwahl von Herrn Dr. Ho Kyu DAFUR DAFUR « 99.8%
Kang

1. Wiederwahl von Frau Bethany J. DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele « 95.9%
Mayer Verwaltungsratsmandate aus.

1] Wiederwahl von Frau Jyoti K. DAFUR DAFUR v 972%
Mehra

1.k Wiederwahl von Herrn Abhijit Y. DAFUR ® DAGEGEN  Er ibt zu viele v 89.9%
Talwalkar Verwaltungsratsmandate aus.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 90.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Genehmigung des Omnibus- DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 93.8%
Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

4 Neuwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 99.4%
Revisionsstelle

5 Anderung der Griindungsurkunde DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung schrinkt die Rechte v 86.7%
zur Anpassung an neue des Aktionariats ein, rechtliche
Bestimmungen des Delaware- Schritte gegen bestimmte
Rechts zur Haftungsfreistellung Flhrungskrafte des Unternehmens
von FUhrungskraften einzuleiten.

6 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN ® DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass der X 41.4%
ausserordentlicher vorgeschlagene Schwellenwert das
Generalversammlungen Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.
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ecthos

Linde Plc 29.07.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Stephen F.  DAFUR ® DAGEGEN Nicht unabhéngiger « 96.7%
Angel Verwaltungsratsprasident bei der
Ernennung, was der Marktpraxis
widerspricht.

1.b Wiederwahl von Herrn Sanjiv DAFUR DAFUR « 99.6%
Lamba

1.c Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR ® DAGEGEN Sie is nicht unabhéngig und der « 98.0%
Ann-Kristin Achleitner Vergltungsausschuss ist nicht 100%

unabhangig.

1d Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas DAFUR DAFUR v 99.1%
Enders

e Wiederwahl von Herrn Hugh Grant DAFUR DAFUR v 982%

1.f Wiederwahl von Herrn Joe Kaeser DAFUR DAFUR v 95.6%

1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Victoria DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele « 932%
E. Ossadnik Verwaltungsratsmandate aus.

1.h Wiederwahl von Frau Paula DAFUR DAFUR v 99.7%
Rosput Reynolds

1. Wiederwahl von Herrn Alberto DAFUR DAFUR v 985%
Weisser

1] Wiederwahl von Herrn Robert L. DAFUR ® DAGEGEN  Erist das leitende unabhangige « 98.1%
Wood Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhangig
(seit 21 Jahren mit dem
Unternehmen verbunden).

Er is nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%

unabhangig.

2.a Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  92.4%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 33 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

(Konsultativabstimmung)

2b Vergutung der Revisionsstelle DAFUR DAFUR « 97.9%

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 94.0%
Vergitung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Konsultativabstimmung tber die  EIN JAHR EIN JAHR « 99.0%
Haufigkeit der Say-on-Pay-

Abstimmung
5 Festlegung der Preisspanne fir ~ DAFUR DAFUR « 99.6%

die Wiederausgabe eigener Aktien
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Linde Plc

No. Traktanden Board

6 Aktionarsantrag: Bericht Uber ZURUCK-
klimabezogene Lobbying- GEZOGEN

Aktivitaten

Ethos

e DAFUR

ecthos

29.07.2025 oGV

Resultat

PUNKT 6 wurde nicht zur -
Abstimmung vorgelegt, da der
Antragsteller nicht zur
Generalversammlung erschienen ist.
Ethos hat urspriinglich empfohlen,

aus folgendem Grund FUR den

Antrag zu stimmen:

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der Ausrichtung der
Lobbying-Aktivitaten des
Unternehmens auf seine
Klimaverpflichtungen.
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Lowe's Companies

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Ralph
(Raul) Alvarez

Wiederwahl von Herrn Scott H.
Baxter

Wiederwahl von Frau Sandra B.
Cochran

Wiederwahl von Frau Laurie Z.
Douglas

Wiederwahl von Herrn Richard W.
Dreiling

Wiederwahl von Herrn Marvin R.
Ellison

Wiederwahl von Herrn Navdeep
Gupta

Wiederwahl von Herrn Brian C.
Rogers

Wiederwahl von Herrn Bertram L.
Scott

Wiederwahl von Herrn Lawrence
Simkins

Wiederwahl von Frau Colleen
Taylor

Wiederwahl von Frau Mary Beth
West

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

30.05.2025

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 63 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

94.6%

98.9%

98.6%

98.9%

94.1%

93.4%

99.4%

98.8%

97.7%

98.9%

99.4%

99.1%

93.8%

94.7%
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Manulife Financial Corp

No.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nicole S.
Arnaboldi

Wiederwahl von Herrn Guy L.T.
Bainbridge

Neuwahl von Frau Nancy J. Carroll

Wiederwahl von Frau Julie E.
Dickson

Wiederwahl von Herrn Dr. J.
Michael Durland

Wiederwahl von Herrn Donald P.
Kanak

Wiederwahl von Herrn Don R.
Lindsay

Neuwahl von Frau Anna Manning

Neuwahl von Herrn John S.
Montalbano

Wiederwahl von Frau May Siew
Boi Tan

Wiederwahl von Frau Leagh E.
Turner

Neuwahl von Herrn Philip J.
Witherington

Wiederwahl von Herrn John Wong

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

ecthos

08.05.2025

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 120 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.4%*

 97.5%*

« 99.8%*
« 99.1%*

v 99.1%*

« 99.7%*

« 97.1%*

« 99.8%*
99.8%*

\}

« 99.0%*

99.7%*

<

99.8%*

99.1%*

AR SRS

91.1%*

 94.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Marsh & McLennan 15.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Anthony K. DAFUR DAFUR v 98.9%
Anderson

1b Wiederwahl von Herrn John Q. DAFUR DAFUR v 99.3%
Doyle

1.c Wiederwahl von Herrn H. Edward DAFUR DAFUR v 93.1%
Hanway

1d Wiederwahl von Frau Dr. Judith ~ DAFUR DAFUR v 99.7%
Hartmann

1.e Wiederwahl von Frau Deborah C.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Hopkins

1.f Wiederwahl von Frau Tamara DAFUR DAFUR v 98.6%
Ingram, OBE

1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Jane H.  DAFUR DAFUR v 99.7%
Lute

1.h Wiederwahl von Herrn Stephen A. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 92.6%
Mills Vergutungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
1. Wiederwahl von Herrn Morton O.  DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 89.8%
Schapiro Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
1.] Neuwahl von Herrn Jan Siegmund DAFUR DAFUR « 99.8%
1.k Wiederwahl von Herrn Lioyd M. DAFUR DAFUR v 98.7%
Yates
2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN  Der Vergltungsbericht genlgt den « 90.5%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  92.6%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 97.9%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.
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ecthos

Marvell Technology 13.06.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Frau Sara DAFUR DAFUR v 99.8%
Andrews

1b Wiederwahl von Herrn W. Tudor ~ DAFUR DAFUR v 96.2%
Brown

Tc Wiederwahl von Herrn Brad W.  DAFUR DAFUR v 96.8%
Buss

1d Wiederwahl von Herrn Daniel Durn DAFUR DAFUR v 99.9%

Te Wiederwahl von Frau Rebecca DAFUR DAFUR « 98.7%
House

1f Wiederwahl von Frau Marachel L. DAFUR DAFUR v 98.9%
Knight

19 Wiederwahl von Herrn Matthew J. DAFUR ® DAGEGEN  Erflhrt den Vorsitz im v 94.8%
Murphy Verwaltungsrat und ist CEO.

Th Wiederwahl von Herrn Richard P.  DAFUR DAFUR v 982%
Wallace

2 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur geniigt den « 82.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR v 99.3%
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Unabhéangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 38.1%
Verwaltungsratsprasident / unabhéngiger Prasident eine
Unabhéngige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

141 / 233



Mastercard

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Merit E.
Janow

Wiederwahl von Herrn Candido
Bracher

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Davis

Wiederwahl von Herrn Julius M.
Genachowski

Wiederwahl von Herrn Choon
Phong Goh

Wiederwahl von Herrn Oki
Matsumoto

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Youngme E. Moon

Wiederwahl von Frau Rima
Qureshi

Wiederwahl von Frau Gabrielle
Sulzberger

Wiederwahl von Herrn Harit
Talwar

Wiederwahl von Herrn Lance
Uggla

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Abschaffung des Industry-
Director-Konzepts

Anderung der Grundungsurkunde:
verschiedene Anderungen

Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
Affirmative-Action-Programmen

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR e DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN e DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN

ecthos

24.06.2025

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
FUhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Forderung der
Geschlechtergleichstellung.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnotig.

oGV

Resultat

v

v

97.1%

99.9%

98.2%

95.3%

95.2%

96.8%

99.9%

99.7%

97.1%

99.5%

99.7%

99.2%

68.8%

93.4%

73.4%

84.4%

84.2%

11.5%

0.4%
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McDonald's

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1
1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Anthony G.
Capuano

Wiederwahl von Herrn Kareem
Daniel

Wiederwahl von Herrn Lloyd H.
Dean

Wiederwahl von Frau Catherine
Engelbert

Wiederwahl von Frau Margaret H.
Georgiadis

Wiederwahl von Herrn Michael D.
Hsu

Wiederwahl von Herrn
Christopher Kempczinski

Wiederwahl von Frau Jennifer
Taubert

Wiederwahl von Herrn Paul S.
Walsh

Wiederwahl von Frau Amy Weaver

Wiederwahl von Herrn Miles D.
White

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken der Diskriminierung von
Werbekdufern und -verkdufern
aufgrund religidser und politischer
Ansichten

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der Klimastrategie
im Einklang mit den Just-
Transition-Richtlinien

Aktiondrsantrag: Streichung von
DEI-Zielen aus der Vergitung von
Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

20.05.2025

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 61 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
dariber, wie das Unternehmen die
wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen seiner Klimastrategie
angeht.

Der Antrag ist politisch motiviert und
zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.

oGV

Resultat

X

99.0%

98.5%

97.1%

97.6%

98.2%

95.0%

90.4%

98.8%

93.7%

98.6%
94.6%

93.8%

94.8%

1.2%

10.4%

1.4%
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ecthos

McKesson Corp 30.07.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Dominic J. DAFUR DAFUR v 99.1%
Caruso

b Neuwahl von Frau Lynne M. DAFUR DAFUR v 99.9%
Doughtie

1.c Wiederwahl von Herrn W. Roy DAFUR DAFUR v 975%
Dunbar

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Deborah DAFUR DAFUR v 99.6%
Dunsire

1.e Neuwahl von Frau Dr. Julie L. DAFUR ® DAGEGEN  Erste Wahl in den Verwaltungsrat. « 99.8%
Gerberding Frau Dr. Gerberding ist 70 Jahre alt,

was Ethos' Limite Ubersteigt.

1.f Wiederwahl von Herrn James H.  DAFUR DAFUR v 99.0%
Hinton

1.9 Wiederwahl von Herrn Donald R.  DAFUR DAFUR « 95.4%
Knauss

1.h  Wiederwahl von Herrn Bradley E.  DAFUR DAFUR v 97.9%
Lerman

1] Wiederwahl von Frau Maria N. DAFUR DAFUR v 93.9%
Martinez

1.] Wiederwahl von Herrn Kevin M. DAFUR DAFUR « 99.6%
Ozan

1.k Wiederwahl von Herrn Dr. Brian S. DAFUR DAFUR v 99.8%
Tyler

1.l Wiederwahl von Frau Kathleen DAFUR DAFUR v 97.7%
Wilson-Thompson

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 92.1%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 57 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den v 91.3%

Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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Medtronic

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

l.e

1.f

1.9
1.h

1.

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Craig
Arnold

Wiederwahl von Herrn Scott C.
Donnelly

Wiederwahl von Frau Lidia L.
Fonseca

Neuwahl von Herrn John J.
Groetelaars

Wiederwahl von Herrn Randall J.

Hogan

Neuwahl von Herrn William R.
Jellison

Neuwahl von Herrn Joon S. Lee

Wiederwahl von Herrn Gregory P.

Lewis

Wiederwahl von Herrn Kevin E.
Lofton

Wiederwahl von Herrn Geoffrey S.

Martha

Wiederwahl von Frau Dr. Elizabeth

G. Nabel

Wiederwahl von Herrn Kendall J.

Powell

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revionsstelle (unverbindliche
Abstimmung) und Erméchtigung
des Verwaltungsrats zur
Festlegung der Verglitung der
Revisionsstelle (verbindliche
Abstimmung)

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

16.10.2025

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 10 Jahren).

Er is nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Er is nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie is nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er is nicht unabhangig und der
Vergutungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.

Er is nicht unabhéngig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 62 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 86.9%

« 96.3%

 96.7%

« 98.7%

« 98.4%

« 99.4%

99.4%
98.2%

A

« 98.9%

v 93.7%

« 95.0%

v 90.0%

« 90.8%
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Medtronic

No. Traktanden

3 Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

4 Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

5 Aufhebung des Vorrangsrechts

6 Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

7 Satzungsanderung:
Kapitalricklagen

8 Kapitalherabsetzung zur Schaffung
einer ausschittungsfahigen
Ricklage

9 Satzungsanderung:

Einberufungsfrist

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

16.10.2025

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Ermachtigung zur
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Der Preis der zurlickgekauften Aktien
ist zu hoch.

oGV

Resultat

v 93.5%

« 98.3%

« 93.5%

v 97.6%

v 99.9%

« 99.8%

« 99.4%
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MercadolLibre

No.

1a

1b

1c

1d

Traktanden Board
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Stelleo DAFUR
Passos Tolda

Wiederwahl von Herrn Emiliano DAFUR
Calemzuk

Wiederwahl von Herrn Marcos DAFUR
Galperin

Neuwahl von Herrn Martin DAFUR

Lawson

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

17.06.2025

Er ist nicht unabhangig (ehemaliges
Mitglied der Geschaftsleitung), und
die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(33.3%).

Er hat in den letzten drei Jahren
exekutive Funktionen im
Unternehmen ausgelbt und wird im
Prifungsausschuss Einsitz nehmen.

Er prasidiert den Prifungsausschuss,

ist nicht unabhéangig und die
Unabhangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 18 Jahren), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (33.3%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er prasidiert den
Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist nicht unabhangig (ehemaliges
Mitglied der Geschéaftsleitung), und
die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(33.3%).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 63.7%*

« 64.9%*

v 93.1%*

v 95.2%*

« 89.9%

« 99.7%
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ecthos

MercadolLibre 17.06.2025 oGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
4 Anderung des Griindungsstaates  ZURUCK- ® DAGEGEN  PUNKT 4 wurde den Aktiondren nicht -

von Delaware nach Texas GEZOGEN zur Abstimmung vorgelegt, da das

Unternehmen den Vorschlag 8 Tage
vor der Generalversammlung ohne
jegliche Erklarung zurtickgezogen hat.
Ethos empfahl urspriinglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:

Der Umzug hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Merck

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Douglas M.
Baker Jr.

Wiederwahl von Frau Mary Ellen
Coe

Wiederwahl von Frau Pamela J.
Craig

Wiederwahl von Herrn Robert M.
Davis

Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glocer

Neuwahl von Herrn Surendralal L.
Karsanbhai

Wiederwahl von Frau Dr. Risa
Lavizzo-Mourey

Wiederwahl von Herrn Stephen L.
Mayo

Wiederwahl von Herrn Paul B.
Rothman

Wiederwahl von Frau Patricia F.
Russo

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Christine E. Seidman

Wiederwahl von Herrn Inge G.
Thulin

Wiederwahl von Frau Kathy J.
Warden

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Wirksamkeit der Umsetzung der
Menschenrechtspolitik

Aktionarsantrag: Verdffentlichung
des Steuer-Transparenzberichts

Aktiondrsantrag: Streichung von
DEI-Zielen aus der Vergltung von
Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

27.05.2025 oGv
Resultat
« 99.7%
« 98.9%
v 98.1%
Er fUhrt den Vorsitz im « 91.5%
Verwaltungsrat und ist CEQ.
Er ist seit 18 Jahren Mitglied des  92.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 18 Jahren).
« 99.6%
« 98.8%
« 99.7%
« 99.5%
Sie Ubt zu viele « 86.4%
Verwaltungsratsmandate aus.
Sie ist seit 30 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.6%
v 97.8%
v 97.3%
Der Vergltungsbericht genligt den v 91.5%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen  94.4%
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 15.4%
bezlglich der Menschenrechte.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 22.8%
Uber die Steuerpraktiken von
Unternehmen.
Der Antrag ist politisch motiviertund ¥ 1.4%

zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.
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Merck

No.

Traktanden Board Ethos

Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN
Risiken einer Diskriminierung von

Werbekadufern und -verkaufern

aufgrund religiéser und politischer

Ansichten

ecthos
27.05.2025 oGv

Resultat

Der Antrag vertritt die Werte einer X 2.0%
bestimmten Gruppe von Personen

und soll nicht die Interessen des

Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schitzen.
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Meta Platforms

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Peggy Alford

Wiederwahl von Herrn Marc L.
Andreessen

Wiederwahl von Herrn John
Arnold

Neuwahl von Herrn Patrick
Collison

Neuwahl von Herrn John Elkann

Wiederwahl von Herrn Andrew W.
Houston

Wiederwahl von Frau Nancy
Killefer

Wiederwahl von Herrn Robert M.
Kimmitt

Neuwahl von Frau Dina Powell
McCormick

Neuwahl von Herrn Charles
Songhurst

Wiederwahl von Herrn Hock E.
Tan

Wiederwahl von Frau Tracey T.
Travis

Neuwahl von Herrn Dana White

Wiederwahl von Herrn Tony Xu

Wiederwahl von Herrn Mark
Zuckerberg

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

e ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

28.05.2025

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (46.7%).

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (46.7%).

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen).

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (46.7%).

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (46.7%).

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (46.7%).

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

151

oGV

Resultat

86.0%*

86.1%*

99.1%*

99.7%*

89.4%*

90.2%*

99.0%*

97.9%*

99.8%*

99.7%*

94.9%*

96.4%*

99.6%*

90.2%*

92.7%*

99.3%

75.2%
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Meta Platforms

No.

10

11

12

13

14

Traktanden

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Aktionadrsantrag: Aktionadrsantrag:
Kapitalstruktur mit zwei
Aktiengattungen

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Abstimmungsergebnisse nach
Aktiengattungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Hassbekampfung gegenlber
marginalisierten Gemeinschaften

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Kindersicherheit und
Schadensvermeidung bei Kindern

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken durch Deepfakes im
Zusammenhang mit der Online-
Ausbeutung von Kindern

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Aufsicht der Datennutzung in K-
Angeboten

Aktionarsantrag: Zielvorgaben zur
Reduktion von
Treibhausgasemissionen

Aktionarsantrag: Bewertung von
Bitcoin-Bestanden in der
Unternehmensreserve

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Datenerhebung und
Werbepraktiken

Board

DAFUR
DRE| JAHRE

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN
® EIN JAHR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

28.05.2025

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt das Prinzip "eine
Aktie = eine Stimme".

Ethos ist der Ansicht, dass duale
Kapitalstrukturen nicht im Interesse
der Aktionariats sind, da sie gegen
das Prinzip "eine Aktie = eine
Stimme" verstossen.

Ethos unterstltzt Transparenz, um
Hassrede zu bekdmpfen und Nutzer
online zu schitzen.

Ethos unterstlitzt eine verbesserte
Kindersicherheit und
Schadensminderung auf den
Plattformen des Unternehmens.

Ethos ist der Ansicht, dass die
Online-Sicherheit fr Kinder oberste
Prioritat hat.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber die von Kl ausgehenden Risiken.

Ethos unterstltzt die Offenlegung
genauer Angaben zu
Treibhausgasemissionen.

Die Art von Entscheidungen, auf die
der Vorschlag abzielt, fallen in den
Zustandigkeitsbereich der
Geschaftsleitung.

Ethos unterstltzt eine Evaluation der
menschenrechtlichen Auswirkungen
von KI-Systemen, die auf gezielte
Werbung abzielen.

oGV

Resultat

v

X

X

X

X

X

X

X

X

89.5%

29.0%*

25.8%

20.6%

14.6%

13.4%

6.5%

9.9%

3.3%

0.1%

10.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Micron Technology 16.01.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Richard M. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 93.8%
Beyer Ubersteigt.

1.b Wiederwahl von Frau Lynn A. DAFUR DAFUR v 98.7%
Dugle

1.c Wiederwahl von Herrn Steven J.  DAFUR DAFUR v 98.0%
Gomo

1.d Wiederwahl von Frau Linnie M. DAFUR DAFUR v 99.0%
Haynesworth

1.e Wiederwahl von Frau Mary Pat DAFUR DAFUR v 98.4%
McCarthy

1.f Wiederwahl von Herrn Sanjay DAFUR ® DAGEGEN  Erist Verwaltungsratspréasident und « 93.9%
Mehrotra CEO, und die Amterkumulierung ist

dauerhaft.

1.9 Neuwahl von Herrn Robert H. DAFUR DAFUR « 99.5%
Swan

1.h Wiederwahl von Frau MaryAnn DAFUR DAFUR v 69.7%
Wright

2 Konsultativabstimmung Gber die  DAFUR ® DAGEGEN Die gesamte Vergltung is zu hoch. « 84.3%

Vergltung von Flhrungskraften
Die Hohe der variablen Verglitung im
Verhéltnis zum Grundgehalt ist
Ubermassig hoch.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

3 Genehmigung des Omnibus- DAFUR ® DAGEGEN Potenziell Gberméssige Zuteilungen. « 94.3%
Incentiveplans

4 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94.6%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 40 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.
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Microsoft

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Reid G.
Hoffman

Wiederwahl von Herrn Hugh F.
Johnston

Wiederwahl von Frau Teri L. List

Wiederwahl von Frau Catherine
MacGregor

Wiederwahl von Herrn Mark A. L.

Mason

Wiederwahl von Herrn Satya
Nadella

Wiederwahl von Frau Sandra E.
Peterson

Wiederwahl von Frau Penny S.
Pritzker

Neuwahl von Herrn John David
Rainey

Wiederwahl von Herrn Charles W.

Scharf

Wiederwahl von Herrn John W.
Stanton

Wiederwahl von Dame Emma
Walmsley

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans

Aktionarsantrag: Risikoaudit zur
Zensur im Rahmen des
Europaischen
Sicherheitsprogramms

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken der Zensur in der

generativen klnstlichen Intelligenz

Aktionarsantrag: Bericht Uber die

Uberwachung der Nutzung von K-

Daten

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Datenverarbeitungsvorgdnge in
Menschenrechts-Hotspots

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

05.12.2025

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie préasidiert den
Governancesausschuss, und ein
Aktionarsantrag wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 39 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden
und diskriminierende Ausserungen
zuzulassen, was nicht toleriert
werden kann.

Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden
und diskriminierende Ausserungen
zuzulassen, was nicht toleriert
werden kann.

Ethos unterstutzt die
Implementierung eines ethischen Kl-
Rahmens und eine transparente
Berichterstattung zur
Risikominimierung.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Reputationsrisiken im
Zusammenhang mit
Menschenrechten.

oGV

Resultat

v

99.1%

91.5%

96.6%
99.5%

99.0%

93.5%

96.8%

99.5%

99.7%

95.6%

97.7%

99.5%

91.9%

93.5%

97.1%

0.8%

0.7%

13.4%

27.5%
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10

Microsoft
No. Traktanden Board
9 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN

Sorgfaltspflicht im Bereich
Menschenrechte

Aktionarsantrag: Bericht Uber KI-  DAGEGEN
und maschinelle Lernwerkzeuge

fUr die Erddl- und Erdgasforderung

und -produktion

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

ecthos
05.12.2025 oGv

Resultat

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 26.3%
beziiglich der Menschenrechte.

Ethos unterstitzt einen Bericht X 8.8%
dariber, wie man mit den Risiken der
Finanzierung der fossilen

Brennstoffindustrie umgehen soll.
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Moodys

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

Th
1i

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Jorge A.
Bermudez

Wiederwahl von Frau Thérese
Esperdy

Wiederwahl von Herrn Robert
Fauber

Wiederwahl von Herrn Vincent A.
Forlenza

Wiederwahl von Herrn Lloyd W.
Howell Jr.

Wiederwahl von Herrn Jose M.
Minaya

Wiederwahl von Frau Leslie F.
Seidman

Wiederwahl von Herrn Zig Serafin

Wiederwahl von Herrn Bruce Van
Saun

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fur
Mitgleider der Geschéftsleitung

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

15.04.2025

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur

Verbesserung der VergUtungspolitik.

oGV

Resultat

v

X

92.5%

97.5%

99.7%

92.3%

94.1%

96.8%

86.8%

95.6%
95.4%

98.1%

87.0%

9.2%
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Morgan Stanley

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

1.n

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Megan
Butler

Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glocer

Wiederwahl von Herrn Robert H.
Herz

Wiederwahl von Frau Erika H.
James

Wiederwahl von Herrn Hironori
Kamezawa

Wiederwahl von Frau Shelley B.
Leibowitz

Wiederwahl von Frau Judith A.
Miscik

Wiederwahl von Herrn Masato
Miyachi

Wiederwahl von Herrn Dennis M.
Nally

Neuwahl von Herrn Douglas L.
Peterson

Wiederwahl von Herrn Edward
Pick

Wiederwahl von Frau Mary L.
Schapiro

Wiederwahl von Herrn Perry M.
Traquina

Wiederwahl von Herrn Rayford
Wilkins Jr.

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote flr saubere
Energie

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

15.05.2025

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Morgan Stanley seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstitzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Einddmmung des
Klimawandels zu verfolgen.

oGV

Resultat

« 99.7%

v 97.7%

v 97.5%

v 98.7%

« 99.3%

« 99.7%

v 99.5%

v 99.3%

« 98.1%

« 99.7%

v 95.4%

v 99.1%

« 99.6%

« 93.5%

v 96.1%

« 95.4%

 78.8%

X 12.9%
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ecthos

Motorola Solutions 15.05.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Gregory Q. DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im v 94.8%
Brown Verwaltungsrat und ist CEO.

1.b Wiederwahl von Frau Nicole DAFUR DAFUR v 99.9%
Anasenes

1.c Wiederwahl von Herrn Kenneth D. DAFUR DAFUR v 92.5%
Denman

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Ayanna  DAFUR DAFUR « 99.2%
M. Howard

1.e Neuwahl von Frau Elizabeth D. DAFUR DAFUR v 99.9%
Mann

1.f Wiederwahl von Herrn Gregory K. DAFUR DAFUR v 97.8%
Mondre

1.9 Wiederwahl von Herrn Joseph M.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite + 96.0%
Tucci Ubersteigt.

2 Wiederwahl von DAFUR DAFUR v 99.5%

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 80.0%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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Netflix

No.

1.a

1.b

1.c

1d

l.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard N.
Barton

Wiederwahl von Herrn Dr. Mathias
Dopfner

Wiederwahl von Herrn Reed
Hastings

Wiederwahl von Herrn Jay C.
Hoag

Wiederwahl von Frau Leslie
Kilgore

Wiederwahl von Herrn Strive T.
Masiyiwa

Wiederwahl von Frau Ann Mather

Wiederwahl von Herrn Greg
Peters

Wiederwahl von Frau Susan Rice

Wiederwahl von Herrn Ted
Sarandos

Wiederwahl von Herrn Bradford L.
Smith

Wiederwahl von Frau Anne M.
Sweeney

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Klimatransitions
plan

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

05.06.2025 oGv
Resultat
Er ist seit 23 Jahren Mitglied des « 91.0%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
v 97.7%
« 95.3%
Er ist seit 26 Jahren Mitglied des X 21.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 26 Jahren).
« 95.8%
« 97.4%
Sie préasidiert den « 95.3%
Prifungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Verwaltungsratsmitglied mit « 98.1%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (41.7%).
« 98.5%
Verwaltungsratsmitglied mit « 98.1%
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (41.7%).
v 97.1%
v 96.7%
« 98.4%
Die Vergutungsstruktur genligt den « 85.3%
Richtlinien von Ethos nicht.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz, ¥ 10.4%
um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
kénnen.
Ethos ist der Ansicht, dass der X 42.1%

vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf
Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.
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ecthos

Netflix 05.06.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6 Aktionarsantrag: Anderung des DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Antrage zur X b55%
Ethikkodex zur Verbesserung der Verhinderung von Diskriminierung.

Richtlinien zu
Nichtdiskriminierung, Belastigung
und Schutz von Hinweisgebern

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 05%
Diskriminierungsrisiken von bestimmten Gruppe von Personen
Initiativen zur positiven und soll nicht die Interessen des
Diskriminierung Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schiitzen.

8 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 05%
Diskriminierung bei bestimmten Gruppe von Personen
gemeinnltzigen Spenden und soll nicht die Interessen des

Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.
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NextEra Energy

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

Th

1

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nicole S.
Arnaboldi

Wiederwahl von Herrn James L.

Camaren

Wiederwahl von Herrn Naren K.
Gursahaney

Wiederwahl von Herrn Kirk S.
Hachigian

Wiederwahl von Frau Maria G.
Henry

Wiederwahl von Herrn John W.
Ketchum

Wiederwahl von Frau Amy B. Lane

Wiederwahl von Herrn Geoffrey S.

Martha

Wiederwahl von Herrn David L.
Porges

Wiederwahl von Frau Dev
Stahlkopf

Wiederwahl von Herrn John A.
Stall

Wiederwahl von Herrn Darryl L.
Wilson

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

22.05.2025

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
NextEra Energy hat trotz seiner

hohen Treibhausgasemissionen keine

Uberzeugende Klimastrategie.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 75 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

99.5%

95.3%

97.0%

91.0%

99.5%

92.2%

92.5%

99.2%

98.9%

98.6%

99.5%

98.1%

92.5%

88.1%
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Nike
No. Traktanden Board
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Monica Gil DAFUR
1.b Wiederwahl von Herrn John W. DAFUR

Rogers Jr.

1.c Wiederwahl von Herrm Robert H.  DAFUR
Swan

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergitung von Fihrungskraften

3 Wiederwahl von DAFUR

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR
Omnibus-Incentiveplans

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

09.09.2025

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 51 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

97.0%*
64.7%*

98.2%*

93.6%

94.2%

95.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Norfolk Southern

No.

1a.

1b.

1c.

1d.

Te.

1f.

1g.

1h.

1i.

1.

1k.

11.

m.

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Richard H.
Anderson

Wiederwahl von Herrn William
Clybrun Jr.

Wiederwahl von Herrn Philip S.
Davidson

Wiederwahl von Frau Francesca
DeBiase

Wiederwahl von Frau Marcela E.
Donadio

Wiederwahl von Herrn Sameh
Fahmy

Neuwahl von Herrn Mark R.
George

Wiederwahl von Frau Mary
Kathryn Heitkamp

Wiederwahl von Herrn John C.
Huffard Jr.

Wiederwahl von Herrn
Christopher T. Jones

Wiederwahl von Herrn Gilbert H.
Lamphere

Wiederwahl von Herrn Claude
Mongeau

Neuwahl von Frau Lori J. Ryerkerk

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

08.05.2025

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 43 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

98.3%*

98.1%*

99.1%*

97.0%*

97.7%*

98.7%*

98.9%*

98.3%*

97.1%*

98.5%*

98.6%*

97.5%*

99.0%*
94.8%

95.3%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Norfolk Southern

No.

Traktanden

Fusionsvereinbarung genehmigen

Beratende Abstimmung Uber
goldene Fallschirme

Genehmigung des Antrags auf
Vertagung

Board Ethos
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN

ZURUCK- ® DAGEGEN
GEZOGEN

ecthos

14.11.2025

Die Akquisition ist nicht mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen der
Gesellschaft vereinbar.

Die bereitgestellten Informationen
sind ungeniigend.

Da PUNKT 1 von den Aktionaren
genehmigt wurde, wurde PUNKT 3
nicht zur Abstimmung gestellt. Ethos
empfahl urspriinglich aus folgendem
Grund, DAFUR zu stimmen:

Wenn ein Quorum erreicht wird,
sollte das Abstimmungsergebnis als
endgultig betrachtet werden.

AGV

Resultat

v 98.6%

v 93.2%
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ecthos

Northrop Grumman 21.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Frau Kathy J. DAFUR ® DAGEGEN  Sie fUhrt den Vorsitz im « 97.0%
Warden Verwaltungsrat und ist CEO.

1.2 Wiederwahl von Herrn David P. ~ DAFUR DAFUR v 97.1%
Abney

1.3 Wiederwahl von Frau Marianne C. DAFUR DAFUR v 94.6%
Brown

1.4 Wiederwahl von Frau Ann Marie  DAFUR DAFUR « 98.4%
Fudge

1.5 Wiederwahl von Frau Madeleine  DAFUR ® DAGEGEN Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des « 95.9%
A. Kleiner Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 17 Jahren).

1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Arvind  DAFUR DAFUR v 98.6%
Krishna

1.7 Wiederwahl von Frau Kimberly A.  DAFUR DAFUR v 988%
Ross

1.8 Wiederwahl von Herrn Gary DAFUR DAFUR v 97.1%
Roughead

1.9 Wiederwahl von Herrn Thomas M. DAFUR DAFUR v 96.3%
Schoewe

1.10 Wiederwahl von Herrn James S. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele v 92.6%
Turley Verwaltungsratsmandate aus.

1.11  Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAFUR v 992%
Welsh Il

1.12  Wiederwahl von Frau Mary DAFUR DAFUR « 98.1%
Winston

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 945%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 96.3%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 50 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktiondrsantrag: Unterstltzung DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 6.8%

einer verbesserten Verbesserung der VergUtungspolitik.

Rickforderungsrichtlinie
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Nvidia

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1
1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Robert K.
Burgess

Wiederwahl von Herrn Tench
Coxe

Wiederwahl von Herrn Dr. John O.
Dabiri

Wiederwahl von Frau Dr. Persis S.
Drell

Wiederwahl von Herrn Jen-Hsun
Huang

Wiederwahl von Frau Dawn
Hudson

Wiederwahl von Herrn Harvey C.
Jones

Wiederwahl von Frau Melissa B.
Lora

Wiederwahl von Herrn Stephen C.
Neal

Neuwahl von Frau Dr. Ellen Ochoa

Wiederwahl von Herrn A. Brooke
Seawell

Wiederwahl von Frau Dr. Aarti
Shah

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Stevens

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

25.06.2025 oGV

Resultat
« 95.1%
« 93.6%
v 99.1%

Sie ist nicht unabhangig « 99.0%

(verschiedene Griinde), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenligend (30.8%).

Verwaltungsratsmitglied mit « 98.5%

Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.8%).

Sie prasidiert den « 94.6%
Vergutungsausschuss, ist nicht

unabhéngig und die Unabhangigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist seit 32 Jahren Mitglied des v 92.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

« 99.6%

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 94.5%
Ubersteigt.

« 99.2%

Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite « 93.7%
Ubersteigt.

Er prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhangig und die
Unabhéngigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Sie ist nicht unabhangig « 925%
(verschiedene Griinde), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungentgend (30.8%).

Er ist seit 32 Jahren Mitglied des « 94.8%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den  91.4%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen « 95.1%
Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung hat einen negativen X 65.7%
Einfluss auf die Rechte oder

Interessen aller oder eines Teils der

Aktionarinnen und Aktionare.
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ecthos

Nvidia 25.06.2025 oGgv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
5 Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist mit dem Verwaltungsrat X 6.8%
ausserordentlicher einverstanden, dass ein
Generalversammlungen ununterbrochener Aktienbesitz von

einem Jahr fir die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.

6 Aktionérsantrag: DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 17.7%
Ricktrittsregelung flr Verbesserung der Governance.
Verwaltungsratsmitglieder

7 Aktiondrsantrag: Verbesserung der DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstitzt Vorschlage zur X 18.0%
Berichterstattung tber Verbesserung der Governance.

Personaldaten
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NXP Semiconductors

No.

3.d

3.e

3.f
3.9

3.h

Traktanden

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wahlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Kurt
Sievers

Wiederwahl von Frau Annette K.
Clayton

Wiederwahl von Herrn Dr.
Anthony Foxx

Wiederwahl von Herrn Moshe
Gavrielov

Wiederwahl von Herrn Dr.
Chunyuan Gu

Wiederwahl von Frau Lena Olving

Wiederwahl von Frau Julie
Southern

Wiederwahl von Frau Jasmin
Staiblin

Wiederwahl von Herrn Gregory L.
(Greg) Summe

Wiederwahl von Herrn Karl-Henrik
Sundstréom

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Ermachtigung zur Beschrankung
oder zum Ausschluss von
Bezugsrechten

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurlickgekauften
Aktien

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

11.06.2025

Sie ist seit 12 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Der Aktienrtckkauf ersetzt eine
Dividendenausschuttung in bar.

Der Rickkauf eigener Aktien
Ubersteigt 10 Prozent des
Aktienkapitals.

Die Herabsetzung des Kapitals ist
nicht mit den langfristigen Interessen
der Mehrheit der Anspruchsgruppen
des Unternehmens vereinbar.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

+ 100.0%

« 99.8%

« 99.9%

« 99.7%

« 94.2%

v 99.2%

« 99.9%

« 99.7%
« 89.3%

v 99.9%

« 96.5%

« 91.1%

« 99.6%

v 98.8%

« 99.5%

v 99.8%

v 99.9%

« 94.0%
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ONEOK

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Brian L.
Derksen

Wiederwahl von Frau Julie H.
Edwards

Wiederwahl von Frau Lori A.
Gobillot

Wiederwahl von Herrn Mark W.
Helderman

Wiederwahl von Herrn Randall J.
Larson

Wiederwahl von Frau Pattye L.
Moore

Wiederwahl von Herrn Pierce H.
Norton |l

Wiederwahl von Herrn Eduardo A.
Rodriguez

Wiederwahl von Herrn Gerald B.
Smith

Wiederwahl von Herrn Wayne T.
Smith

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Omnibus-
Incentiveplans

Genehmigung des
Mitarbeiteraktienprogramms

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

e DAGEGEN
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2025

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 97.5%

v 95.6%

« 99.3%

« 98.9%

v 94.3%

« 96.1%

v 99.2%

v 92.8%

« 98.7%

« 99.0%

« 97.8%

v 94.4%

v 96.5%

« 93.3%
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Oracle

No.

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Traktanden Board
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Awo Ablo DAFUR
Wiederwahl von Herrn Jeffrey S.  DAFUR

Berg

Wiederwahl von Herrn Dr. Michael DAFUR
J. Boskin

Wiederwahl von Frau Safra A. Catz DAFUR

Wiederwahl von Herrn Bruce R. DAFUR
Chizen
Wiederwahl von Herrn George H.  DAFUR

Conrades

Ethos

DAFUR

e ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

ecthos

18.11.2025 oGV

Resultat

« 83.9%*

Er ist seit 28 Jahren Mitglied des  922%*
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

v 91.3%*

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhéangig und die
Unabhangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Verwaltungsratsvizeprasidentin mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

« 97.3%*

« 76.1%*

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 17 Jahren).

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

v 92.3%*

Er ist 86 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
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Oracle

No.

1.7

1.8

1.9

Traktanden Board

Wiederwahl von Herr Lawrence  DAFUR
J. Ellison

Wiederwahl von Frau Rona A. DAFUR
Fairhead

Wiederwahl von Herrn Jeffrey O.  DAFUR
Henley

Neuwahl von Herrn Clayton M. DAFUR
Magouyrk

Wiederwahl von Herrn Charles W. DAFUR
Moorman IV

Wiederwahl von Frau Naomi O. DAFUR
Seligman

Neuwahl von Herrn Michael D. DAFUR
Sicilia

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

18.11.2025

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den Verwaltungsrat, und
die Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsvizeprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen (co-CEQ). Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist 87 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen (co-CEO). Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (23.1%).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

v

96.6%*

98.4%*

92.0%*

98.2%*

97.8%*

92.6%*

98.3%*

81.8%

97.5%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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O'Reilly Automotive

No.

1a.

1b.

1c.

1d.

Te.

1f.

1g.

1h.

1i.

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Greg
Henslee

Wiederwahl von Herrn David E.
O'Reilly

Wiederwahl von Herrn Thomas T.
Hendrickson

Neuwahl von Frau Kimberly A.
Debeers

Wiederwahl von Herrn Gregory D.
Johnson

Wiederwahl von Herrn John R.
Murphy

Wiederwahl von Frau Dana M.
Perlman

Wiederwahl von Frau Maria A.
Sastre

Wiederwahl von Herrn Fred
Whitfield

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Ermachtigung zur Erhéhung der
Anzahl der Stammaktien des
Unternehmens

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Anderung der
Rickforderungsrichtlinie

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

15.05.2025

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (44.4%).

Er prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhangig und die
Unabhangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 33 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergltungspolitik.

oGV

Resultat

X

94.2%

96.9%

92.3%

99.7%

96.0%

91.2%

87.9%

97.8%

97.9%

90.8%

89.7%

94.6%

6.1%
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Palantir Technologies

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr.
Alexander C. Karp

Wiederwahl von Herrn Stephen
Cohen

Wiederwahl von Herrn Peter A.
Thiel

Wiederwahl von Herrn Alexander
Moore

Wiederwahl von Frau Alexandra
Schiff

Wiederwahl von Frau Lauren
Friedman Stat

Wiederwahl von Frau Eric
Woersching

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Ethos

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

05.06.2025

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

oGV

Resultat

v

92.5%*

92.4%*

86.6%*

84.9%*

85.0%*

99.4%*

99.3%*

99.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Palo Alto Networks

No.

1.a

1.b

1.c

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn John M.
Donovan

Wiederwahl von Herrn James J.
Goetz

Neuwahl von Frau Helle Thorning-
Schmidt

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Anpassung der
VergUtungskriterien fr
Flhrungskrafte im Hinblick auf
Aktienrickkaufe

Aktionarsantrag: Abschaffung der
gestaffelten Wahlen des
Verwaltungsrats

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

09.12.2025

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergutungspolitik.

Ethos unterstltzt nachdrlcklich die
jaéhrliche Wahl der
Verwaltungsratsmitglieder.

oGV

Resultat

« 78.9%

« 93.8%

« 99.5%

v 97.4%

X 46.1%

v 94.4%

X 31%

« 92.5%

174 | 233



ecthos

Parker Hannifin 22.10.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Denise DAFUR DAFUR v 99.3%
Russell Fleming

1.b Wiederwahl von Herrn Lance M. DAFUR DAFUR v 99.0%
Fritz

1.c Wiederwahl von Frau Linda A. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des v 94.7%
Harty Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.d Wiederwahl von Herrn Kevin A.  DAFUR DAFUR v 94.2%
Lobo

1.e Wiederwahl von Frau Jennifer A.  DAFUR ® DAGEGEN  Sie fuhrt den Vorsitz im v 91.9%
Parmentier Verwaltungsrat und ist CEO.

1.f Wiederwahl von Frau E. Jean DAFUR DAFUR v 99.5%
Savage

1.9 Wiederwahl von Frau Laura K. DAFUR DAFUR « 99.3%
Thompson

1.h Wiederwahl von Herrn James R.  DAFUR DAFUR v 97.6%
Verrier

1. Wiederwahl von Herrn James L. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des v 93.7%
Wainscott Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 16 Jahren).

1] Neuwahl von Frau Beth A. DAFUR DAFUR v 97.7%
Wozniak

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendigt den « 88.0%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR DAFUR v 96.7%

Revisionsstelle
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PayPal

No.

1a
1b

1c
1d
le
1f
19
1h
1i

1j

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Neuwahl von Frau Joy Chik
Wiederwahl von Herrn Alex Chriss
Wiederwahl von Herrn Jonathan
Christodoro

Wiederwahl von Herrn Carmine Di
Sibio

Wiederwahl von Herrn David W.
Dorman

Wiederwahl von Herrn Enrique
Lores

Wiederwahl von Frau Gail J.
McGovern

Wiederwahl von Frau Deborah M.
Messemer

Wiederwahl von Herrn David M.
Moffett

Wiederwahl von Frau Ann M.
Sarnoff

Wiederwahl von Herrn Frank D.
Yeary

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnUtzigen Spenden

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

05.06.2025

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf
Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.

oGV

Resultat

99.7%
99.3%

<

98.3%

99.7%

94.2%

96.1%

97.8%

99.7%

96.8%

99.7%

98.9%

90.0%

66.1%

91.8%

X 1.4%

X 43.9%
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PepsiCo

No. Traktanden

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Segun
Agbaje

1b Wiederwahl von Frau Jennifer
Bailey

1c Wiederwahl von Herrn Cesar
Conde

1d Wiederwahl von Herrn lan M.
Cook

e Wiederwahl von Frau Edith W.

Cooper

1f Wiederwahl von Frau Susan M.
Diamond

19 Wiederwahl von Frau Dina Dublon

1h Wiederwahl von Frau Michelle
Gass

1i Wiederwahl von Herrn Ramon L.
Laguarta

1 Wiederwahl von Herrn Sir Dave J.
Lewis

(13 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
David C. Page

11 Wiederwahl von Herrn Robert C.
Pohlad

Tm Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
L. Vasella

n Wiederwahl von Herrn Darren
Walker

10 Wiederwahl von Herrn Alberto
Weisser

2 Wiederwahl von KPMG als

Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Flhrungskraften

4 Aktionarsantrag: Bewertung von

SiRstoffen ohne Zucker

5 Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengerechtigkeit

6 Aktionarsantrag: Bericht Uber

Risiken im Zusammenhang mit
dem Verlust von Biodiversitat und

Natur

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

07.05.2025

Erist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 35 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Starkung der sozialen Verantwortung.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Verhinderung von Diskriminierung.

Ethos unterstltzt den Schutz der
Biodiversitat.

oGV

Resultat

« 99.4%

v 99.5%

« 93.9%

« 95.7%

« 99.5%

« 99.5%

« 95.4%

« 99.5%

v 92.0%

« 99.5%

« 98.4%

v 94.1%

 94.7%

« 98.0%

« 95.2%

v 92.7%

v 86.9%

X 11.3%

X 17.8%

X 17.7%
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PepsiCo
No. Traktanden

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber
Kunststoffverpackungen

Board

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

ecthos

07.05.2025

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Bemuhungen zur Reduzierung
des Plastikverbrauchs.

oGV

Resultat

X

15.6%
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Pfizer

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

Th

1

1]

1k

11

Tm

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Ronald E.
Blaylock

Wiederwahl von Herrn Dr. Albert
Bourla

Neuwahl von Herrn Mortimer J.
Buckley

Wiederwahl von Frau Dr. Susan D.
Desmond-Hellmann

Wiederwahl von Herrn Joseph J.
Echevarria

Wiederwahl von Herrn Dr. Scott
Gottlieb

Wiederwahl von Frau Dr. Susan
Hockfield

Wiederwahl von Herrn Dr. Dan R.
Littman

Wiederwahl von Herrn Shantanu
Narayen

Wiederwahl von Frau Suzanne
Nora Johnson

Wiederwahl von Herrn James
Quincey

Wiederwahl von Herrn James C.
Smith

Neuwahl von Herrn Cyrus
Taraporevala

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fir
Mitglieder der Geschéftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht zu
Diskriminierungsrisiken,
einschliesslich religiéser und
politischer Uberzeugungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

24.04.2025

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenligend
(46.2%).

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Griinde), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (46.2%).

Er ist nicht unabhangig
(Geschéftsbeziehungen), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (46.2%).

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren,
Geschaftsbeziehungen).

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 38 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt nachdrlcklich das
Recht des Aktionariats,
vergutungsbezogene Bedenken
anzusprechen

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

oGV

Resultat

« 96.1%

« 91.4%

v 97.1%

 96.7%

« 89.0%

« 98.0%

« 98.2%

« 95.6%

 97.7%

« 93.6%

« 96.1%

v 93.7%

v 97.1%

« 93.3%

v 54.7%

X 95%

X 2.0%
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Philip Morris International

No.

1a.

1b.

1c.

1d.

Te.

1f.
1g.

1h.

1i.

1.

1k.

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Brant
Bonin Bough

Wiederwahl von Herrn Andre
Calantzopoulos

Wiederwahl von Herrn Michel
Combes

Wiederwahl von Herrn Werner
Geissler

Wiederwahl von Frau Victoria D.
Harker

Wiederwahl von Frau Lisa A. Hook
Wiederwahl von Frau Kalpana
Morparia

Wiederwahl von Herrn Jacek
Olczak

Wiederwahl von Herrn Robert B.
Polet

Wiederwahl von Frau Dessi
Temperley

Wiederwahl von Herrn Shlomo
Yanai

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

07.05.2025

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.6%

« 98.4%

« 98.7%

« 98.0%

« 99.7%

v 99.1%
v 91.3%

« 99.4%

v 97.5%

« 97.0%

« 99.3%

« 95.4%

« 98.8%
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PNC Financial Services Group

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

Th

1

1]

1k

11

Tm

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Joseph
Alvarado

Wiederwahl von Frau Debra A.
Cafaro

Wiederwahl von Frau Marjorie
Rodgers Cheshire

Neuwahl von Herrn Douglas A.
Dachille

Wiederwahl von Herrn William S.
Demchak

Wiederwahl von Herrn Andrew T.
Feldstein

Wiederwahl von Herrn Richard J.
Harshman

Wiederwahl von Herrn Daniel R.
Hesse

Wiederwahl von Frau Dr. Renu
Khator

Wiederwahl von Frau Linda R.
Medler

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Niblock

Wiederwahl von Herrn Martin
Pfinsgraff

Wiederwahl von Herrn Bryan S.
Salesky

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

23.04.2025

Er fUhrt den Vorsitz im

Verwaltungsrat und ist CEO.

Er ist das leitende unabhéangige

Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

99.3%

98.0%

98.7%

99.3%

94.1%

94.1%

98.4%

98.6%

98.9%

99.6%

99.4%

99.6%

99.6%

98.7%

93.1%
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ecthos

Procter & Gamble 14.10.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn B. Marc DAFUR DAFUR v 98.2%
Allen

1.b Neuwahl von Herrn Craig Arnold ~ DAFUR DAFUR v 99.2%

1.c Wiederwahl von Herrn Brett Biggs DAFUR DAFUR « 98.3%

1d Wiederwahl von Frau Sheila Bonini DAFUR DAFUR v 98.4%

1.e Wiederwahl von Frau Amy L. DAFUR DAFUR « 98.5%
Chang

1.f Neuwahl von Herrn Shailesh G. DAFUR DAFUR v 99.2%
Jejurikar

1.9 Wiederwahl von Herrn Joseph DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den v 97.6%
Jimenez Nominationsausschuss (der ESG-

Angelegenheiten Uberwacht), und
Procter & Gamble hat trotz seiner
hohen Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

1.h Wiederwahl von Herrn DAFUR DAFUR v 96.2%
Christopher Kempczinski

1.i Wiederwahl von Frau Debra L. Lee DAFUR DAFUR v 98.2%

1.] Wiederwahl von Frau Christine M. DAFUR DAFUR v 96.4%
McCarthy

1.k Wiederwahl von Frau Ashley DAFUR DAFUR « 99.2%
McEvoy

1.1 Wiederwahl von Herrn Jon R. DAFUR DAFUR v 96.1%
Moeller

1.m  Wiederwahl von Herrn Robert J.  DAFUR DAFUR v 98.0%
Portman

1.n Wiederwahl von Herrn Rajesh DAFUR DAFUR « 98.5%
Subramaniam

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 135 Jahre,

was Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur gendgt den v 922%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 95.1%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 13.9%
Massnahmen zur Reduktion des Uber Bemuhungen zur Reduzierung
Plastikverbrauchs des Plastikverbrauchs.

182 / 233



Progressive Corp

No.

1a

1b

1c

1d

Te

1f

19

Th

1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Philip
Bleser

Wiederwahl von Herrn Stuart B.
Burgdoerfer

Wiederwahl von Frau Pamela J.
Craig

Wiederwahl von Herrn Charles A.
Davis

Wiederwahl von Herrn Roger N.
Farah

Wiederwahl von Frau Lawton Fitt

Wiederwahl von Frau Susan
Patricia Griffith

Wiederwahl von Herrn Devin C.
Johnson

Wiederwahl von Herrn Jeffrey D.
Kelly

Wiederwahl von Frau Barbara R.
Snyder

Wiederwahl von Frau Kahina Van
Dyke

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

09.05.2025

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist seit 29 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Erist seit 17 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungenigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (45.5%).

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

v

v

97.7%

94.0%

99.6%

94.3%

93.0%

89.9%

98.3%

99.9%

94.7%

98.3%

99.9%

94.0%

93.1%
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Prologis

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k
11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Hamid R.
Moghadam

Wiederwahl von Frau Cristina G.
Bita

Wiederwahl von Herrn James B.
Connor

Wiederwahl von Herrn George L.
Fotiades

Wiederwahl von Frau Lydia H.
Kennard

Neuwahl von Herrn Daniel S.
Letter

Wiederwahl von Herrn Irving F.
Lyons Il

Wiederwahl von Herrn Guy A.
Metcalfe

Wiederwahl von Frau Avid
Modjtabai

Wiederwahl von Herrn David P.
O'Connor

Wiederwahl von Herrn Olivier Piani

Neuwahl von Frau Sarah A.
Slusser

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board Ethos
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR @ DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

08.05.2025

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (<75%).

Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 29 Jahre).

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf
Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.

oGV

Resultat

« 93.5%

v 99.8%

v 97.1%

v 94.0%

v 91.1%

« 97.3%

« 95.8%

« 99.1%

« 99.2%

v 97.3%

« 99.2%
« 99.7%

v 91.2%

« 94.0%

X 43.6%
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Qualcomm

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1
1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sylvia
Acevedo

Wiederwahl von Herrn Cristiano
Amon

Wiederwahl von Herrn Mark Fields
Wiederwahl von Herrn Jeffrey W.
Henderson

Wiederwahl von Frau Ann M.
Livermore

Wiederwahl von Herrn Mark D
McLaughlin

Wiederwahl von Frau Jamie S.
Miller

Neuwahl von Frau Marie E. Myers

Wiederwahl von Frau Dr. Irene B.
Rosenfeld

Wiederwahl von Herrn Neil Smit

Wiederwahl von Herrn Jean-
Pascal Tricoire

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultativabstimmung Gber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Klimarisiken der verschiedenen
Pensionsplans

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR

ecthos

18.03.2025

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 40 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

bezlglich der Ausrichtung der

Rentenplane des Unternehmens auf
die Einddmmung des Klimawandels.

oGV

Resultat

v

v

X

*

98.8%*

99.5%*

99.5%*
97.0%*

98.4%*

99.3%*

99.6%*

99.8%*
96.2%*

99.0%*
98.6%*

92.5%

89.5%

91.7%

11.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Regeneron Pharmaceutical 13.06.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Dr. Bonnie  DAFUR DAFUR v 82.4%
Bassler

1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Michael DAFUR ® DAGEGEN  Erist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite « 72.7%
S. Brown Ubersteigt.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Dr. Brown ist 84 Jahre alt, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 93.7%
Leonard S. Schleifer Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. George DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 96.1%
D. Yancopoulos Exekutivfunktionen. Die

Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (46.2%).

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  94.6%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 93.3%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Abschaffung der gestaffelten DAFUR DAFUR « 80.9%

Wabhlen des Verwaltungsrats

5 Anderungen der Satzung des
Unternehmens zur Abschaffung
von qualifizierten
Mehrheitsanforderungen.

5.a Abschaffung der qualifizierten DAFUR DAFUR X 0.0%
Mehrheit in Absatz 2 (e)(8) von
Artikel VI der Satzung

5.b Abschaffung der qualifizierten DAFUR DAFUR X 68.8%
Mehrheit in Artikel VI der Satzung

186 / 233



Roper Technologies

No.

1a

1b

1c

1d

e

LA

19

Th

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Shellye L.
Archambeau

Wiederwahl von Frau Amy Woods
Brinkley

Wiederwahl von Frau Irene M.
Esteves

Wiederwahl von Herrn L. Neil
Hunn

Wiederwahl von Herrn Robert D.
Johnson

Wiederwahl von Herrn Thomas P.
Joyce Jr.

Wiederwahl von Herrn John F.
Murphy
Wiederwahl von Frau Laura G.
Thatcher

Wiederwahl von Herrn Richard F.
Wallman

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

10.06.2025

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 97.8%

v 98.7%

« 95.7%

« 99.8%

« 96.8%

+ 99.1%

« 99.8%

v 97.5%

v 95.1%

« 91.2%

« 94.8%
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Royal Bank of Canada

No.

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Mirko Bibic

Wiederwahl von Herrn Andrew A.
Chisholm

Wiederwahl von Frau Jacynthe
Coté

Wiederwahl von Herrn Toos N.
Daruvala

Wiederwahl von Frau Cynthia
Devine

Wiederwahl von Frau Roberta L.
Jamieson

Wiederwahl von Herrn David |.
McKay

Wiederwahl von Frau Amanda
Norton

Wiederwahl von Herrn Barry Perry

Wiederwahl von Frau Maryann
Turcke

Wiederwahl von Herrn Thierry
Vandal

Wiederwahl von Herrn Frank
Vettese

Wiederwahl von Herrn Jeffery
Yabuki

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung der
Gesamtjahresvergltung des
Direktors

Aktionarsantrag: Berlcksichtigung
des Vergltungsverhaltnisses
zwischen CEO und
Mitarbeitenden in der VergUtung
der Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag: Fortschrittliche
generative KI-Systeme und
Verhaltenskodex annehmen

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten
Sprachen

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

10.04.2025

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die beantragte Erhéhung ist im
Vergleich zum vorherigen Betrag
unverhaltnismassig.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergltungspolitik.

Ethos unterstitzt die Offenlegung
von Mal3nahmen zur
Verhinderung/Reduzierung von
Kinder- und Zwangsarbeit.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezliglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.

Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag
unnotig ist.

oGV

Resultat

X

98.9%*
99.0%*

98.7%*

98.7%*

99.1%*

99.1%*

99.7%*

99.0%*

99.1%*
98.4%*

97.2%*

99.0%*

98.9%*

99.3%*

93.8%

97.9%

98.9%

11.5%

25.4%

14.3%

1.0%
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Royal Bank of Canada
No. Traktanden

10 Aktionéarsantrag:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

(Nl Aktionarsantrag: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergutungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

12 Aktionarsantrag: Bericht Uber
Darlehen der Bank zur
Unterstltzung der
Kreislaufwirtschaft

13 Aktionarsantrag: Abhaltung der
jahrlichen Generalversammlungen
des Unternehmens in Prasenz mit
virtuellen Sitzungen als Ergdnzung

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

10.04.2025 oGv
Resultat

Die jahrliche Konsultativabstimmung X 16.5%
dient als Mechanismus zur
Uberwachung des Fortschritts und
zur Rechenschaftspflicht des
Unternehmens in Bezug auf seine
Klimaverpflichtungen.
Ethos ist der Ansicht, dass der %X 10.3%
geforderte Bericht die Transparenz
foérdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 13.4%
Gber Umweltthemen.
Ethos ist der Ansicht, dass X 48.1%

Unternehmen einen physischen Ort
fur Generalversammlungen
beibehalten sollten, dem Aktionariat
jedoch die Méglichkeit geben sollten,
aus der Ferne abzustimmen und
einzugreifen (Hybridformat).

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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RTX

No.

1a.

1b.

1c.

1d.

Te.

1f.

1g.

1h.

1i.

1.

1k.

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Tracy A.
Atkinson

Wiederwahl von Herrn
Christopher T. Calio

Wiederwahl von Frau Leanne G.
Caret

Wiederwahl von Herrn Dr. Bernard
A. Harris Jr.

Wiederwahl von Herrn George R.
Oliver

Wiederwahl von Prof. Ellen M.
Pawlikowski

Wiederwahl von Frau Denise L.
Ramos

Wiederwahl von Herrn Fredric G.
Reynolds

Wiederwahl von Herrn Brian C.
Rogers

Wiederwahl von Herrn James A.
Winnefeld Jr.

Wiederwahl von Herrn Robert O.
Work

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

01.05.2025

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss (der ESG-
Angelegenheiten Uberwacht), und
RTX hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 78 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Lobbying-Ausgaben.

oGV

Resultat

« 98.7%

v 96.6%

« 98.8%

« 99.4%

« 99.5%

v 99.4%

« 98.4%

« 98.1%

« 99.5%

« 98.5%

« 93.5%

v 95.9%

v 96.1%

X 13.0%
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S&P Global

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Marco
Alvera

Neuwahl von Frau Martina L.
Cheung

Wiederwahl von Herrn Jacques
Esculier

Wiederwahl von Herrn William D.
Green

Wiederwahl von Frau Stephanie C.
Hill

Wiederwahl von Frau Rebecca
Jacoby

Wiederwahl von Herrn lan
Livingston

Wiederwahl von Frau Maria R.
Morris

Wiederwahl von Herrn Dr. Gregory
Washington

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Anderung der
Rickforderungsrichtlinie

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

07.05.2025

Er prasidiert den Verwaltungsrat,
wahrend S&P Global seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 32 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergutungspolitik.

oGV

Resultat

v

v

99.0%

99.8%

99.7%

96.7%

96.0%

97.2%

99.3%

95.0%

99.2%

68.8%

92.3%

11.4%
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Salesforce

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1.

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Marc
Benioff

Wiederwahl von Frau Laura Alber

Wiederwahl von Herrn Craig
Conway

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Herrn Parker
Harris

Wiederwahl von Frau Neelie Kroes

Wiederwahl von Herrn Sachin
Mehra

Wiederwahl von Herrn Mason G
Morfit

Wiederwahl von Herrn Oscar
Munoz

Wiederwahl von Herrn John V.
Roos

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Wiederwahl von Herrn Maynard G.
Webb

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

05.06.2025

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Grinde), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenigend (33.3%).

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

Sie ist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Grinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(33.3%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

v

v

v

v

v

v

oGV

Resultat

94.5%

97.4%

95.0%

96.3%

97.6%

96.7%

99.1%

95.9%

92.1%

88.3%

93.0%

95.1%

92.6%

94.3%

76.9%

192 / 233



ecthos

Sempra 13.05.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Andrés DAFUR DAFUR v 97.4%
Conesa
1.b Wiederwahl von Herrn Pablo A.  DAFUR DAFUR v 97.4%
Ferrero
1.c Neuwahl von Frau Jennifer M. Kirk DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele + 98.8%
Verwaltungsratsmandate aus.
1.d Wiederwahl von Herrn Richard J.  DAFUR DAFUR « 99.0%
Mark
1.e Wiederwahl von Herrn Jeffrey W.  DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im + 93.8%
Martin Verwaltungsrat und ist CEO.
1.f Wiederwahl von Herrmn Michael N. DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den + 93.9%
Mears Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
1.9 Neuwahl von Herrn Kevin C. DAFUR DAFUR « 99.2%
Sagara
1.h Wiederwahl von Herrn Jack T. DAFUR DAFUR v 96.5%
Taylor
1.i Wiederwahl von Frau CynthiaJ.  DAFUR DAFUR v 98.0%
Warner
1.] Neuwahl von Frau Anya Weaving DAFUR DAFUR « 99.6%
1.k Wiederwahl von Herrn James C.  DAFUR DAFUR v 97.4%
Yardley
2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  94.5%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den v 94.7%
Vergitung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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ServiceNow

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Susan L.
Bostrom

Wiederwahl von Frau Teresa
Briggs

Wiederwahl von Herrn Jonathan
C. Chadwick

Wiederwahl von Herrn Paul E.
Chamberlain

Wiederwahl von Herrn Lawrence
J. Jackson Jr.

Wiederwahl von Herrn Frederic B.
Luddy

Wiederwahl von Herrn William R.
McDermott

Wiederwahl von Herrn Joseph
(Larry) Quinlan

Wiederwahl von Frau Dr. Anita M.
Sands

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Aktionarsantrag: Anderung der
Statuten zur Benachrichtigung der
Aktionéare Uber Mangel oder
Auslassungen in Mitteilungen zur
Nominierung von
Verwaltungsratsmitgliedern

Aktionarsantrag: Aufhebung der
einjahrigen Haltefrist fur die
Einberufung einer
aulRerordentlichen
Hauptversammlung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

22.05.2025

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Die Anderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionare.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Aktionarsrechte.

Ethos ist mit dem Verwaltungsrat
einverstanden, dass ein
ununterbrochener Aktienbesitz von
einem Jahr fur die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.

oGV

Resultat

v

X

X

96.6%

96.6%

97.3%

99.5%

98.4%

98.2%

93.2%

99.7%

87.3%

88.8%

97.7%

85.7%

98.4%

3.0%

8.3%
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ecthos

ServiceNow 05.12.2025 AGV
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Genehmigung des Aktiensplits DAFUR DAFUR v 99.9%
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Sherwin-Williams

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Kerrii B.
Anderson

Wiederwahl von Herrn Jeff M.
Fettig

Neuwahl von Herrn Robert
Gamgort

Wiederwahl von Frau Heidi G. Petz

Wiederwahl von Herrn Aaron M.
Powell

Wiederwahl von Frau Marta R.
Stewart

Wiederwahl von Herrn Michael H.
Thaman

Wiederwahl von Herrn Matthew
Thornton Ill

Wiederwahl von Herrn Thomas L.
Williams

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit in Absatz (B) von Artikel
6 der Satzung

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit in Artikel 4, Abteilung 4,
Absatz 6(b) der Satzung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

16.04.2025

Sie fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 117 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionéare.

Die Anderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionarinnen und Aktionare.

oGV

Resultat

« 96.3%

v 98.3%

« 98.9%

 94.8%

« 99.1%

v 97.4%

« 99.5%

« 97.6%

« 99.2%

v 91.1%

« 95.6%

« 93.2%

« 96.1%

 96.2%
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Shopify

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Tobias
Latke

Wiederwahl von Frau Lulu Cheng
Meservey

Wiederwahl von Frau Gail F.
Goodman

Neuwahl von Herrn David
Heinemeier Hansson

Wiederwahl von Herrn Jeremy
Levine

Wiederwahl von Herrn Prashanth
Mahendra-Rajah

Neuwahl von Herrn Joe Natale
Neuwahl von Herrn Kevin Scott

Wiederwahl von Herrn Toby
Shannan

Wiederwahl von Frau Fidji Simo

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als

Revisionsstelle und Ermachtigung

des Verwaltungsrats zur
Festlegung ihrer Vergltung

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR

Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

@ DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

17.06.2025

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Sie prasidiert den
Vergltungsausschuss, und das
Vergltungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 98.2%

v 99.8%

v 75.7%

v 99.8%

 94.3%

« 99.4%

97.6%
99.7%

A

99.7%

<

83.8%
99.3%*

A

« 62.3%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Simon Property Group 14.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Glyn F. DAFUR DAFUR v 62.9%
Aeppel

1.b Wiederwahl von Herrn Larry C. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 70.3%
Glasscock Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 15 Jahren).

1.c Wiederwahl von Frau Nina P. DAFUR DAFUR v 99.1%
Jones
1.d Wiederwahl von Herrmn Reuben S.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 20 Jahren Mitglied des + 93.6%
Leibowitz Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

1.e Wiederwahl von Herrn Randall J.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Lewis
1.f Wiederwahl von Herrn Gary M. DAFUR DAFUR v 72.9%
Rodkin
1.9 Wiederwahl von Frau Peggy Fang DAFUR DAFUR v 73.4%
Roe
1.h Wiederwahl von Herrn Stefan M. DAFUR DAFUR v 982%
Selig
1. Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des v 94.6%
C. Smith Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1] Wiederwahl von Frau Marta R. DAFUR DAFUR v 986%
Stewart
2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den X 47.5%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
4 Anderung des Griindungsstaates DAFUR ® DAGEGEN Die Gesellschaft stellt nicht « b53.3%
von Delaware nach Indiana genigend Informationen Uber die
Kosten der Redomizilierung zur
Verflgung.
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Starbucks

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard E.
Allison

Wiederwahl von Herrn Andrew
Campion

Wiederwahl von Frau Beth Ford

Wiederwahl von Herrn Jorgen Vig
Knudstorp

Wiederwahl von Herrn Neal
Mohan

Neuwahl von Herrn Brian Niccol

Wiederwahl von Herrn Daniel
Servitje

Wiederwahl von Herrn G. Michael
Sievert

Wiederwahl von Frau Wei Zhang

Konsultativabstimmung Gber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei wohltatigen
Spenden

Aktionarsantrag: unabhangiger
Préasident

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Menschenrechtsrisiken im
Zusammenhang mit der
gewerkschaftlichen Organisierung
von Arbeitnehmern

Aktionarsantrag: Bericht Uber das
Engagement flr kéafigfreie Eier in
China und Japan

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Kohérenz der jahrlichen CO2-
Emissionen

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

12.03.2025

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 38 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos unterstltzt den Schutz von
Tieren vor Grausamkeit.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnotig.

oGV

Resultat

« 96.4%*

v 96.6%*

v 94.7%*
v 89.3%*

« 97.4%*

95.2%*

\}

99.1%*

<

98.7%*

97.4%*
86.1%

S| S8 <

95.3%

X 08%

X 15.4%

X 1.0%

X 7.8%

X 1.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Strategy

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Michael J.
Saylor

Wiederwahl von Herrn Phong Le

Wiederwahl von Herrn Brian P.
Brooks

Wiederwahl von Frau Jane A.
Dietze

Wiederwahl von Herrn Stephen X.

Graham

Wiederwahl von Herrn Jarod M.
Patten

Wiederwahl von Herrn Carl J.
Rickertsen

Wiederwahl von Herrn Gregg J.
Winiarski

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

12.06.2025

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend.

Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

oGV

Resultat

« 95.7%*

v 96.2%*

v 99.8%*

v 99.8%*

v 96.1%*

« 95.6%*

« 90.3%*

v 99.8%*

v 99.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Stryker

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Mary K.
Brainerd

Wiederwahl von Herrn Dr.
Giovanni Caforio

Wiederwahl von Herrn Kevin A.
Lobo

Neuwahl von Herrn Emmanuel P.
Maceda

Wiederwahl von Frau Sherilyn
McCoy

Wiederwahl von Frau Rachel
Ruggeri

Wiederwahl von Herrn Andrew K.
Silvernail

Wiederwahl von Frau Lisa M.
Skeete Tatum

Wiederwahl von Frau Ronda E.
Stryker

Wiederwahl von Herrn Rajeev Suri

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung der Anderung des
Performance-Incentive-Plans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Offenlegung
politischer Spenden

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
GEZOGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

08.05.2025

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 51 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fir Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der fir die
Revision bezahlten Honorare.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

PUNKT 7 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da der
Antragsteller nicht zur
Generalversammlung erschienen ist.
Ethos hat urspriinglich empfohlen,
aus folgendem Grund FUR den
Antrag zu stimmen:

Ethos unterstUtzt die Ausrichtung der
offentlichen Werte und Richtlinien
des Unternehmens an seinen
politischen Ausgaben und Spenden.

oGV

Resultat

« 97.6%

« 99.4%

 94.6%

« 99.5%

« 98.6%

v 98.8%

v 96.2%

« 98.8%

« 945%

« 98.8%
« 90.0%

v 93.9%

v 95.7%

« 97.4%

« 92.2%
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Synopsys

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Aart J.
de Geus

Wiederwahl von Herrn John G.
Schwarz

Wiederwahl von Herrn Sassine
Ghazi

Wiederwahl von Herrn Luis
Borgen

Wiederwahl von Frau Janice D.
Chaffin

Wiederwahl von Herrn Bruce R.
Chizen

Wiederwahl von Frau Mercedes
Johnson

Wiederwahl von Herrn Robert G.
Painter

Wiederwahl von Frau Jeannine P.
Sargent

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Konsultativabstimmung Gber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Aktionérsantrag:
Abfindungsregelungen fur
Mitgleider der Geschéftsleitung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

10.04.2025

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 18 Jahren).

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 33 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der VergUtungspolitik.

oGV

Resultat

« 97.3%

v 96.4%

v 99.1%

« 99.6%

« 88.0%

« 86.3%

99.3%

96.5%

S 7 S

98.2%

95.5%

\}

99.6%

\!

v 91.1%

« 92.7%

X 38.4%
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ecthos

Target 11.06.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a. Wiederwahl von Herrn David P. DAFUR DAFUR v 99.3%
Abney

1b. Wiederwahl von Herrn Douglas M. DAFUR DAFUR v 97.0%
Baker Jr.

1c. Wiederwahl von Herrn George S.  DAFUR DAFUR v 96.8%
Barrett

1d. Wiederwahl von Frau Gail K. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist nicht unabhangig « 99.2%
Boudreaux (Geschaftsbeziehungen), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (50.0%).

Te. Wiederwahl von Herrn Brian C. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 91.0%
Cornell Verwaltungsrat und ist CEQ.

11. Wiederwahl von Herrn Robert L. DAFUR DAFUR v 99.0%
Edwards

1g. Wiederwahl von Herrn Donald R.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 98.8%
Knauss Ubersteigt.

Th. Wiederwahl von Frau Christine A.  DAFUR ® DAGEGEN Sie ist das leitende unabhangige « 96.4%
Leahy Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber sie is nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen).

1i. Wiederwahl von Frau Monica C.  DAFUR DAFUR v 96.3%
Lozano
1j. Wiederwahl von Frau Grace Puma DAFUR DAFUR « 99.4%
1k. Wiederwahl von Herrn Derica W.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 18 Jahren Mitglied des + 96.3%
Rice Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
11, Wiederwahl von Herrn Dmitri L.~ DAFUR DAFUR v 955%
Stockton
2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.3%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 94 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den v 922%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und % 7.1%
Diskriminierungsrisiken von unnaotig.

Initiativen zur positiven
Diskriminierung
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ecthos

Tesla 06.11.2025 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.1 Wiederwahl von Herrn Ira DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 18 Jahren Mitglied des  64.6%
Ehrenpreis Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, und das
Vergltungssystem ist sehr
unbefriedigend.

1.2 Wiederwahl von Herrn Joe Gebbia DAFUR ® DAGEGEN  Erist nicht unabhéngig « 86.7%
(Verbindungen zum Hauptaktionar,
Herrn Elon Musk), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (33.3%).

1.3 Wiederwahl von Frau Kathleen DAFUR ® DAGEGEN  Sie war Mitglied des  77.9%
Wilson-Thompson Sonderausschusses, der den CEO
Performance Award 2025
vorgeschlagen hat, der den
Interessen der Minderheitsaktionare
zuwiderlauft.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 782%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Vergiitungen geniigt + 78.7%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung des Leistungsplans DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt «+ 76.6%
far den CEO flr das Jahr 2025 den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  97.0%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

6 Abschaffung der qualifizierten KEINE ® DAGEGEN  Die Anderung hat einen negativen X 53.5%
Mehrheit bei bestimmten EMPFEHLU Einfluss auf die Rechte der
Transaktionen NG Aktionarinnen und Aktionéare.

7 Aktionadrsantrag: Befugnis des KEINE ® DAGEGEN  Der Interessenkonflikt von Herrn X 43.3%
Verwaltungsrats EMPFEHLU Musk bei der geplanten Transaktion
Unternehmensmittel in xAl zu NG scheint den Interessen der
investieren Minderheitsaktionére

zuwiderzulaufen.

8 Aktionérsantrag: Prifung der DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt die Aufnahme von ¥ 8.8%
Machbarkeit der Einbeziehung von ESG-Leistungszielen in
Nachhaltigkeit als Vergutungsplanen.

Leistungskennzahl fur die
Vergltung von Flhrungskraften

9 Aktionarsantrag: Prifung der DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 7.6%
Kinderarbeit Uber die Rechte von Kindern am
Arbeitsplatz.
10 Aktionarsantrag: Anderung der DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 24.7%
Satzung zur Aufhebung der 3 %- Verbesserung der Aktionarsrechte.

Schwelle fiir die Beteiligung an
Derivatklagen
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Tesla

No.

1M

12

13

14

Traktanden

Aktionarsantrag: Anderung der
Satzung um eine Beschneidung
der Rechte der Aktionére ohne
vorherige Abstimmung zu
verhindern

Aktionarsantrag: Abschaffung der
gestaffelten Wahlen des
Verwaltungsrats

Aktiondrsantrag: Reduzierung der
erforderlichen qualifizierten
Mehrheit

Aktionarsantrag: Zustimmung der
Aktiondre zu Satzungsanderungen
die vom Verwaltungsrat
beschlossen wurden erforderlich
machen

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos
06.11.2025 oGv

Resultat

Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 15.3%
Verbesserung der Aktionarsrechte.

Ethos unterstltzt nachdricklich die + 53.8%
jaéhrliche Wahl der
Verwaltungsratsmitglieder.

Bestimmte wichtige Themen missen ¥ 31.9%
mit qualifizierter Mehrheit
angenommen werden.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur X 48.8%
Verbesserung der Aktionarsrechte.
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Texas Instruments

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Mark A.
Blinn

Wiederwahl von Herrn Todd M.
Bluedorn

Wiederwahl von Frau Janet F.
Clark

Wiederwahl von Frau Carrie S. Cox

Wiederwahl von Herrn Martin S.
Craighead

Wiederwahl von Prof. Reginald
DesRoches

Wiederwahl von Herrn Curtis C.
Farmer

Wiederwahl von Frau Jean M.
Hobby

Wiederwahl von Herrn Haviv llan

Wiederwahl von Herrn Ronald D.
Kirk

Wiederwahl von Frau Pamela H.
Patsley

Wiederwahl von Herrn Robert E.
Sanchez

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Templeton

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

17.04.2025

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (46.2%).

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (46.2%).

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 67 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos ist der Ansicht, dass der

vorgeschlagene Schwellenwert das

Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen

Versammlung erleichtern wirde.

oGV

Resultat

v

v

v

96.8%

94.3%

97.9%

87.7%

96.0%

95.7%

98.5%

98.1%

98.4%

97.1%

95.1%

96.8%

95.4%

87.0%

92.7%

42.7%
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ecthos

Thermo Fisher Scientific 21.05.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Marc N. DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im v 91.8%
Casper Verwaltungsrat und ist CEO.

1.b Wiederwahl von Herrn Nelson J.  DAFUR DAFUR v 942%
Chai

1.c Wiederwahl von Frau Ruby R. DAFUR DAFUR v 99.2%
Chandy

1.d Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. C. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den  94.2%
Martin Harris Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

1.e Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des « 98.1%
Tyler Jacks Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.f Wiederwahl von Frau Jennifer M. DAFUR DAFUR v 97.9%
Johnson
1.9 Wiederwahl von Frau R. Alexandra DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist nicht unabhangig « 98.1%
Keith (Geschaftsbeziehungen), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (41.7%).

1.h Neuwahl von Frau Karen S. Lynch DAFUR DAFUR v 99.9%

1.i Wiederwahl von Herrn James C.  DAFUR DAFUR v 98.0%
Mullen

1] Wiederwahl von Frau Dr. Debora  DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist nicht unabhangig « 99.9%
L. Spar (verschiedene Griinde), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (41.7%).

1.k Wiederwahl von Herrn Scott M. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 19 Jahren Mitglied des v 94.3%

Sperling Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

1.1 Wiederwahl von Herrn Dion J. DAFUR DAFUR « 86.9%
Weisler

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN  Der Vergltungsbericht genlgt den X 35.6%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 88.6%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fir Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der fir die
Revision bezahlten Honorare.

4 Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist mit dem Verwaltungsrat X 82%
ausserordentlicher einverstanden, dass ein
Generalversammlungen ununterbrochener Aktienbesitz von

einem Jahr flr die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.
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T-Mobile US

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn André
Almeida

Wiederwahl von Herrn Marcelo
Claure

Neuwahl von Herrn Thomas
Dannenfeldt

Wiederwahl von Herrn Dr. Srikant

M. Datar

Wiederwahl von Herrn Timotheus

Hottges

Wiederwahl von Herrn Christian P.

lllek

Wiederwahl von Herrn James
Kavanaugh

Wiederwahl von Herrn Dr. Raphael

Kibler

Wiederwahl von Herrn Thorsten
Langheim

Wiederwahl von Frau Dominique
Leroy

Wiederwahl von Frau Letitia A.
Long

Wiederwahl von Herrn G. Michael

Sievert

Wiederwahl von Frau Teresa A.
Taylor

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

e ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

06.06.2025

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwohl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionar, obwonhl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (15.4%).

oGV

Resultat

v

v

85.0%*

96.7%*

96.9%*

97.1%*

88.3%*

86.3%*

96.8%*

85.7%*

88.8%*

85.5%*

97.1%*

90.8%*

93.7%*

99.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Toronto-Dominion Bank

No.

1a

1b

1c

1d

Te

1f

19

1h

1

1]

1k

11

m

n

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Ayman
Antoun

Neuwahl von Frau Ana Arsov
Wiederwahl von Frau Cherie L.
Brant

Neuwahl von Herrn Raymond
Chun

Neuwahl von Herrn Elio R. Luongo
Wiederwahl von Herrn Dr. Alan N.
MacGibbon

Wiederwahl von Herrn John B.
Maclntyre

Wiederwahl von Herrn Keith G.
Martell

Neuwahl von Frau Nathalie
Palladitcheff

Wiederwahl von Frau Jane S.
Rowe

Wiederwahl von Frau Nancy G.
Tower

Wiederwahl von Herrn Ajay K.
Virmani

Wiederwahl von Frau Mary
Winston

Neuwahl von Herrn Paul C. Wirth

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Jahrliche
Offenlegung der
Energieversorgungsquote

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Zwangs- und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag: Fortschrittliche
generative KI-Systeme und
Verhaltenskodex annehmen

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Mitarbeitenden beherrschten
Sprachen

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

10.04.2025

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstUtzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den

Fortschritt bei der Einddmmung des

Klimawandels zu verfolgen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

bezlglich Menschenrechte,
insbesondere das Verbot der
Ausbedeutung von Kindern.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der der Risiken, die von Kl

ausgehen.

oGV

Resultat

v

X

X

X

Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag %

unnotig ist.

98.2%*

99.5%*
72.7%*

99.6%*

99.6%*
57.7%*

97.0%*

99.4%*

99.6%*

71.4%*

95.3%*

95.5%*

72.8%*

99.4%*
97.2%*

84.2%

38.3%

27.2%

17.4%

0.7%
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Toronto-Dominion Bank

No.

10

1M

12

Traktanden

Aktionéarsantrag:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergilntungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Entlassung von
Bharat Masrani als Berater der
Bank und Verbot, eine andere
Position innerhalb der
Organisation zu bekleiden

Aktionarsantrag: Festlegung des
Ruhestandsalters und der
Amtszeitbeschrankung flr
Mitglieder des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Einstellung eines
neuen CEO von ausserhalb der TD

Bank

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

10.04.2025

Die jahrliche Konsultativabstimmung
dient als Mechanismus zur
Uberwachung des Fortschritts und
zur Rechenschaftspflicht des
Unternehmens in Bezug auf seine
Klimaverpflichtungen.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag
unnatig ist.

Der Vorschlag entspricht nicht den
Richtlinien von Ethos.

Die Art von Entscheidungen, auf die
der Vorschlag abzielt, fallen in den
Zustandigkeitsbereich des
Verwaltungsrats.

oGgv
Resultat
X 17.5%
X 10.0%
X 22%
X 06%
X 0.5%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Trade Desk

No.

1.1
1.2

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Lise Buyer

Wiederwahl von Frau Kathryn E.
Falberg

Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

27.05.2025

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

80.9%*
94.0%*

74.0%

89.7%

99.5%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Trade Desk

No.

Traktanden Board

Statutenanderung: Anderung des DAFUR
endgultigen Umwandlungsdatums

der Stammaktien der Klasse B und
Verzicht auf

Geschworenenverfahren bei

internen Klagen

Genehmigung des Antrags auf DAFUR
Vertagung

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos
16.09.2025 AGV

Resultat

Die Anderung hat einen negativen « 69.3%
Einfluss auf die Rechte der
Aktionarinnen und Aktionére.

Wenn ein Quorum erreicht wird, « 70.3%
sollte das Abstimmungsergebnis als
endglltig betrachtet werden.
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Transdigm Group

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn David A.
Barr

Wiederwahl von Frau Jane M.
Cronin

Wiederwahl von Herrn Michael
Graff

Wiederwahl von Herrn Sean P.
Hennessy

Wiederwahl von Herrn W.
Nicholas Howley

Wiederwahl von Herrn Gary E.
McCullough

Wiederwahl von Frau Michele L.
Santana

Wiederwahl von Herrn Robert J.
Small

Wiederwahl von Herrn Kevin M.
Stein

Wiederwahl von Herrn Jorge L.
Valladares

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Konsultativabstimmung tber die
Vergltung von Flhrungskraften

DAFUR

Ethos

DAFUR
® ZURUCK-
BEHALTEN
® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.03.2025

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er prasidiert den

Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhangig

(Vertreter eines Grossaktionars,
Amtsdauer von 15 Jahren).

Er ist nicht unabhangig (ehemaliges
Mitglied der Geschéaftsleitung), und

die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(40.0%).

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

97.9%*

97.1%*

95.8%*

97.1%*

97.1%*

91.0%*

97.1%*

96.8%*

98.6%*

97.8%*

97.7%

94.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Travelers Companies

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Russell G.
Golden

Wiederwahl von Herrn Thomas B.
Leonardi

Wiederwahl von Herrn Clarence
Jr. Otis Jr.

Wiederwahl von Frau Elizabeth E.
Robinson

Wiederwahl von Herrn Rafael
Santana

Wiederwahl von Herrn Todd C
Schermerhorn

Wiederwahl von Herrn Alan D.
Schnitzer

Wiederwahl von Frau Laurie J.
Thomsen

Wiederwahl von Frau Bridget A.
van Kralingen

Wiederwahl von Herrn David S.
Williams

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Bericht Uber
klimabezogene Preis- und
Deckungsentscheidungen

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fur
Mitglieder der Geschéftsleitung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

21.05.2025

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 31 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstutzt Richtlinien zur
Eindémmung des Klimawandels im
Einklang mit den Zielen des Pariser
Abkommens.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der VergUtungspolitik.

oGV

Resultat

« 99.4%

v 95.5%

« 96.4%

« 98.9%

« 98.6%

v 99.3%

v 94.5%

« 95.4%

+ 99.1%

« 99.4%

« 945%

v 94.1%

« 95.7%

X 12.4%

X 41.8%
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Truist Financial Corp

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Jennifer S.
Banner

Wiederwahl von Herrn K. David
Boyer Jr.

Wiederwahl von Frau Agnes
Bundy Scanlan

Wiederwahl von Herrn Dallas S.
Clement

Wiederwahl von Frau Linnie M.
Haynesworth

Wiederwahl von Frau Donna S.
Morea

Wiederwahl von Herrn Charles A.
Patton

Wiederwahl von Herrn William H.
Rogers, Jr.

Wiederwahl von Herrn Thomas E.
Skains

Wiederwahl von Herrn Laurence
Stein

Wiederwahl von Herrn Bruce L.
Tanner

Wiederwahl von Herrn Steven C.
Voorhees

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

29.04.2025

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Er ist seit 16 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Erist seit 16 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er is nicht unabhangig

(Amtsdauer von 16 Jahren).

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

v

v

96.4%

98.5%

91.0%

97.7%

98.8%

99.1%

97.3%

94.0%

95.3%

99.3%

98.0%

95.4%

96.8%

59.5%
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U.S. Bancorp

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1
1k

1.1

T.m

1.n

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Warner L.
Baxter

Wiederwahl von Frau Dorothy J.
Bridges

Wiederwahl von Frau Elizabeth L.
Buse

Wiederwahl von Herrn Andrew
Cecere

Wiederwahl von Herrn Alan B.
Colberg

Wiederwahl von Frau Kimberly N.
Ellison-Taylor

Neuwahl von Herrn Aleem Gillani

Wiederwahl von Frau Kimberly J.
Harris

Wiederwahl von Herrn Roland A.
Hernandez

Neuwahl von Frau Gunjan Kedia

Wiederwahl von Herrn Richard P.
McKenney

Wiederwahl von Herrn Yusuf I.
Mehdi

Wiederwahl von Frau Loretta E.
Reynolds

Wiederwahl von Herrn John P.
Wiehoff

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Verhinderung
von Diskriminierung

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
ZURUCK- e DAFUR
GEZOGEN

DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN DAGEGEN

ecthos

15.04.2025

Am 24. Mérz gab das Unternehmen
bekannt, dass Frau Harris aus
gesundheitlichen Griinden
zurtickgetreten ist. PUNKT 1.h wird
daher nicht zur Abstimmung gestellt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGV

Resultat

« 98.9%

v 98.9%

« 99.3%

« 98.1%

« 99.4%

« 99.2%

« 99.5%

« 95.3%

99.4%

\!

97.3%

\}

99.3%

99.4%

S 7 S

99.3%

90.9%

\}

« 96.5%

X 1.7%
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Uber Technologies

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h
1.

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald
D. Sugar

Wiederwahl von Frau Revathi
Advaithi

Wiederwahl von Herrn Turgi
Alnowaiser

Wiederwahl von Frau Ursula M.
Burns

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Eckert

Wiederwahl von Frau Amanda
(Mandy) Ginsberg

Wiederwahl von Herrn Dara
Khosrowshabhi

Wiederwahl von Herrn John Thain

Wiederwahl von Herrn David |.
Trujillo

Wiederwahl von Herrn Alexander
Rijn Wynaendts

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR

ecthos

05.05.2025

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 89.1%

v 99.8%

« 99.8%

« 98.6%

« 96.6%

v 99.3%

v 97.6%

99.6%

\}

97.6%

<

99.7%

AR

85.0%

98.5%

\!
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Union Pacific

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn David B.
Dillon

Wiederwahl von Frau Sheri H.
Edison

Wiederwahl von Frau Teresa M.
Finley

Wiederwahl von Frau Deborah C.
Hopkins

Wiederwahl von Frau Jane H. Lute

Wiederwahl von Herrn Michael R.
McCarthy

Wiederwahl von Herrn Doyle R.
Simons

Wiederwahl von Herrn John K.
Tien Jr.

Wiederwahl von Herrn V. James
Vena

Wiederwahl von Herrn John P.
Wiehoff

Wiederwahl von Herrn
Christopher J. Williams

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Aktiondrsantrag: Anderung der
Rickforderungsrichtlinie

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

08.05.2025

Erist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 58 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Vergutungspolitik.

oGV

Resultat

v

X

96.3%

98.5%

99.5%

98.8%

99.0%
95.8%

98.4%

99.4%

99.5%

99.4%

99.4%

94.5%

94.0%

7.5%
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Union Pacific

No.

Traktanden

Ausgabe von Aktien im
Zusammenhang mit einer Fusion

Genehmigung des Antrags auf
Vertagung

Board

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos
14.11.2025 AGV

Resultat

Der verfolgte Zweck lasst sich nicht + 99.5%
mit den langfristigen Interessen der

Mehrheit der Anspruchsgruppen

vereinbaren.

Wenn ein Quorum erreicht wird, v 94.7%
sollte das Abstimmungsergebnis als
endgultig betrachtet werden.
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ecthos

United Parcel Service 08.05.2025 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Rodney C.  DAFUR DAFUR v 86.0%
Adkins

1b Wiederwahl von Frau Eva C. DAFUR DAFUR v 89.2%
Boratto

1.c Neuwahl von Herrn Kevin P. Clark DAFUR DAFUR v 91.5%

1d Wiederwahl von Herrn Wayne M. DAFUR DAFUR v 90.0%
Hewett

1.e Wiederwahl von Frau Angela DAFUR DAFUR « 89.6%
Hwang

1.f Wiederwahl von Frau Kate E. DAFUR DAFUR v 81.3%
Johnson

1.9 Wiederwahl von Herrn William R.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des v 74.1%
Johnson Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.h Wiederwahl von Herrn Franck J.  DAFUR DAFUR v 79.0%
Moison

1.i Wiederwahl von Frau Christiana S. DAFUR DAFUR v 87.8%
Shi

1 Wiederwahl von Herrn Russell DAFUR DAFUR v 79.6%
Stokes

1.k Wiederwahl von Frau Carol B. DAFUR DAFUR v 83.9%
Tomé

1.1 Wiederwahl von Herrn Kevin M. DAFUR DAFUR v 80.8%
Warsh

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 84.3%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.8%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionarsantrag: Gleiche DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt das Prinzip "eine X 37.9%
Stimmrechte flr jeden Aktionéar Aktie = eine Stimme".

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 6.1%
Risiken die sich aus freiwilligen bestimmten Gruppe von Personen
Verpflichtungen zur Reduzierung und soll nicht die Interessen des
von CO2-Emissionen ergeben Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schitzen.
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ecthos

UnitedHealth 02.06.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Charles DAFUR DAFUR v 99.4%
Baker

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy P. DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den + 86.8%
Flynn Vergltungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

1.c Wiederwahl von Herrn Paul R. DAFUR DAFUR v 99.4%
Garcia
1.d Wiederwahl von Frau Kristen Gil ~ DAFUR DAFUR v 99.4%
1.e Wiederwahl von Herrn Stephen J. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 25 Jahren Mitglied des v 92.9%
Hemsley Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.f Wiederwahl von Frau Michele J. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des v 91.7%
Hooper Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 18 Jahren).

1.9 Wiederwahl von Herrn Frederick  DAFUR DAFUR « 96.6%
William McNabb [lI

1.h Wiederwahl von Frau Dr. Valerie ~ DAFUR DAFUR v 95.1%
C. Montgomery Rice

1. Wiederwahl von Herrn Dr. John H. DAFUR DAFUR v 85.9%
Noseworthy

1. Wiederwahl von Herrn Andrew ZURUCK- e DAFUR PUNKT 1.j wurde nach dem Rucktritt = 60.1%
Witty GEZOGEN von Herrn Witty als CEO und Mitglied

des Verwaltungsrats nicht zur
Abstimmung gestellt.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendigt den « 60.0%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.9%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
4 Aktionarsantrag: Einreichung der DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt nachdrlcklich das X 12.6%
Abfindungsvereinbarung zur Recht des Aktionariats,
Abstimmung durch die Aktionare vergutungsbezogene Bedenken
anzusprechen
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Verizon Communications

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Shellye L.
Archambeau

Wiederwahl von Frau Roxanne S.
Austin

Wiederwahl von Herrn Mark T.
Bertolini

Wiederwahl von Herrn Vittorio A.
Colao

Neuwahl von Frau Caroline
Litchfield

Wiederwahl von Herrn Laxman
Narasimhan

Wiederwahl von Herrn Clarence
Jr. Otis Jr.

Wiederwahl von Herrn Daniel H.
Schulman

Wiederwahl von Frau Carol B.
Tomé

Wiederwahl von Herrn Hans
Vestberg

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
klimabezogene Lobbying-
Aktivitaten

Aktionarsantrag: Bericht Uber
potenzielle Gefahren durch
Bleikabel und mogliche
Sanierungskosten

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken einer Diskriminierung von
Anzeigenkaufern und -verkaufern
aufgrund religiéser und politischer
Ansichten

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

22.05.2025

Erist seit 19 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

beziglich der Ausrichtung der
Lobbying-Aktivitaten des
Unternehmens auf seine
Klimastrategie/-verpflichtungen.

Ethos unterstltzt die Vermeidung
von Umweltrisiken.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schiitzen.

oGV

Resultat

v

v

X

95.8%

96.5%

97.4%

98.7%

98.9%

98.0%

93.8%

96.9%

98.8%

92.2%

90.2%

93.4%

15.8%

14.4%

2.3%
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ecthos

Visa 28.01.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Lioyd A.  DAFUR DAFUR v 983%
Carney

1b  Wiederwahl von Herrn Kermit R.  DAFUR DAFUR v 989%
Crawford

1.c Wiederwahl von Herrn Francisco  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 18 Jahren Mitglied des  97.4%
J. Fernandez-Carbajal Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.d  Wiederwahl von Herrn Ramon L. DAFUR DAFUR v 988%
Laguarta

1e Wiederwahl von Frau Teri L. List  DAFUR DAFUR v 99.3%

1.f Wiederwahl von Herrn John F. DAFUR DAFUR v 97.5%
Lundgren

1.9 Wiederwahl von Herrn Ryan DAFUR DAFUR v 99.8%
Mclnerney

1.h Wiederwahl von Frau Denise M. DAFUR DAFUR v 98.1%
Morrison

1.i Wiederwahl von Frau Pamela DAFUR DAFUR v 99.0%
Murphy

1.] Wiederwahl von Frau Linda J. DAFUR DAFUR v 98.8%
Rendle

1.k Wiederwahl von Herrn Maynard G. DAFUR DAFUR « 98.2%
Webb

2 Konsultativabstimmung Gber die  DAFUR ® DAGEGEN  Ein wichtiger Teil der variablen  92.3%
Vergltung von Flhrungskraften Vergltung basiert ausschliesslich auf

der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 97.9%
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag ist politisch motiviert und ¥  0.8%
geschlechtsspezifische unnotig.
Ungleichheiten bei Vergitung und
Leistungen

5 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die  DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag vertritt die Werte einer X 08%
Unternehmenspolitik in Bezug auf bestimmten Gruppe von Personen
Handlerkategorie-Codes und soll nicht die Interessen des

Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schiitzen.

6 Aktionarsantrag: DAGEGEN e DAFUR Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 17.0%
Ricktrittsregelung fur die Wahl Corporate Governance des
von Direktoren Unternehmens zu verbessern.

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt eine verbesserte X 13.8%
Lobbying Offenlegung der Lobbying-Ausgaben.
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ecthos

Walmart 05.06.2025 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Cesar DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele « 99.3%
Conde Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhangig
(Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (41.7%).

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy P. DAFUR DAFUR v 98.0%
Flynn
1.c Wiederwahl von Frau Sarah J. Friar DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den « 995%

Nachhaltigkeitsausschuss, und
Walmart hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Gberzeugende Klimastrategie.

1.d Wiederwahl von Frau Carla A. DAFUR ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig « 96.9%
Harris (Geschaftsbeziehungen), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentligend (41.7%).

1.e Wiederwahl von Herr Thomas W. DAFUR DAFUR v 97.9%
Horton

1.f Wiederwahl von Frau Marissa A.  DAFUR DAFUR v 98.6%
Mayer

1.9 Wiederwahl von Herrn C. Douglas  DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 99.3%
McMillon Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (41.7%).

1.h Neuwahl von Herrn Robert E. DAFUR DAFUR v 99.6%
Moritz

1.i Wiederwahl von Herrn Brian DAFUR DAFUR « 99.5%
Niccol

1.] Wiederwahl von Herrn Gregory B.  DAFUR DAFUR « 96.9%
Penner

1.k Wiederwahl von Herrm Randall L. DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den v 95.7%
Stephenson Nominationsausschuss und Frauen

sind nicht ausreichend vertreten.

1.1 Wiederwahl von Herrn Steuart L. DAFUR DAFUR v 99.3%
Walton

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 97.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genligt den « 95.1%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 98.1%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Aktionarsantrag: Externe DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt die Offenlegung X 41%
Bewertung der des Umgangs mit
Unternehmensrichtlinien im Medikamenteninformationen von
Zusammenhang mit behordlichen Kunden und Mitarbeitern,
Auskunftsersuchen zur insbesondere im Zusammenhang mit
Medikamentennutzung durch Anfragen von
Kundinnen, Kunden und Strafverfolgungsbehoérden.

Mitarbeitende

224 | 233



Walmart
No. Traktanden
6 Aktionarsantrag: Bericht Uber die

10

1M

Reduktion von
Kunststoffverpackungen und die
Nachvollziehbarkeit von
Recyclingangaben

Aktionarsantrag: Uberprifung der
Unternehmensrichtlinien zu
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Prifung zur
Rassengerechtigkeit

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Verzdgerungen bei der
Uberarbeitung von Diversity-,
Equity- und Inclusion-(DEI)-
Initiativen

Aktionarsantrag: Governance im
Bereich Gesundheit und
Sicherheit

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken der Diskriminierung von
Werbekaufern und -verkaufern
aufgrund religiéser und politischer
Ansichten

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

05.06.2025

Ethos unterstltzt BemUhungen zur
Reduzierung der Kunststoffmenge,
die in den Verpackungen des
Unternehmens verwendet wird.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnotig.

Ethos unterstltzt Akitionarsantrge zur
Beibehaltung von DEI-Politiken und -
Programmen.

Der Antrag ist politisch motiviert und
zielt auf die vom Unternehmen
eingerichteten DEI-Programme ab.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Verbesserung der Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGgv

Resultat

X 5.8%
X 05%
X 6.8%
X 04%
X 7.0%
X 0.4%
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Walt Disney

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Mary T.
Barra

Wiederwahl von Frau Amy L.
Chang

Wiederwahl von Herrn Jeremy
Darroch

Wiederwahl von Frau Carolyn N.
Everson

Wiederwahl von Herrn Michael
Froman

Wiederwahl von Herrn James P.
Gorman

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Iger

Wiederwahl von Frau Maria Elena
Lagomasino

Wiederwahl von Herrn Calvin R.
McDonald

Wiederwahl von Herrn Derica W.
Rice
Wiederwahl von

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultativabstimmung tber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Klimarisiken der verschiedenen
Pensionsplans

Aktiondrsantrag: Teilnahme am
Gleichstellungsindex der Stiftung
"Human Rights Campaign"
Uiberdenken

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken einer Diskriminierung
aufgrund religiéser und politischer
Ansichten

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

20.03.2025

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 87 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der Ausrichtung der

Rentenplane des Unternehmens auf
die Einddmmung des Klimawandels.

Der Antrag ist politisch motiviert und
unnotig.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGV

Resultat

« 96.2%

v 99.0%

« 99.2%

« 99.1%

« 98.7%

v 99.2%

« 99.4%

« 97.8%

« 99.0%

« 96.9%

« 93.5%

v 89.3%

X 7.2%

X 1.5%

X 1.0%
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Waste Management

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Thomas L.
Bené

Wiederwahl von Herrn Bruce E.
Chinn

Wiederwahl von Herrn James C.
Fish Jr.

Wiederwahl von Herrn Dr. Andrés
R. Gluski

Wiederwahl von Frau Victoria M.
Holt

Wiederwahl von Frau Kathleen M.
Mazzarella

Wiederwahl von Herrn Sean E.
Menke

Wiederwahl von Herrn William B.
Plummer

Wiederwahl von Frau Maryrose T.
Sylvester

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

13.05.2025

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.3%

99.2%

99.2%

97.6%

95.1%

97.4%

98.1%

98.1%

98.0%

93.3%

93.9%
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Wells Fargo

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Steven D.
Black

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Chancy

Wiederwahl von Frau Dr. Celeste
A. Clark

Wiederwahl von Herrn Theodore
F. Craver Jr.

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Davis

Wiederwahl von Herrn Fabian T.
Garcia

Wiederwahl von Herrn Wayne M.
Hewett

Wiederwahl von Frau Cecelia G.
Morken

Wiederwahl von Frau Maria R.
Morris

Wiederwahl von Frau Dr. Felicia F.
Norwood

Wiederwahl von Herrn Ronald L.
Sargent

Wiederwahl von Herrn Charles W.
Scharf

Wiederwahl von Frau Suzanne M.
Vautrinot

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Verhinderung
von Beldstigung und
Diskriminierung

Aktionarsantrag: Jahrlicher Bericht
zur Ubereinstimmung von
politischen Ausgaben mit den
Unternehmenswerten

Aktionadrsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere
Energie

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Achtung der Rechte der indigenen
Bevdlkerung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

29.04.2025

Er prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wéahrend
Wells Fargo seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 94 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Verhinderung von Diskriminierung.

Ethos unterstltzt die Bewertung der
Ubereinstimmung der politischen,
Lobbying- und Wahlkampfausgaben
des Unternehmens mit seinen
erklarten Werten und Zielen.

Ethos unterstUtzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Einddmmung des
Klimawandels zu verfolgen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der Menschenrechte.

oGV

Resultat

v

X

97.5%

98.4%

97.1%

97.6%

98.0%

98.9%

95.9%

97.4%

96.2%

98.2%

90.9%

98.4%

97.5%

92.4%

94.4%

15.1%

11.2%

17.7%

11.9%
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Welltower

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Kenneth J.
Bacon

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Karen B. DeSalvo

Neuwahl von Herrn Andrew
Gundlach

Wiederwahl von Herrn Dennis G.
Lopez

Wiederwahl von Herrn Shankh S.
Mitra

Wiederwahl von Herrn Ade J.
Patton

Wiederwahl von Herrn Sergio D.
Rivera

Wiederwahl von Frau Johnese M.
Spisso
Wiederwahl von Frau Kathryn M.
Sullivan

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

22.05.2025

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 55 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt

den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

v

99.0%

99.7%

99.9%

99.9%

99.9%

97.6%

99.2%

98.0%

99.1%

92.9%

93.7%

95.8%
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Williams Companies Inc

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Alan S.
Armstrong

Wiederwahl von Herrn Stephen
W. Bergstrom

Wiederwahl von Herrn Michael A.
Creel

Wiederwahl von Frau Stacey H.
Doré

Wiederwahl von Frau Carri A.
Lockhart

Wiederwahl von Herrn Richard E.
Muncrief

Wiederwahl von Herrn Peter A.
Ragauss

Wiederwahl von Frau Rose M.
Robeson

Wiederwahl von Herrn Scott D.
Sheffield

Wiederwahl von Herrn William H.
Spence

Wiederwahl von Herrn Jesse J.
Tyson

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

29.04.2025

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 63 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 98.8%

v 95.8%

« 98.8%

 94.3%

« 98.7%

« 98.7%

« 96.2%

v 98.4%

« 98.7%

« 96.1%

« 96.3%

v 96.5%

« 95.0%
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Workday

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Carl M.
Eschenbach

Wiederwahl von Herrn Michael M.
McNamara

Neuwahl von Herrn Michael L.
Speiser

Wiederwahl von Herrn Jerry Yang

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

04.06.2025

Die Vergltungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

99.2%

87.8%

99.4%

98.7%
99.5%

86.1%
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Zoetis 21.05.2025 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Dr. Paul M. DAFUR DAFUR v 99.5%
Bisaro

1b Wiederwahl von Frau Vanessa DAFUR DAFUR v 99.0%
Broadhurst

1c Wiederwahl von Herrn Frank A. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 945%
D'Amelio Vergltungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

1d Wiederwahl von Herrn Gavin D. K. DAFUR DAFUR v 98.8%
Hattersley

Te Wiederwahl von Herrn Sanjay DAFUR DAFUR v 97.8%
Khosla

11 Wiederwahl von Frau Antoinette  DAFUR DAFUR v 99.7%
R. Leatherberry

1g Wiederwahl von Herrn Michael B.  DAFUR DAFUR v 95.6%
McCallister

1h Wiederwahl von Herrn Gregory DAFUR ® DAGEGEN  Er prasidiert den Prifungsausschuss, « 93.3%
Norden ist nicht unabhéangig und die

Unabhéangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

1i Wiederwahl von Frau Louise M. DAFUR ® DAGEGEN  Sieist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.7%
Parent Ubersteigt.

1 Wiederwahl von Frau Kristin C. DAFUR DAFUR « 99.0%
Peck

1k Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.  DAFUR DAFUR v 97.9%
Willie M. Reed

d Neuwahl von Herrn Dr. Mark DAFUR DAFUR v 99.9%
Stetter

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 90.5%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 98.1%
Revisionsstelle

4 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist mit dem Verwaltungsrat X 13.6%
ausserordentlicher einverstanden, dass ein
Generalversammlungen ununterbrochener Aktienbesitz von

einem Jahr fr die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Austbung der Stimmrechte von Ethos. Diese
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemass Ethos
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Offentlichkeit zuganglich sind: z.B. Geschaftsberichte,
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskinfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach
geprUft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung flr die Genauigkeit der
veroffentlichten Informationen ab.
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