
Aargauische Pensionskasse Geschäftsjahr 2022 23

Geschäftsführer
Jan Sohnrey

Corporate Governance

ORGANIGRAMM

Asset Management
David Engel

(stv. Geschäftsführer)

Vorstand

Finanzen und Informatik
Michael Dietiker

Versicherung
Corinne Schweizer

Invalidenleistungen
Marianne Frey

Services
Christina Schmidt

Per 31. Dezember 2022 waren 31 Mitarbeitende in 
25,95 Vollzeitstellen bei der APK beschäftigt (im 
Vorjahr waren es 38 Mitarbeitende in 33,7 Vollzeit-
stellen). Die Veränderung ergibt sich aufgrund 

des Immobiliengeschäfts zwischen der APK und 
der Anlagestiftung Turidomus. Im Rahmen dieser 
Sacheinlage wurde das APK-Immobilienteam per 
Mitte Jahr von der Regimo Aarau übernommen.

Vorsorge
Frank Meisinger 

(Mitglied GL)
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Geschäftsleitung
Jan Sohnrey, Aarau, Geschäftsführer, 
Vorsitzender der Geschäftsleitung
David Engel, Küttigen, Leiter Asset Management 
(stv. Geschäftsführer) 
Externe Mandate: Stiftungsrat Anlagestiftung 
Turidomus, Stiftungsrat Zürich Anlagestiftung
Frank Meisinger, Kaiseraugst, Leiter Vorsorge

Delegiertenversammlung
Sie umfasst 100 Delegierte. Die Amtsdauer der 
Delegierten beträgt vier Jahre. Die Delegierten-
versammlung wählt fünf Personen als Vertretung 
der Versicherten in den Vorstand. Das Verzeich-
nis der Delegierten ist auf www.apk.ch publiziert.

ORGANE

Wahlorgan
DV 	 von der Delegiertenversammlung 
	 gewählt (Versicherten- 
	 vertretung)
RR 	 vom Regierungsrat gewählt 
	 (Arbeitgebervertretung)

Ausschüsse
AA 	 Anlageausschuss
PV 	 Prüfungs- und Vorsorgeausschuss

Externe Anlageausschuss-
mitglieder (ohne Stimmrecht)
Christoph Lanter, Zug
Peter Meier, Wil (bis 31.12.2022)
Martin Signer, Brugg (bis 31.12.2022)

Vorstand (Amtsperiode 2021– 2025) Wahlorgan
Mitglied
Ausschuss

Thomas Bumbacher, Rütihof, Präsident
Leiter Finanzen, Stadt Baden

RR Präsidium

Liselotte Siegrist, Seengen, Vizepräsidentin ab 6.4.2022
Leiterin Revisorat, Bezirksgerichte Bremgarten-Muri

DV Präsidium

Marlene Arnold, Oftringen 
Chief Risk & Compliance Officer, Coop Rechtsschutz AG 
Externe Mandate: Verwaltungsrätin Aargauische Gebäudeversicherung, Verwaltungsrätin 
ÖKK Krankenversicherung, Mitglied im Stiftungsrat Pensionskasse Lebensart

RR  PV

Manfred Dubach, Zofingen 
Geschäftsführer Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrerverband (bis Juli 2022)

DV AA

Karl Grob, Aarburg, bis 31.12.2022 
Selbstständige Tätigkeit als Investment Consultant

RR AA

Melanie Hächler, Bern, ab 1.7.2022 
Leiterin Sektion HR-Strategie und -Controlling, Departement Finanzen und Ressourcen

RR PV

Ernst Keller, Künten 
Wirtschaftslehrer, Wirtschaftsschule KV Baden

DV PV

Alexander Mihajlovic, Kilchberg 
Head of International Total Rewards GE Power, General Electric (Switzerland) GmbH 
Externe Mandate: Stiftungsratsmitglied Avadis Anlagestiftung, Stiftungsratspräsident 
Pensionskasse General Electric Schweiz

RR AA

Yvonne Reichlin-Zobrist, Seltisberg, bis 30.6.2022 
Leiterin Gemeindeabteilung, Departement Volkswirtschaft und Inneres

RR PV

Franziska Schneeberger, Untersiggenthal 
Leiterin Finanzpolitik und Beteiligungen, Departement Finanzen und Ressourcen

DV PV

Jan Schneider, Rombach, Vizepräsident bis 6.4.2022 
Regionalleiter, Aargauische Kantonalbank

DV AA
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Wechsel im Vorstand
Der Aargauer Regierungsrat hat Melanie Häch-
ler als Vorstandsmitglied für die Amtsperiode 
vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2025 gewählt. 
Melanie Hächler leitet im Departement Finanzen 
und Ressourcen die Sektion HR-Strategie und 
-Controlling. Zudem ist sie stellvertretende Ab-
teilungsleiterin von HR Aargau. Als ausgewiese-
ne Personalexpertin verfügt sie über langjährige 
Erfahrung im Human Resources Management. 
Melanie Hächler ersetzt Yvonne Reichlin, die den 
Vorstand nach 9-jähriger Tätigkeit per Ende Juni 
2022 verlassen hat.

Per 31. Dezember 2022 ist auch Karl Grob zurück-
getreten. Er war seit 1. Juni 2009 für die APK im 
Vorstand tätig, zuletzt als Präsident des Anlage-
ausschusses. Der Regierungsrat hat Markus Leut-
hard im Rahmen einer öffentlichen Ausschrei-
bung als Nachfolger gewählt. Als Leiter Anlagen 
der Sammelstiftung Vita verfügt er über langjäh-
rige Erfahrung in der beruflichen Vorsorge und 
insbesondere im institutionellen Asset Manage-
ment. 

Peter Meier und Martin Signer waren als exter-
ne Mitglieder in beratender Funktion und ohne 
Stimmrecht im Anlageausschuss tätig. Beide 
sind per Ende des Berichtsjahres zurückgetreten. 

Anzahl Sitzungen
Der Vorstand hielt im Berichtsjahr 6 Sitzungen 
und 2 Workshops von insgesamt 1,5 Tagen ab, der 
Anlageausschuss 10 Sitzungen. Der Prüfungs- 
und Vorsorgeausschuss traf sich 2022 zu 5 Sit-
zungen. 

2022 fand eine Delegiertenversammlung statt. 
Nach den virtuellen Veranstaltungen im Vorjahr 
und den coronabedingten Ausfällen in den Jah-
ren zuvor wurde die Versammlung hybrid abge-
halten.

Entschädigungen
Entschädigungspolitik
Abhängig von der Funktion im Vorstand werden 
eine pauschale Entschädigung sowie zusätzlich 
ein Sitzungsgeld ausgerichtet. Letzteres beträgt 
pro halbtägige Sitzung 500 Franken, für Sitzungs-
leiter jeweils das Doppelte. Die Anzahl Sitzungen 
und damit das Total der Entschädigungen bewe-
gen sich für 2022 im Rahmen des Vorjahres. 

Seit 1. Januar 2021 richtet die APK generell keine 
Bonuszahlungen aus.

Verhaltenskodex
Mit der Umsetzung der Bestimmungen der ASIP-
Charta wird die Einhaltung der Loyalitäts- und In-
tegritätsvorschriften des BVG (Art. 48f–l BVV 2) 
sichergestellt. Die ASIP-Charta und deren Fach-
richtlinie sind ein für alle ASIP-Mitglieder ver-
bindlicher Verhaltenskodex. Jedes ASIP-Mitglied, 
so auch die APK, verpflichtet sich, für die Einhal-
tung der Grundsätze besorgt zu sein. Die APK hat 
den unterstellten Personenkreis, den Geltungs-
bereich und die Kontrolle der Einhaltung der Be-
stimmungen im Reglement über die Umsetzung 
der ASIP-Charta festgelegt. Alle Vorstandsmit-
glieder, Mitglieder der Ausschüsse sowie die 
Mitarbeitenden der APK bestätigen jährlich die 
Einhaltung des Reglements zur Umsetzung der 
ASIP-Charta.

Entgeltliche Nebenbeschäftigungen, externe Funk-
tionen sowie öffentliche Ämter sind für Mitarbei-
tende bewilligungspflichtig. 
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Vorstand
Die Summe der Entschädigungen, Bruttolohn 
ohne Spesen, welche die APK 2022 an die Mit

glieder des Vorstands und seiner Ausschüsse 
ausgerichtet hat, beträgt 273 949 Franken (Vor-
jahr 280 563 Franken).

Entschädigung des Vorstands 2022 2021

Bumbacher Thomas, Präsident 43 750 35 200

Siegrist Liselotte, Präsidentin Prüfungs- und Vorsorgeausschuss ab 1.7.2021 29 749 22 200

Arnold Marlene, Mitglied 22 250 12 100

Bollhalder Jeannette, Mitglied bis 30.11.2021 – 14 866

Dubach Manfred, Mitglied 22 500 21 950

Grob Karl, Präsident Anlageausschuss bis 31.12.2022 31 500 28 099

Hächler Melanie, Mitglied ab 1.7.2022 9 750 –

Keller Ernst, Mitglied 19 750 20 100

Lüthi Brigitte, Mitglied bis Sommer 2021 – 7 500

Mihajlovic Alexander, Mitglied 18 250 20 700

Reichlin-Zobrist Yvonne, Mitglied bis 30.6.2022 8 500 21 200

Schneeberger Franziska, Mitglied 16 250 1 333

Schneider Jan, Mitglied 24 250 44 950

Total Vorstand 246 499 250 200

Externe Ausschussmitglieder 27 450 30 363

Total Vorstand und Ausschüsse 273 949 280 563

Bei entsprechender Vereinbarung wird die Ent-
schädigung nicht an das Mitglied selbst, sondern 
direkt an dessen Arbeitgeber ausgerichtet. 

Geschäftsleitung
Die Entschädigungen an die Mitglieder der Ge-
schäftsleitung (Bruttolohn inklusive aller Zu-
lagen und Beiträge an die berufliche Vorsorge) 
betragen pro Person durchschnittlich 304  291 
Franken (Vorjahr 326 206 Franken). Der Totalbe-
trag beläuft sich insgesamt auf 912 873 Franken 

(Vorjahr 978 619 Franken). Die höchste Entschä-
digung erhielt im Berichtsjahr der Geschäftsfüh-
rer mit einem Bruttolohn von 282  424 Franken. 
Im Vorjahr waren letztmals Bonuszahlungen 
ausgerichtet worden. Neben den gesetzlichen 
Sozialversicherungsabgaben hat die APK als 
Arbeitgeberin 47  275 Franken für seine berufli-
che Vorsorge aufgewendet. Im Vorjahr hatte der 
stv. Geschäftsführer und Leiter Asset Manage-
ment die höchste Entschädigung erhalten.



« An der Kreisschule Aarau-Buchs 
kann ich in einem tollen Team den 

Unterricht vielfältig gestalten und so 
die Kinder auf ihrem Weg begleiten. »

T. Jehle, Lehrerin – Kreisschule Aarau-Buchs


